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Reprezentanții Programului  USAID 
„Comunitatea mea”  în vizită la Academie

Pe 21  august curent,  la 
Academia de  Administrare 
Publică s-a aflat într-o vizită 
de documentare directorul 
Programului Agenției Sta-
telor Unite pentru Dezvol-
tare Internațională (USAID) 
„Comunitatea mea”,  Chris-
topher KASZMARSKI, însoțit 
de directorul-adjunct al pro-
gramului Alexandru PE-
LIVAN, expertul Ion GUMENE 

 Comisia de admitere este într-un proces continuu de 
primire a actelor pentru studii superioare de master (ciclul 
II). Candidații la studii, reprezentanți ai autorităților publi-
ce centrale și locale, ai altor instituții publice, precum și ai 
sectorului real al economiei, prezintă membrilor secretaria-
tului Comisiei de admitere actele solicitate, care îi consultă 
și răspund la diferite întrebări privind programele, procesul 
de studii, pentru a se pregăti mai bine de interviu – proba 
de admitere. Dosarele sunt depuse la toate programele de 
studii, la master științific și de profesionalizare, învățământ 
cu frecvență și cu frecvență redusă: Teoria și practica 
administrației publice, Administrarea publică, Manage-
ment, Relații internaționale, Anticorupție, Drept public, 
Management informațional în administrația publică. 

După depunerea actelor, am solicitat opiniile unor 
candidați la studii.

Admiterea 2019
La Academie continuă depunerea actelor

pentru admiterea la studii superioare de master

Continuare în pag. 4

Reamintim, că depunerea actelor este prevăzută până la 6 septembrie 2019. Candidații vor susține 
proba de admitere – interviul – în perioada 10-12 septembrie 2019. 

și asistenta de program Alina 
GAJOS. Ei au avut o întreve-
dere cu rectorul Academiei 
de Administrare Publică, 
Oleg BALAN, doctor habili-
tat, profesor universitar. La 
întrevedere au participat 
prim-prorectorul Andrei 
GROZA, doctor, conferențiar 
universitar, și prorectorul 
Aurel SÎMBOTEANU, doctor, 
conferențiar universitar. Sco-

pul vizitei l-a constituit iden-
tificarea modalităților de 
instituire a unei colaborări 
între părți pentru susținerea 
autorităților publice locale.

Rectorul Oleg Balan a 
făcut o scurtă prezentare a 
Academiei, menționând că 
colaborarea internațională 
este una dintre direcțiile 
principale din activitatea 
instituției, ceea ce aduce 

plusvaloare procesului de 
studii, dar și modernizării 
continue a Academie și și-a 
exprimat disponibilitatea 
unei conlucrări constructi-
ve cu  Programul USAID, în 
contextul misiunilor asemă-
nătoare în domeniul admi-
nistrării publice.

Christopher Kaszmarski, 

Maria LEPĂDATU, perceptor fis-
cal, primăria Durlești: 

- Am făcut licența și masteratul la 
Universitatea Academiei de Științe a  
Moldovei în domeniul pedagogiei și 
psihologei. Dar vocația mea era totuși 
serviciul public. Și m-am angajat la pri-
măria Durlești în calitate de perceptor 
fiscal. Aici mi-am pus începutul carierei 
mele în administrația publică. Și sunt 
convinsă că studiile de masterat de la 
Academia de Administrare Publică mă 
vor  promova în carierea de funcționar 
public. Așa că m-am înscris la programa 
Administrarea publică și sper să susțin 

cu bine interviul pentru a studia și a acumula cunoștințe te-
meinice în domeniu ca să devin un bun funcționar public.  

Igor JIGNEA, ofițer superior, IGP, MAI:  
-  Fiind angajat în organele ministerului de interne, e de 

la sine înțeles, că am nevoie de studii specializate în dome-
niul administrării publice, cu toate că am studii superioare 
ca absolvent al Universității Tehnice. Am analizat mai multe 
instituții de învățământ superior și am ajuns la concluzia 
că aici, la Academia de Administrare Publică, studiile sunt 
mai vaste,  sunt anume acele studii strict necesare pentru 
activități în serviciul public. Am aplicat la Drept public, 
tocmai ceea ce îmi trebuie pentru a-mi îndeplini bine și 
conștiincios funcțiile mele de serviciu și, de ce nu, a avansa 
în carierea mea profesională de funcționar public. 

Cor. F. P. 
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Recepție oficială cu prilejul Zilei Independenţei 
Republicii Moldova

Președintele țării, Igor 
Dodon, a ţinut un discurs 
în cadrul recepţiei oficiale 
oferite cu prilejul Zilei Inde-
pendenţei Republicii Mol-
dova. La evenimentul festiv 
au participat Președintele 
Parlamentului, Zinaida Gre-
cianîi, Primul-Ministru Maia 

Sandu, membrii Guvernului, deputați în Parlamentul Re-
publicii Moldova, reprezentanți ai corpului diplomatic și ai 
societății civile.

Șeful statului a transmis sincere felicitări cu ocazia Zi-
lei Independenței Republicii Moldova, menționând faptul 
consolidării conducerii de vârf a țării, spre deosebire de anii 
precedenți. Igor Dodon a remarcat reglementarea crizei po-
litice acute, care a zguduit societatea noastră la începutul 

Copii și tineri din diasporă în vizită la Parlament

Laureații Premiului Național 2019

Parlamentul a găzduit, de Ziua Independenţei Republi-
cii Moldova, vizita celor 120 de copii și tineri, participanți 
la Programul DOR „Diasporă. Origini. Reveniri.” Copiii au 
fost salutați de Președintele Parlamentului, au discutat cu 
deputații și au avut parte de un tur ghidat al clădirii.

„Bine ați revenit acasă, locul de unde au plecat părinții 
voștri în lume și unde, sperăm, că veți reveni, dacă veți 
dori. Țara vă așteaptă, oriunde ați fi acum!”, a menționat 
Președintele Parlamentului Zinaida Greceanîi. Totodată, 
speakerul le-a urat copiilor noi succese și forțe pentru a con-
tribui, împreună cu părinții, la modernizarea țării.

Ulterior, tinerii au discutat cu deputații Dumitru Alaiba 
și Alexandru Slusari, care le-au spus că vor fi întotdeauna 
așteptați și bineveniți în Republica Moldova.

Este al treilea an consecutiv, când Parlamentul găzduiește 
Programul DOR, organizat anual, în luna august. În acest an, 
Programul DOR s-a desfășurat în perioada 19-28 august și a 
întrunit copii și tineri  din 22 de țări.  Scopul taberei este de a 
oferi șansa copiilor și tinerilor din diasporă de a-și vizita țara 
de origine, de a cunoaște valorile și tradițiile naționale, de a 

lega prietenii, fiind un loc de 
întâlnire a diferitor culturi, 
datorită mediului divers din 
care revin. 

        X          X          X
Președintele Parlamen-

tului Zinaida Greceanîi, 
alături de președintele 
țării, Igor Dodon, a partici-
pat la ceremonia de inaugurare a Monumentului eroilor 
eliberatori ai capitalei, din fața sediului Academiei de 
Științe a Moldovei.

Monumentul a fost renovat la inițiativa Președintelui 
Moldovei. La ceremonie au participat vicepreședintele 
Consiliului Federației, Galina Karelova, deputați, 
reprezentanți ai administrației publice locale, ai mediului 
academic și veterani.

Monumentul „Eliberării” a fost instalat în 1969, cu pri-
lejul celei de-a 25-a aniversări a eliberării Moldovei de sub 
ocupația fascistă, fiind renovat o singură dată în 1975.

Zece personalități mar-
cante din diverse domenii, 
știință, tehnologie, cultură și 
artă au fost distinse  cu Pre-
miul Național 2019 în cadrul 
galei organizate cu acest pri-
lej. Premiile au fost înmâna-
te de către Primul-Ministru 
Maia Sandu, care a mulțumit 

laureaților pentru efort și dedicație, pentru contribuția sem-
nificativă la promovarea țării noastre în lume.

„Aș vrea ca prin aceste premii să vă înmânăm recunoștința 
cetățenilor Republicii Moldova pentru contribuția dvs. la 
dezvoltarea culturii și științei, la promovarea imaginii Re-
publicii Moldova. Dumneavoastră, în calitate de elită inte-
lectuală, sunteți repere morale pentru întreaga societate. 
De la dumneavoastră cetățenii învață libertatea de a gândi, 
învață cum să creezi, să muncești, să fii modest și să reziști.”, 
a punctat Maia Sandu.

La rândul lor, laureații au mulțumit pentru aprecierea 
muncii lor și au menționat că Premiul Național reprezintă o 
onoare, dar și o mare responsabilitate față de întreaga soci-
etate pentru rezultatele activității lor.

Laureați ai Premiului Național 2019 au fost desemnați: 
Lică Sainciuc, pictor și grafician de carte;  Alexandra Co-
nunova-Dumortier, violonistă;  Gheorghe Urschi, actor, 
regizor, scriitor;  grupul format din Galina Lupașcu, doctor 
habilitat în științe biologice, profesor cercetător, Nadejda 
Mihnea, doctor habilitat în științe biologice, conferențiar 
cercetător, Larisa Andronic, doctor în științe biologice, 
conferențiar cercetător, Svetlana Smerea, doctor în științe 
biologice, conferențiar cercetător;  Val Butnaru, prozator, 
dramaturg;  Tatiana Țîbuleac, scriitoare;  Iurii Canașin, 
sculptor, profesor universitar.

Premiul Naţional, în valoare de 100 de mii de lei, se acor-
dă anual cetățenilor Republicii Moldova pentru realizări re-
marcabile  în diverse domenii de activitate.

lunii iunie, însă a fost rezolvată în mod pașnic, oferindu-ne 
șanse reale pentru dezvoltarea durabilă a țării.

De asemenea, Președintele țării a adus mulțumiri par-
tenerilor noștri de dezvoltare pentru susținerea politică și 
economică a Republicii Moldova, iar poporului nostru i-a 
mulțumit pentru înțelepciune și bun simț, ceea ce a con-
tribuit la tranziția democratică a puterii de stat. Totodată, 
Igor Dodon a îndemnat cetățenii țării noastre și clasa poli-
tică să depună împreună toate eforturile pentru a consoli-
da independența și democrația în statul nostru.

În cadrul discursului, șeful statului a accentuat cinci 
priorități de care trebuie să se preocupe guvernarea. 
Este vorba despre reforma justiției, drepturile omului și 
combaterea corupției, dezvoltarea economică și sporirea 
echității sociale, consolidarea neutralității și reintegrarea 
țării, promovarea unei politici externe echilibrate.
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Eveniment

În perioada 16 -17 au-
gust 2019, în Republica 
Moldova au avut loc Zilele 
Diasporei. În cadrul Zilelor 
Diasporei, organizate de 
Guvernul Republicii Mol-
dova, Primul-Ministru Maia 
Sandu a avut o întrevedere 
cu cetățenii care au partici-
pat la eveniment. 

În cadrul discuțiilor au 
fost abordate subiecte 
precum investițiile străine 
în Moldova și cât de sigu-
re sunt acestea, rutele de 
zbor în Europa, reciclarea și 

     Premierul Maia Sandu, în dialog cu diaspora: „Strategia 
acestui Guvern este să îmbunătățească mediul investițional”

situația generală a mediu-
lui, descentralizarea admi-
nistrativă, facilitarea pro-
cesului de donații la Vamă, 
dar și lipsa capacității 
autorităților publice locale 
de a atrage investiții.

Premierul Maia Sandu 
a menționat că Executi-
vul își propune, în primul 
rând, crearea unui sistem 
de justiție funcțional, astfel 
încât oamenii să dorească 
să investească și să creeze 
afaceri, fără teama că aces-
tea vor fi preluate ilegal.

 În același 
timp, Premierul  
a accentuat că 
un alt obiectiv 
al Guvernului 
este să creeze 
un sistem eco-
nomic favora-
bil dezvoltării 
afacerilor: ,,Tre-
buie să creăm 
condiții pentru 
întreprinzătorii 
mici și mijlocii, în special, 
în spațiul rural. Încercăm 
să venim cu această echi-
tate în societate. Trebuie să 
creăm strategic locuri de 
muncă în regiuni. Obiec-
tivul acestui Guvern este 
să îmbunătățească mediul 
investițional”, a spus Maia 
Sandu.

Un alt subiect discutat 
a fost descentralizarea pro-
iectelor cu susținere exter-
nă, astfel încât autoritățile 
publice locale să beneficie-
ze de resurse financiare di-
rect din partea donatorilor.

În cadrul evenimentu-

lui,  Primul-Ministru a pro-
pus crearea unui Grup de 
lucru care să funcționeze 
online, unde reprezentanții 
diasporei vor putea schim-
ba idei și veni cu propuneri 
pentru soluționarea pro-
blemelor existente.

La rândul lor, membrii 
diasporei au declarat că 
sunt gata să facă volun-
tariat pentru a desfășura 
campanii de informare și 
implicare în rezolvarea di-
verselor probleme din țară.

Serviciul de presă 
al  Guvernului

Republica Moldo-
va a marcat aniversa-
rea a 28-a a proclamării 
Independenței, votată de 
către Parlament pe 27 au-
gust 1991. 

În Chișinău, sărbătoa-
rea a început, tradițional, 
cu depuneri de flori. Ast-
fel, în dimineața zilei, 
Președintele Republicii 
Moldova, Igor Dodon, 
Președintele Parlamen-
tului, Zinaida Greceanîi 
și Primul-Ministru, Maia 
Sandu, au depus flori la 
Complexul memorial „Mai-
ca Îndurerată”. Alături de 
conducerea de vârf a țării, 
la eveniment au participat 
deputați, membri ai gu-
vernului și reprezentanți ai 
corpului diplomatic acre-
ditat la Chișinău.

Ulterior, oficialii au de-
pus flori la Monumentul 
Domnitorului Ștefan cel 

     Aniversarea a 28-a a Independenței Republicii Moldova

Mare și Sfânt din centrul 
capitalei.

Pe parcursul zilei, 
în Piața Marii Adunări 
Naționale au fost orga-
nizate manifestări fes-
tive, consacrate Zilei 
Independenței. Totoda-
tă, în scuarul Catedralei 
„Nașterea Domnului” din 
capitală a fost desfășurat 

un târg al meșterilor popu-
lari cu genericul „Tezaur”.  

În seara zilei,   înce-
pând cu ora 17.00, Guver-
nul a organizat discuții cu 
cetățenii, în spațiul verde 
din fața clădirii executivu-
lui, intitulate „Cabinetul 
de miniștri, de vorbă cu 
cetățenii”.

Evenimentele au culmi-

nat în seara zilei cu un con-
cert în Piața Marii Adunări 
Naționale.  

Sărbătoarea a fost mar-
cată și în alte localități ale 
țării printr-o serie de eveni-
mente. Iar la Soroca, cu pri-
lejul Zilei Independenței, 
primăria orașului a orga-
nizat Festivalul Medieval, 
ajuns la cea de-a 4-a ediție 
a sa. La festival au partici-
pat peste 130 de oameni 
din diferite ansambluri ar-
tistice, venite din Ucraina, 
Polonia, Romania, Beloru-
sia.  Cei prezenți la festival 
s-au putut aventura, mâ-
nuind săbii, sulițe, topoare 
și alte arme medievale, iar 
unele chiar au fost puse in 
vânzare. Conform organi-
zatorilor, Festivalul Medie-
val semnifică istoria secu-
lară a țării noastre. 

                 
Sursa: Moldpres    
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Mai multe izvoare scri-
se în antichitate susţin că 
cei care populau Peninsula 
Balcanică din cele mai veci 
timpuri, la fel ca şi cei din 
Europa, Asia de sud-vest şi 
Africa de nord, vorbeau lim-
ba rumână.

Probele aduse de istoricii 
de atunci sunt atât de con-
cludente încât nu poţi să nu 
te întrebi, cum de nu au fost 
observate până în prezent?

Despre una despre aces-
te probe venim să vorbim în 
continuare, şi anume despre 
neamul Codrenilor din Gre-
cia Antică.

Aşadar, răsfoind mai 
multe izvoare scrise în acele 
timpuri îndepărtate am des-
coperit cu uimire că ultimul 

rege al Atenei purta numele 
de familie Codru (codru - cu-
vânt curat rumânesc, fiindcă 
în forma dată, cu sensul de 
pădure mare, deasă, bătrâ-
nă, se întâlneşte numai în 
limba rumână - n.n.), la fel ca 
şi cel purtat astăzi de foarte 
mulţi rumâni.

Acest rege, Codru (se-
colul al XI-lea î.e.n.), atunci 
când dorienii, un neam no-
mad care venea din nordul 
Balcanilor, de la Dunărea 
de Jos (dorieni de la dor, 
alt cuvânt rumânesc des-
pre care am vorbit ceva mai 
sus - n.n), au asediat oraşul 
Atena, a aflat de la prezică-
tori că oraşul va fi cucerit în 
cazul în care aceştia se vor 
întâlni în luptă cu regele şi îi 
vor păstra viaţa. Acest lucru 
era cunoscut şi dorienilor, 
iar întâlnirea pe câmpul de 
luptă era inevitabilă, fiindcă 
Codru era cunoscut ca unul 
dintre cei mai voinici şi cura-
joşi bărbaţi.

Ca să nu se întâmple cele 
prezise şi ca să-şi salveze 
neamul, Codru a îmbrăcat 
nişte haine simple, zdrenţu-
ite, ca să nu fie recunoscut, 

Universalitatea limbii române este dezvăluită în plan istoric și lingvistic de cercetătorul Andrei GROZA, doctor în 
istorie, conferențiar universitar, prim-prorector al Academiei de Administrare Publică, în volumul „LIMBA RUMÂNĂ – 
FUNDAMENT AL NAȘTERII SOCIETĂȚII UMANE”, o lucrare de pionierat în acest domeniu. Preambulul cărții - „De la limba 
primară, limba rumână, spre altă limbă comună, posibil – engleza” – descrie esența acestei lucrări, mai multe capitole  
din care au fost publicate, în ultimul timp, în paginile ziarului „Funcționarul Public”. Cu prilejul  sărbătorii naționale – Ziua 
Limbii Române – continuăm prezentarea acestui studiu academic privind rădăcinile și evoluția limbii române.

Despre faimosul neam al codrenilor din Grecia antică
a ieşit noaptea din oraş şi a 
pătruns în tabăra duşmani-
lor unde, într-o încăierare 
înverşunată, a fost omorât.

Într-adevăr, în scurt timp 
după aceasta, dorienii s-au 
retras de sub zidurile Atenei. 
Codru a rămas în memoria 
urmaşilor nu numai ca erou 
naţional, dar şi ca întemeie-
tor al unei numeroase fami-
lii care a lăsat urme la fel de 
adânci şi importante în isto-
rie, literatură, ştiinţa juridică 
şi alte domenii.

Printre Codrenii cei mai 
recunoscuţi, din perioada 
antică din Grecia, se nu-
mără Solon (anii 640/638 
- 560/558 î.e.n.), legislator 
şi poet, reformele căruia au 
pus începuturile unei soci-
etăţi democratice; Pisistrate 
(anii 600 - 527 î.e.n.), care a 
contribuit esenţial la dez-
voltarea economică, politi-
că şi culturală a Atenei şi Pla-
ton (anii 428/427 - 348/347 
î.e.n.) - unul dintre cei mai 
mari filosofi ai Greciei Anti-
ce.

De altfel, toţi trei au pur-
tat nume rumâneşti: Solon 
- de la sol, adică cel trimis 

de zei pe pământ, între oa-
meni; Pisistrate - de la litera 
grecească Pi, care în alfabe-
tul grec înseamnă numărul 
80 şi cuvântul rumânesc 
strat, ceea ce înseamnă om 
mare, om puternic; şi Pla-
ton - de la cuvântul plat/lat, 
fiindcă era om voinic, lat în 
spate, lucru menţionat de 
mai mulţi istorici.

Cultul regelui Codru a 
fost păstrat de populaţia ru-
mânească din Balcani aproa-
pe 1500 ani (din secolul al 
Xl-lea î.e.n. până în secolul al 
IV-lea e.n., până când religia 
creştină a venit cu alte exem-
ple de eroism, săvârşite de 
alte persoane - n. n).

Grecii de astăzi sunt ur-
maşii rumânilor de atunci 
din Balcani şi Asia de sud-
vest, care mai târziu s-au 
autogrecizat prin utilizarea 
de-a lungul a aproape două 
mii de ani a alfabetului şi  
limbii greceşti,  inventate  în  
secolul  al  VIII-lea î.e.n.

x         x         x
Cu reflecții de actualitate 

privind limba română vine 
în pag. 8 publicistul Tudor 
PALLADI.

referindu-se, la rândul său, 
la Programul „Comunitatea 
mea”, a subliniat că acesta 
este principalul program 
USAID în domeniul guvernă-
rii, implementat în Republica 
Moldova pe parcursul a 5 
ani  și are scopul de a susține 
autoritățile publice locale în 
efortul acestora de a asigura 
o guvernare mai eficientă, 
transparentă și  responsa-
bilă față de cetățeni.  Până 
în prezent, programul oferă 
asistență primăriilor din 48 
de comunități din întreaga 
țară. 

În cadrul discuțiilor, 
părțile au convenit de a 
elabora și semna în viito-
rul apropiat un  Memoran-

Sfârșit. Început în pag. 1 Reprezentanții Programului  USAID 
„Comunitatea mea”  în vizită la Academie

dum de colaborare între 
Academie și Programul 
USAID„Comunitatea Mea”  
în domeniile majore de 
intervenție, precum sunt 
îmbunătățirea calității și ac-
cesului la serviciile publice, 
implicarea cetățenilor în pro-

cesul de guvernare locală, 
avansarea reformei de des-
centralizare, creșterea veni-
turilor obținute la nivel local 
și adoptarea unor practici 
îmbunătățite de  manage-
ment financiar, domenii ce 
pot constitui tematica unor 

noi cursuri de dezvoltare pro-
fesională sau  a altor forme de 
instruire a funcționarilor pu-
blici pentru o implementare 
mai eficientă a Programului 
USAID „Comunitatea mea”.

      
Ion AXENTI       
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 Academia m-a avansat în cariera profesională

Admiterea la studii superioare de master de la Academia de Administrare Publică a generat un viu interes printre aspiranții 
la aceste studii, dar și anumite  aprecieri ale acestor studii, îndemnuri pentru viitorii masteranzi din partea unor absolvenți ai 
Academiei, pe care le prezentăm în continuare.  

Raisa DOGARU, 
director al Agenției 

Naționale pentru 
Ocuparea Forței de 

Muncă  

Acum la Academia de 
Administrare Publică se 
desfășoară procesul de 
depunere a actelor pentru 
studii superioare de mas-
ter. Îi înțeleg foarte bine 
pe aspirații la aceste studii, 
fiindcă, într-adevăr, Acade-
mia este acea forjărie de 
cadre înalt calificate ce ofe-
ră avantaje în cariera profe-
sională. O spun din propria 
practică. 

În anul 1999, am ab-
solvit cursul deplin al 
Academiei de Adminis-

trare Publică pe lângă 
Guvernul Republicii Mol-
dova la programa Relații 
internaționale, obținând 
calificarea referent în relații 
internaționale. La început 
cunoșteam puțin la nivel 
internațional activitatea pe 
care o desfășuram, cu toa-
te că  vizitasem deja unele 
țări. Dar anume studiile de 
la Academie m-au ajutat 
să cunosc mai multe din 
practicile internaționale de 
succes pentru a le adapta 
la noi,  în Agenția Națională 
pentru Ocuparea Forței de 
Muncă (ANOFM).  

Cunoștințele acumulate 
la AAP, alte cursuri de for-
mare continuă m-au ajutat, 
la mod sigur,  în avansa-
rea  carierei profesionale 
- de la șef secție (1996), șef 
direcție (2003), director 
adjunct (2010), până la  di-
rectorul ANOFM.  La Aca-
demie   am reușit să-mi 
dezvolt o serie de calități 
atât personale cât și profe-
sionale, de comunicare cu 
colegii din APC și APL, alte 
instituții din țară dar și de 
peste hotare, am înțeles 
cum funcționează organele 

statului și mi-am format o 
gândire sistemică. În per-
manentă am avut o bună 
conlucrare cu organizațiile 
neguvernamentale, am 
dezvoltat diferite parte-
neriate pe piața muncii, 
înțelegând că în partene-
riat putem fi mai eficienți 
la realizarea obiectivelor.  
La nivel internațional, am 
avut o colaborare strânsă 
cu experți din mai multe 
țări, cu care am dezvoltat 
un sistem mai eficient de 
ocupare a forței de muncă 
în Republica Moldova. Prin-
tre instituțiile cele mai im-
portante pot menționa ser-
viciile de ocupare a forței 
de muncă din Suedia, Ger-
mania, România, Lituania,  
Organizația Internațională 
a Muncii, Fondul European 
de instruire, Banca Mondia-
lă, PNUD etc.

După cum prevede și 
cadrul legislativ, serviciul 
public înseamnă totalita-
tea autorităţilor publice şi 
activitatea persoanelor ce 
ocupă posturi în aparatul 
acestor organe pentru   rea-
lizarea împuternicirilor  au-
torităţilor locale  în scopul 

dezvoltării țării sub toate 
aspectele.  Or,    serviciile  
publice   sunt   formate   în-
tru satisfacerea cerinţelor 
generale ale cetăţenilor, 
iar pentru realizarea com-
petenţelor şi atribuţiilor 
acestor servicii, în cadrul lor 
se instituie funcţii publice, 
care au menirea să asigure 
buna funcţionare a statului. 

Pot afirma cu certitudi-
ne că sunt împlinită și simt 
o satisfacție deosebită că 
port statutul de funcționar 
public și pot  contribui ne-
mijlocit la implementarea 
politicii în domeniul pro-
movării ocupării forței de 
muncă. Și, în acest sens, 
susțin pe cei care tind să se 
încadreze în serviciul pu-
blic, care acum se înscriu 
pentru studiile de master la 
Academie, ceea ce consti-
tuie o oportunitate clară de 
încadrare profesionistă în 
serviciul public – baza sta-
tului democratic, statului 
de drept, dezideratele Re-
publicii Moldova pe calea 
sa de integrare în Uniunea 
Europeană. 

         Științele administrative – esența studiilor la Academie
Activez de patru  ani în  

primarie,   această activita-
te având  tangență directă 
cu administrarea publică. 
Iar Academia de Adminis-
trare Publică este  unica 
instituție din Republica 
Moldova  care oferă studii 
în tot ce se numește admi-
nistrare publică. Aceasta a 
fost motivația de bază de 
a face studii de masterat, 
programa Management, la 
Academie, pe care am ab-
solvit-o în acest an.

Pe parcursul a trei ani 
de studii,  vreau să vă zic,   
am avut parte de profe-
sori, adevărați profesioniști 
în domeniul științelor ad-
ministrative,  sub toate as-

 Petru RĂBDĂU,
primar al comunei 

Rădeni,
raionul Strășeni

pectele, care au o tehnică 
aparte de a preda și de a 
comunica cu masteranzii. 

Mai mult ca atât, au fost 
mai multe ore  practice de-
cât teoretice, fapt care ne-a 
permis să înțelegem mai 
bine temele discutate.

Fiind angajat în serviciul 
public, am înțeles că, în afa-
ră de cunoștințele generale 
despre economie și finanțe, 
este necesară o aprofun-
dare a cunoștințelor în 
domeniul administrării pu-
blice pentru a putea oferi 
cetățenilor o administrare 
corectă și echitabilă. Dato-
rita cunoștințelor acumu-
late la Academie, am reușit 
să aducem transparența 
în procesul decizional al 
primăriei și consiliului lo-
cal, să consolidăm conlu-

crarea intercomunitară, să 
realizăm în comun proble-
mele cu care se confruntă 
localitățile comunei.  În 
context,  am schimbat ra-
dical modul de manage-
ment  al echipei   primăriei, 
punând, în prim plan, ega-
litatea în interiorul echipei 
printr-o educație în tot ce 
numim comportamentul  
față de administrarea publi-
că și  prestarea serviciilor de 
calitate cetățenilor. Așa că, 
în baza experienței proprii, 
pot afirma că cei, care apli-
că acum la studii de master 
la Academie, fac o alegere 
corectă pentru cariera lor 
profesională, dar și pentru 
serviciul public al țării.
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Narcisa MAMALIGA: „Ne dorim o încredere mai mare a 
cetățenilor în sistemul de determinare a dizabilității din 

Republica Moldova și o cooperare mai fructuoasă 
cu autoritățile publice locale”

Interviu cu Narcisa MAMALIGA, director al Consiliului Național 
pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă.

- Stimată doam-
nă director, de curând 
instituția Dvs. a împlinit 
75 de ani. Este o întreagă 
istorie…

- Consiliul Național 
pentru Determinarea 
Dizabilității și Capacității de 
Muncă,  astăzi CNDDCM, a 
fost fondat  conform Hotă-
rârii nr.1 al Consiliului Co-
misariatului Norodnic din 
Moldova, care a avut loc 
în orășelul Soroca, în luna 
iunie 1944, prin care s-a 
indicat Comisarului Norod-
nic al Sănătății, ca până pe 
01.07.1944, să fie deschise 
în toate centrele raionale 
ale republicii consilii teri-
toriale de expertizare me-
dicală a vitalității pentru 
expertizarea populației cu 
dizabilități, așa-zisele ВТЭК-
uri. Instituția a parcurs un 
drum lung, plin de refor-
mări și îmbunătățiri. 

Actualmente, Consi-
liul Național pentru De-
terminarea Dizabilității și 
Capacității de Muncă este 
instituţie publică, subordo-
nată Ministerului Sănătății, 
Muncii și Protecţiei Sociale, 
unica instituție abilitată cu 
funcţia de a asigura reali-
zarea prevederilor actelor 
normative privind determi-
narea gradului de dizabili-
tate, având  ca obiectiv final 
facilitarea incluziunii socia-
le a persoanelor cu dizabili-
tăţi.  Pornind de la misiunea 
sa, Consiliu îşi stabileşte 
cerinţele şi priorităţile de 
dezvoltare în corelaţie cu 
necesităţile din  domeniul 
determinării dizabilităţii, 
precum şi asistenţei soci-
ale, asistenței medicale, 
ocupării forţei de muncă 
şi educației, şi de a asigura 
un nivel sporit de eficienţă, 
transparenţă şi performan-
ţă în realizarea funcţionării 

sistemului de determinare 
a dizabilităţii, precum şi îm-
bunătăţirea continuă a cali-
tăţii acestuia.

- La începutul anului 
2018, ați demarat o refor-
mă a sistemului de deter-
minare a dizabilității. Ce 
ne puteți spune despre 
efectele reale ale acestui 
proces?

- Obiectivul principal 
al reformării sistemului de 
determinare a dizabilității 
și capacității de muncă 
constă în îmbunătăţirea 
procesului de determinare 
a dizabilităţii în vederea asi-
gurării examinării obiective 
și imparțiale a persoanelor, 
fiind în corespundere cu 
standardele internaționale 
în acest domeniu.

Demarând această re-
formă, aprobată de Guvern 
pe 18 aprilie 2018, ne-am 
propus să sporim încrede-
rea cetățeanului pe care-l 
deservim în calitatea și co-
rectitudinea serviciilor pre-
state, obiectiv promovat de  
Ministerul Sănătății, Muncii 
și Protecției Sociale. 

Astfel, Consiliul s-a anga-
jat într-un proces construc-
tiv, participativ şi dinamic 
de implementare a acţiu-

nilor strategice, 
care a necesitat 
resurse corect 
dimensionate şi 
valorificate. Re-
forma în sistemul 
de determina-
re a dizabilității 
este un proces 
de durată și este 
determinat de 
problemele cu 
care se confrun-
tă persoanele 
cu dizabilități și 
imperativul de a 
crea condiții pen-
tru implementa-

rea Convenției ONU privind 
drepturile persoanelor cu 
dizabilități, ratificată de că-
tre Republica Moldova în 
anul 2010, pentru a dez-
volta servicii prietenoase 
cetățeanului, aduse aproa-
pe de el, de comunitatea 
unde își are domiciliul.

Necesitatea revizuirii cu-
prinzătoare a procesului de 
determinare a dizabilității 
a fost abordată și în reco-
mandările pentru Guvern 
a Raportorului Special 
ONU pentru drepturile per-
soanelor cu dizabilități, în 
urma vizitei sale în Republi-
ca Moldova în septembrie 
2015.

Sigur că am întâmpinat 
mai multe bariere, ca și la 
orice schimbare. Am depus 
tot efortul ca sistemul să 
fie unul transparent, inco-
ruptibil, ușor verificabil. Am 
lansat si implemnetat Sis-
temul informațional auto-
matizat în domeniu, bazat 
pe distribuția aleatorie a 
dosarelor către echipele de 
expertizare. Totodată, ne-
am preocupat de creșterea 
profesională a personalului 
din cadrul Consiliului. În pa-
ralel, am inițiat, în comun cu 
staful academic, pregătirea 

și instrumentelor respec-
tive, cu  accent nu doar pe 
evaluarea medicală, a stării 
precare de sănătate, dar 
și evaluarea componentei 
sociale, cu identificarea ba-
rierelor întâmpinate de că-
tre persoana expertizată în 
viața cotidiană, a factorilor 
contextuali etc. 

În vederea facilitării in-
tegrării sociale a persoa-
nelor cu dizabilități, urma-
re a expertizării, pe lângă 
Certificatul de dizabilitate, 
Consiliul eliberează și un 
Program de reabilitare și 
incluziune socială cu emi-
terea recomandărilor exe-
cutorii pentru instituțiile 
responsabile din domeniul 
sănătății,  social, profesio-
nal și educațional, care sta-
bilesc, execută și monitori-
zează activităţile şi serviciile 
specifice pentru persoana 
în cauză.

Pentru perioada imedi-
at următoare Consiliul își 
propune să continuie dez-
voltarea managementului 
organizaţional şi instituţi-
onal  orientat spre calitate 
și asigurare de servicii pu-
blice accesibile, valorifica-
rea capitalului uman prin 
perfecţionare și instruire 
continuă.

- Potrivit statisticilor, 
actualmente în republi-
că sunt înregistrate cca 
180 de mii de persoane 
cu dizabilități. O cifră, 
pare-se, îngrijorătoare, 
raportată la numărul de 
populație…

- Potrivit estimărilor la 
nivel global, peste un mili-
ard de persoane trăiesc cu 
o formă sau alta de dizabi-
litate sau circa 15% din po-
pulaţia lumii. Fiind o stare 
fizică, psihică sau mentală, 

Continuare în pag. 7
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care limitează activitatea 
unei persoane, sub diver-
se forme, dizabilitatea este 
percepută şi abordată atât 
sub aspect medical cât şi 
social. 

Datele statistice pentru 
ultimii ani remarcă în Re-
publica Moldova tendinţa 
de creștere a numărului 
persoanelor cu dizabilităţi, 
coraportată la populația 
totală, atingând în anul 
2018 179628 de persoane, 
cât și un număr foarte mic 
de persoane supuse reabi-
litării medicale și sociopro-
fesionale cu incluziune în 
câmpul muncii a acestora, 
obiectiv devenit prioritar 
pentru RM odată cu ratifi-
carea Convenției ONU pri-
vind drepturile persoanelor 
cu dizabilități în 2010. 

Dizabilitatea este o pro-
vocare tot mai serioasă la 
nivel mondial, inclusiv şi în 
Republica Moldova, din ca-
uza procesului de îmbătrîn-
ire a populaţiei, a riscului 
de accidente, precum şi a 
numărului în creştere a ca-
zurilor de afecţiuni cronice 
(diabet zaharat, boli cardio-
vasculare, cancer etc.). 

Populaţia cu dizabilităţi, 
chiar şi în ţările avansate, 
este de la două până la trei 
ori mai puţin angajată în 
câmpul muncii, formând 
astfel categoria persoane-
lor inactive, şi are o proba-
bilitate de mai puţin de 50% 
să atingă nivelul superior 
de educaţie decât cea fără. 
Cu cât este mai sever gra-
dul de dizabilitate, cu atât 
scade participarea la piaţa 
forţei de muncă, iar venitul 
persoanelor cu dizabilități 
este in mod dramatic mult 
mai mic decât cel al persoa-
nelor fără dizabilități; doar 
38% dintre deficienţii cu 
vârstele cuprinse între 16 
şi 34 de ani au venituri prin 
muncă, faţă de 68% din cei 
fără deficienţe.

Totodată, circa 61% din 
numărul persoanelor cu 
dizabilităţi sunt din mediul 
rural, numărul lor fiind în 
continuă creştere până în 
prezent.

Sfârșit. Început în pag. 6 - Aveți structuri în fie-
care raion. Cum conlucrați 
cu autoritățile publice lo-
cale?

- În structura efectivu-
lui-limită actual al Consiliu-
lui se regăsesc 41 structuri 
teritoriale cu 56 de unități, 
care își desfășoară activita-
tea în fiecare raion al repu-
blicii. Structurile teritoriale 
sunt amplasate în cadrul 
structurilor teritoriale de 
asistență socială sau în 
unele teritorii administra-
tive – în cadrul Consiliilor 
raionale. Acestea, pe lân-
gă atribuțiile sale de bază, 
au sarcina de a conlucra 
cu autoritățile și instituțiile 
locale în scopul informă-
rii cetățenilor referitor la 
procedura de determinare 
a gradului de dizabilitate, 
perfectării și prezentării 
formularelor conform do-
meniilor de competență, 

participare la monitoriza-
rea implementării reco-
mandărilor elaborate de 
către experți în Programul 
de reabilitare și incluziune 
socială, în scopul intensifi-
cării măsurilor de incluziu-
ne socială a persoanelor cu 
dizabilități.

 Deși în ultimii 5 ani au 
fost dezvoltate mai mul-
te servicii sociale pentru 
persoane cu dizabilități, 
precum ar fi Casa comu-
nitară, Locuința protejată, 
Asistentul personal, ser-
viciul Îngrijiri la domiciliu, 
serviciul Respiro, Echipele 
mobile, Plasamentul famili-
al specializat pentru adulți, 

aceste servicii au fost dez-
voltate neuniform, sunt 
insuficiente și nu acoperă 
toate nevoile persoanelor 
cu dizabilități. Sunt unități 
administrativ-teritoriale 
care, deși, au nevoie de ser-
vicii, în condițiile existenței 
multor probleme la nivel 
local, pentru ele asigurarea 
dreptului persoanelor cu 
dizabilități la servicii sociale 
în funcție de nevoi continuă 
să fie un obiectiv de prio-
ritate. În aceste comunități 
persoanele cu dizabilități 
au acces doar la serviciile 
prestate de asistentul social 
comunitar. 

Iar responsabilitatea 
Consiliului și a experților 
din cadrul acestuia este de 
a evalua cît mai obiectiv și 
corect nevoile specifice a 
persoanelor cu dizabilita-
te, pentru a fi dezvoltate și 
acordate în comunitate. 

Avem o colaborare cu 
autoritățile publice locale, 
pe care, totuși, ne-o dorim 
mai eficientă. Și nu nu-
mai cu APL, dar și cu alte 
instituții aferente determi-
nării dizabilității. Începând 
cu luna septembrie 2018, 
Consiliul a aderat la pro-
iectul-pilot de reinginerie 
a serviciilor publice, realizat 
de Agenția de Guvernare 
Electronică în parteneri-
at cu Ernst&Young, având 
drept scop optimizarea pro-
ceselor de lucru și calitatea 
prestării serviciilor publice. 
La finalul proiectului, toată 
informația va fi prezentată 
în format digitizat, astfel, 

beneficiarii nu vor fi nevoiți 
să prezinte documente sau 
certificate pe suport de 
hârtie. Cu susținerea APL 
ne propunem să sporim și 
rolul asistentului social în 
comunitate, astfel încât an-
cheta perfectată de acesta 
să fie una foarte obiectivă 
și să releve cât mai adec-
vat situația persoanelor 
cu dizabilități, statutul 
psihosocial și obstacolele 
întâmpinate în procesul 
activităților zilnice ale aces-
tora. 

În planul de activitate 
al Consiliului pentru anul 
curent, dar și în programul 
strategic pentru următo-
rii trei ani, colaborarea cu 
autoritățile și instituțiile 
locale, dar și cu societatea 
civilă, este stipulată în mod 
special. Obiectivul nostru 
suprem este de a reînca-
dra în societate persoane-

le cu dizabilități, inclusiv 
și pe prima piață a muncii. 
Facem tot posibilul ca în-
crederea beneficiarilor în 
sistemul de determinare 
a dizabilității, recent refor-
mat,  să sporească și să fie 
unul prietenos, astfel fiin-
du-le asigurată respectarea 
drepturilor fundamentale 
ale persoanelor cu nevoi 
speciale, privind participa-
rea lor deplină şi efectivă 
în societate, la un nivel egal 
cu celelalte persoane.

- Vă mulțumesc.                                                
 -Și eu Vă mulțumesc. 

Sergiu VLĂDICĂ
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Regina și Stăpâna stelar-milenară
a neamului – Limba Română

„Stăpâna noastră” stelar-
milenară și spirituală, după 
definiția eminesciană, - Lim-
ba Română, prin condiția ei 
națională-universală, este de 
fapt unica noastră „comoa-
ră în adâncuri înfundată” și 
acel „șirag de piatră rară/Pe 
moșie revărsată” (A. Matee-
vici) dintotdeauna și pentru 
totdeauna.

Acest tezaur prin care 
am fost, suntem și vom fi 
constituie întreaga aspirație 
a civilizației cultural-artis-
tice și estetice românești 
de la munte la mare și de la 
strădaci încoace, prin care 
am învins toate furtunile și 
imperiile ce-au vrut să ne 
asimileze. Multul-puțin de 
care s-au bucurat răstrămoșii 
noștri s-a comprimat aievea 
în datini și tradiții, în creația 
orală, în cea duhovnicească, 
religioasă, trecute prin filie-
ra creștinismului, dar și prin 
tăvălugul comunismului de-
vastator de suflete, împilător 
de libertate, de depersonali-
zare și deznaționalizare. 

„Zorile” noi (cântate/pro-
slăvite de poetul nepereche 
al Limbii Noastre) au fost 
cum au fost. Vremurile se 
schimbă, dar regimurile lor 
continuă să macine din inte-
rior ființa umană și națională, 

atacată/afectată de cele mai 
nemiloase racile, de crime și 
de flageluri. E atacată și Lim-
ba – „casa ființei noastre”, 
neidegerian vorbind. Mai cu 
seamă în contextul nostru 
sociopolitic de care se folo-
sesc în scopuri meschine po-
liticieni și partide, orientări 
susținute dinafară de către 
forțele ostile neamului și fru-
mosului românesc paneuro-
pean, care recurg la diferite 
trucuri deloc prietenoase, 
generate de subdezvoltarea 
generală a imperiului răului 
care mai suflă prin unghere-
le unor societăți „transforma-
te în centre culturale de tot 
felul, controlate de forța dic-
tatorială” a banului și de cul-
tivarea unui moldovenism 
primitiv și agresiv. 

O societate care se sti-
mează și e adevărat deschisă 
nu poate tolera la nesfârșit, 
credem, minciuna, neadevă-
rul, manipularea, brutalitatea 
celor fără șapte ani  de-acasă  
și fără niciun Dumnezeu, care 
calcă omenia și cumsecăde-
nia dumnezeiești în picioare, 
făcând-o pe mai-marii vre-
mii și principiilor antistatale, 

dictate de nealor noștri, care 
vorbesc una și fac alta, lăsân-
du-se dirijați de „stăpânii” lor 
de cândva nu de flori de cuc.

Limba e sărbătoarea săr-
bătorilor unui neam stăpân 
la el acasă. Oare nici peste 
două sute de ani nu ajun-
ge rușinea la cei ce nu pot 
însuși o sută-două sau trei-
patru sute de cuvinte întru 
a susține un dialog pe viu 
cu băștinașii? Ori altceva e la 
mijloc? Se vede că legile nu 
funcționează. Sau asta speci-
al se face întru a demonstra 
că „stăpânul” de altcândva 
nu și-a părăsit rolul de dic-
tator și de conducător și lu-
crează cu mâna alor noștri? 
Altfel, de ce vorbim în limba 
celor fără respect față de 
băștinași? Este o situație ca-
tastrofală și insuportabilă, 
care trebuie odată și odată 
tratată legic și creștinește la 
toate nivelurile și  pe toate 
căile posibile și imposibile 
și fără menajamente. Trebu-
ie să avem curajul de a cere 
de la toți vorbitorii ei de a o 
păstra ca pe ochii din cap și 
să ne ținem de ea cu dinții, 
să contribuim la purificarea 

Limba noastră-i o comoară
În adâncuri înfundată
Un șirag de piatră rară
Pe moșie revărsată.

Limba noastră-i foc ce arde
Într-un neam, ce fără veste
S-a trezit din somn de moarte
Ca viteazul din poveste.

Limba noastră-i numai cântec,
Doina dorurilor noastre,
Roi de fulgere, ce spintec
Nouri negri, zări albastre.

Limba noastră-i graiul pâinii,
Când de vânt se mișcă vara;
In rostirea ei bătrânii
Cu sudori sfințit-au țara.

Limba noastră-i frunză verde,
Zbuciumul din codrii veșnici,
Nistrul lin, ce-n valuri pierde
Ai luceferilor sfeșnici.

Limba noastră
Alexe Mateevici

Nu veți plânge-atunci amarnic,
Că vi-i limba prea săracă,
Și-ți vedea, cât îi de darnic
Graiul țării noastre dragă.

Răsări-va o comoară
În adâncuri înfundată,
Un șirag de piatră rară
Pe moșie revărsată.

Limba noastră-i vechi izvoade.
Povestiri din alte vremuri;
Și citindu-le ‘nșirate, –
Te-nfiori adânc și tremuri.

Limba noastră îi aleasă
Să ridice slava-n ceruri,
Să ne spuie-n hram și-acasă
Veșnicele adevăruri.

Limba noastra-i limbă sfântă,
Limba vechilor cazanii,
Care o plâng și care o cântă
Pe la vatra lor țăranii.

Înviați-vă dar graiul,
Ruginit de multă vreme,
Stergeți slinul, mucegaiul
Al uitării ‘n care geme.

Strângeți piatra lucitoare
Ce din soare se aprinde –
Și-ți avea în revărsare
Un potop nou de cuvinte.

ei de tot felul de impurități și 
de calchieri, de împrumuturi 
nedorite (cum sunt rusisme-
le, ucrainismele, turcismele 
și țiganismele poluante  și 
demolante etc.), să facem 
totul ce depinde de noi ca 
diamantul Limbii Noastre să-
și manifeste strălucirea din 
plin și capacitățile de lucru 
funcționale  să activeze ori-
când și  oricum în deplinul 
lor randament.

Responsabilitatea asu-
mată de către toți factorii 
activi și pozitivi trebuie să-și 
reliefeze întreaga forță cre-
atoare de influență. Or, Re-
gina sau Stăpâna noastră 
stelar-milenară și spirituală 
este unica prin care noi, toți 
conaționalii de orice etnii 
suntem moștenitorii ei de 
ieri, de azi și de mâine și din-
totdeauna. Și numai prin noi 
Tricolorul ei peren va fremăta 
de-a pururi în noi și în cuvin-
tele noastre, pe cerul nemu-
ririi frumosului românesc de 
Acasă și pentru Casă, pentru 
Lumină și Credință.

  Tudor PALLADI



FUNCŢIONARUL
PUBLIC 9Nr. 16  (557) august 2019 Eficiență energetică

Proiect de instruire a managerilor energetici      
Agenția pentru Eficiență 

Energetică (AEE) a organi-
zat o ședință de lucru cu 
reprezentanții Agenției Ja-
poneze pentru Cooperare 
Internațională, în cadrul că-
reia s-a discutat subiectul de 
cooperare tehnică și posibi-
litatea implementării unui 
proiect ce are drept scop 
dezvoltarea capacităților ma-
nagerilor energetici locali.

În cadrul ședinței s-au 
abordat mai multe subiec-
te precum instruirea ma-
nagerilor energetici locali, 
îmbunătățirea capacităților 
de planificare și monitoriza-
re a proiectelor de eficiență 
energetică și dezvoltarea 
capacităților în vederea 
implementării politicilor 
naționale de eficiență ener-
getică la nivel local.

Promovarea investițiilor 

în eficiența energetică și uti-
lizarea surselor de energie 
regenerabilă la nivel local, 
reprezintă una dintre cele 
mai eficiente modalități de a 
reduce pierderile de energie 
în regiunile țării, de a mo-
derniza infrastructura, de a 

crea condițiile necesare pen-
tru o dezvoltare economică 
sustenabilă și de a diminua 
dependența de import a 
energiei.

Îmbunătățirea eficienței 
energetice este un obiectiv 
strategic al politicii energeti-

ce naționale, fixat in Strate-
giile de Dezvoltare. Proiectul 
inițiat de către AEE își propu-
ne să stimuleze investițiile 
în domeniu prin punerea în 
aplicare a planurilor locale 
de acțiune privind eficiența 
energetică. Acestea vor faci-
lita implementarea măsurilor 
de eficiență energetică și vor 
stimula finanțările din partea 
donatorilor și partenerilor de 
dezvoltare la nivel local.

De asemenea, managerii 
energetici, cu sprijinul AEE, 
vor elabora programe loca-
le de eficiență energetică 
la fiecare trei ani, precum și 
vor efectua, cel puțin, o dată 
pe an, analiza consumului 
de energie pe teritoriu, pen-
tru a determina posibilele 
intervenții cu scopul de a efi-
cientiza consumul respectiv.

                                                                                
 Serviciul 

de presă AEE

2020, proiectul are un cost 
total de 800 mii Euro, inclusiv 
500 mii Euro alocați de Uniu-
nea Europeană, iar diferența 
urmează a fi cofinanțată de 
către partenerii locali, inclu-
siv contribuția populației va 
fi de circa 5000 de Euro.

Până acum, doar centrul 
localității Feștelița este ilu-
minat pe timp de noapte, 
unele sectoare din sat nu 
au fost iluminate din anii 90 
ai secolului trecut, iar alte-
le — nici chiar în perioada 
sovietică. Această stare de 
lucruri se schimbă treptat, 
în cadrul proiectului fiind în 
proces de montare  538 de 
corpuri de iluminat de tip 
LED pe 19 străzi din localita-
te, cu un sistem inteligent de 
monitorizare de către un sin-
gur operator din oficiu. După 
finalizarea proiectului, toată 
infrastructura va fi transmisă 
în gestiunea unei întreprin-
deri municipale, creată de 
primăria Feștelița. La finele 
proiectului, la această între-
prindere vor fi angajate până 
la 20 de persoane.

Primarul localității, Nico-
lae Tudoreanu, precizează că 
ideile de proiect au apărut 
încă în 2013, odată cu sem-

Acesta este noul statut 
al satului  Feștelița, raionul 
Ștefan Vodă, ea  fiind prin-
tre primele localități din țara 
noastră unde se implemen-
tează proiectul «Crearea 
centrului de excelență prin 
pilotarea tehnologiilor de 
eficiență energetică și a sur-
selor demonstrative de ener-
gie regenerabilă», finanțat 
de Uniunea Europeană prin 
programul «Convenţia pri-
marilor — proiecte demon-
strative».

Până la finele anului cu-
rent, aici vor fi iluminate 19 
străzi cu o lungime totală de 
circa 18 kilometri. Va fi con-
struită o centrală cu panouri 
fotovoltaice de 300 kW care 
va transforma energia solară 
în energie electrică, iar din 
vânzarea acesteia, va genera 
în bugetul local un venit esti-
mat la circa 700 mii lei anual. 
Vor fi instalate cazangerii pe 
bază de biomasă la gim-
naziul din sat, la grădiniță, 
casa de cultură și primărie. 
Totodată, în martie, pe o 
suprafață de 5 hectare au 
fost plantați circa 70 mii de 
butași de salcie și plop ener-
getic, care vor asigura cazan-
geriile cu materie primă. Cu o 
durată de implementare de 
trei ani, până în decembrie 

narea Convenției primarilor 
pentru climă și energie, prin 
care primăria s-a angajat să 
contribuie la reducerea emi-
siilor de CO2, până în anul 
2020. Ca rezultat, în 2017, 
primăria Feștelița, în parte-
neriat cu  asociația obștească 
„Fondul de Inovații Sociale 

din Moldova”, a elaborat un 
proiect care a fost aprobat 
în decembrie 2017 de către 
Delegația Uniuni Europene 
în Moldova.

 „Construcția parcului de 
panouri fotovoltaice ne va 
permite să producem ener-
gie electrică din energia so-
lară și s-o vindem, asigurând 
astfel un venit stabil pentru 
bugetul local. Totodată, vom 

eficientiza cheltuielile publi-
ce prin încălzirea instituțiilor 
publice cu materie primă 
obținută din plantația de 
salcie», afirmă primarul. El 
a mai precizat că, pe lângă 
finanțarea oferită de UE, 
Guvernul a contribuit cu 
1,7 milioane de lei. La fel, au 
contribuit și locuitorii atât cei 
din sat cât și băștinașii plecați 
peste hotare în SUA, Franța, 
Italia, Portugalia, Spania, alte 
țări.

NOTĂ. Uniunea Europea-
nă oferă un sprijin substanțial 
Republicii Moldova în dome-
niul eficienței energetice și a 
dezvoltării energiei renovabi-
le. Proiectul de la Feștelița este 
unul dintre cele trei proiecte 
noi, lansate de UE la 26 martie 
2018 în cadrul Programului 
«Convenţia primarilor — pro-
iecte demonstrative», axate 
pe eficiența energetică a clă-
dirilor publice, modernizarea 
și economisirea energiei în ilu-
minat stradal, investiții com-
plexe în eficiență energetică și 
energie renovabilă. Alte două 
proiecte sunt implementate 
în orașele Călărași și Cantemir.

                                                                            
    Ion VLADIMIR

Feștelița – sat cu inteligență energetică
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Poarta de Sud a Moldovei deschisă 
   pentru  promovarea mediului de afaceri

tru Promovarea Afacerilor și 
Investițiilor”, în parteneriat cu 
Proiectul de standardizare a 
Serviciilor Naționale de Spri-
jin al IMM-urilor și autoritățile 
publice locale.

Îmbunătățirea calității 
serviciilor prestate în ca-
drul centrelor de suport, 
perfecționarea profesională 
în procesul standardizat de 
consultanță în afaceri și faci-
litarea schimbului de bune 
practici au fost obiectivele 
de bază ale evenimentului.

Reprezentanți ai opt cen-
tre de suport în afaceri din 
Regiunea de Dezvoltare Sud 
au participat la o sesiune de 
informare, dedicată instru-
mentelor utilizate în consul-
tarea întreprinderilor mici și 
mijlocii.

Evenimentul  a fost 
desfășurat de Organizația 
pentru Dezvoltarea Secto-
rului Întreprinderilor Mici și 
Mijlocii (ODIMM) în cadrul 
proiectului „Poarta de Sud 
a Moldovei deschisă pen-

În debutul întrunirii, 
Petru Gurgurov, director 
general interimar ODIMM, 
a prezentat principalele in-
strumente de suport oferite 
de instituție IMM-urilor și a 
subliniat importanța consul-
tării antreprenoriale primare 
și secundare. „Serviciile de 
consultanța antreprenorială 
de calitate sunt determinan-
te în lansarea sau dezvolta-
rea unei afaceri. Potențialii 
antreprenori sunt asistați și 
îndrumați în identificarea co-
rectă a domeniului de activi-
tate, a surselor de finanțare și 
a serviciilor suplimentare ne-
cesare. Aceste elemente sunt 
foarte importante pentru o 
afacere de succes”, a ținut să 
menționeze șeful ODIMM.

Precizăm că, în luna apri-
lie anul curent, în Regiunea 
de Dezvoltare Sud au fost 

înființate opt centre de su-
port în afaceri, care oferă atât 
servicii de consultanță pen-
tru mediul de afaceri cât și 
sprijin potențialilor antrepre-
nori în inițierea și administra-
rea unei afaceri, contribuind 
astfel la dezvoltarea echili-
brată și durabilă a zonei.

Astfel, patru centre de 
suport în afaceri, create 
prin proiectul european 
„Poarta de sud a Moldovei 
deschisă pentru promova-
rea afacerilor și investițiilor”, 
funcționează în cadrul Con-
siliilor raionale din Cante-
mir, Basarabeasca, Taraclia și 
Căușeni.

Alte patru astfel de cen-
tre   își desfășoară activita-
tea în cadrul incubatoarelor 
de afaceri din Cahul, Leova, 
Cimișlia și Ștefan Vodă.

              Ion CIUMEICĂ,
            „Gazeta de Sud”

Diaspora pentru renovarea satului de baștină

Turnului de apă pentru 
aprovizionarea localității din 
râul Nistru, proiect realizat 
în parteneriat cu Agenția de 
Cooperare Internațională a 
Germaniei (GIZ), primăria s. 
Doroțcaia a achitat cele 10 
procente din costul de deviz 
al proiectului, prevăzut de 
contract. Actualmente, este 
în curs de elaborare proiec-
tul pentru construcția celui 
de-al doilea Turn de apă, în 
cadrul Programului de gran-
turi „Infrastructura socială și 
eficiență energetică 2018” 
Faza II, finanțat de Banca 
Germană de Dezvoltare 
„Kreditanstalt fur Wiedera-
ufbau” (KfW) și implemen-

Primăria satului Doroțcaia 
din raionul Dubăsari rea-
lizează cu succes proiec-
tele sociale de renovare a 
localității datorită cooperării 
efective comunitare inclusiv 
cu consătenii plecați la mun-
ci peste hotare. Un exemplu 
elocvent, în acest sens, con-
stituie  contribuția financia-
ră din partea diasporei pen-
tru amenajarea unui parc 
din localitate. Este vorba de  
parcul din regiunea Parnice, 
un loc de agrement pentru 
locuitorii satului. Astfel, Bo-
ris și Marina Diordiev, Tatia-
na și Liliana Berzan, stabiliți 
în Statele Unite ale Americii, 
au transmis pentru renova-
rea parcului 10 mii de lei. Au 
contribuit financiar pentru 
implementarea acestui pro-
iect social și locuitorii din sat 
Liuba Terentii, Valentina Ni-
colaev și Elena și Maria Ber-
zan, Gherlac Irina și Gatman 
Mihai. Ca rezultat, lucrările 
de amenajare a parcului 
sunt în deplină desfășurare 
și urmează ca în viitorul 
apropiat să fie finalizate. 

Acest  exemplu, ce repre-
zintă un respect deosebit 
pentru localitate, este urmat 
și în cadrul altor proiecte. 
Astfel, pentru construcția 

tat de Fondul de Investiții 
Sociale din Moldova (FISM), 
pentru care consătenii au 
dat deja acordul de a con-
tribui 15 % din costul total 
al proiectului la realizarea 
obiectivului respectiv. 

Agenda de lucru a 
primăriei prevede imple-
mentarea altor proiecte 
sociale printre care:  pro-
gramul „Comunitatea Mea”, 
finanțat de USAID Moldova,             
construcția unui miniteren 
sportiv multifuncțional, do-
tarea Casei de cultură cu un 
sistem de iluminat scenic 
modern; 

Această practică de lu-
cru  confirmă că   numai prin 

implicarea activă a locuitori-
lor din sat și din diasporă 
putem să reușim  moder-
nizarea satului Doroțcaia, 
să soluționăm  problemele 
stringente cu care ne con-
fruntăm şi să creăm condi-
ţii bune de trai pentru lo-
cuitorii satului, să păstrăm 
tradițiile și obiceiurile locale 
și să  asigurăm un viitor sigur 
pentru generația în creștere.

            Valeriu BERZAN,
            primar al satului 

Doroțcaia,
        raionul Dubăsari
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La ediția curentă a expo-
târgului universal  au par-
ticipat peste 30 de agenţi 
economici și meșteri po-
pulari din municipiile Bălţi 
şi Chişinău, oraşele Făleşti, 
Ungheni, Comrat, Drochia, 
Râbnița, raioanele Râşcani, 
Nisporeni și regiunea Ivano-
Frankivsk din Ucraina.       Ca-
mera de Comerț și Industrie 
organizează asemenea ex-
po-târguri universale, prin 

În perioada 06-08 au-
gust curent,  la Fălești s-a 
desfășurat    ediţia a II-a 
a expo-târgului universal 
„Târg de vară la Făleşti”, or-
ganizat de filiala Bălţi a Ca-
merei de Comerţ şi Indus-
trie a Republicii Moldova, 
în parteneriat cu Consiliul 
raional, secția economie și 
primăria oraşului. Pe stra-
da pietonală Alexandru cel 
Bun a fost  expus un asor-
timent bogat și variat de 
mărfuri şi produse de înaltă 
calitate pentru orice gust.

Expo-târgul universal 
„Târg de vară la Făleşti”, 
devenit deja tradiție, are 
drept obiectiv susţinerea 
producătorilor autohtoni, 
promovarea mărfurilor 
și produselor calitative și 
competitive pe piaţa inter-
nă, stabilirea noilor contac-
te de afaceri. 

Ediţia curentă s-a 
evidențiat printr-un pro-
gram variat de afaceri, 
care a inclus prezentări de 
firme, degustări de produ-
se, promoții, dialoguri bila-
terale. 

Târg de vară la Fălești

intermediul filialelor sale și 
ale autorităților publice lo-
cale, și în alte raioane, înde-
osebi, din regiunea de nord, 
această practică inovativă 
urmând a fi extinsă în toate 
raioanele republici. Scopul 
desfășurării acestor expo-
târguri îl constituie de a 
susține și a promova mediul 
de afaceri, produsele autoh-
tone la nivel local, regional, 
următoarea etapă fiind 

Expoziția națională „Fabricat 
în Moldova”, precum și a sti-
mula participarea antrepre-
norilor autohtoni la diverse 
expoziții de peste hotare. 

             Mihail BÎLBA,
             vicepreședinte 

al Camerei de Comerț 
și Industrie a 

Republicii Moldova

Confortul pasagerilor, 
extinderea rețelelor trans-
portului public electric con-
stituie o direcție prioritară 
a Regiei Transport Electric 
Chișinău . În acest scop, în 
anul 2012, în conformitate 
cu decizia Consiliului muni-
cipal Chișinău „Cu privire la 
asamblarea troleibuzelor” 
a fost aprobat  proiectul 
„Renovarea transportului 
electric în mun. Chișinău”. 
În cadrul proiectului, au fost 
modernizate și echipate cu 
utilaj de performanță secțiile 

O nouă generație de troleibuze pe străzile Chișinăului

de asamblare a troleibuze-
lor noi pe baza componen-
telor importate de la uzina 
OAO „Belcommunmaș” din 
Belarus.

După cum ne-a informat 
directorul general al Î.M. 
„Regia Transport Electric”, 
Dorin CIORNÎI, asamblarea 
troleibuzelor în cadrul în-
treprinderii,  inițiată  în anul 
2012,   a condus la crearea 
unor locuri de muncă supli-
mentare și la  economisirea 
mijloacelor financiare. Pen-
tru comparație: un troleibuz 

asamblat la Î.M. „RTE” este în 
mediu cu 10-15 % mai ief-
tin decât unul importat. Cu 
atât mai mult că, în proce-
sul de asamblare, sunt apli-
cate mereu idei inovative 
de îmbunătățire a calității 
unităților de transport pen-
tru  confortul pasagerilor.  

În acest context, a fost 
lansată și producerea trolei-
buzelor cu mers autonom 
pentru extinderea rețelelor 
de circulație a troleibuzelor, 
inclusiv și în suburbiile capi-
talei, care  au fost asigurate  
cu transport public de capa-
citate mare. Aceste inovații 
au  determinat iarăși mari 
economii de resurse financi-
are. Pentru comparație vom 
sublinia  că la construcția 
unui km de rețea de contact  
sunt necesare circa 5 milioa-
ne de lei, iar astăzi se asigură 
cu transport public auto-
nom o zonă de 50 de km.

Făcând o totaliza-
re, domnul Dorin Ciornîi 
menționează că  până în 

prezent au fost asamblate 
150 troleibuze de tip nou 
(AKSM), dintre care 35 trolei-
buze cu mers autonom. 

Proiectul prevede ex-
tinderea reţelei rutiere a 
transportului electric, trans-
port ecologic, fără cheltuieli 
impunătoare, construcţia 
reţelei de contact pe str. Co-
lumna (tronsonul Bănulescu 
Bodoni- str.V.Alecsandri), 
schimbarea liniilor de ca-
blu cu termenul de ex-
ploatare mai mare de 25 
ani, implementarea ser-
viciului de deservire a sis-
temului inteligent de mo-
nitorizare a transportului 
public și alte măsuri pentru 
perfecționarea continuă a 
transportului public electric 
ecologic în capitală.

 
                                                                                                                      

Felicia RUSU
 purtător de cuvânt al

     Î.M. „Regia 
Transport Electric ”
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Produsele de artizanat 
din lemn constituie sensul 
vieții și al creației vestitului 
meșter popular din satul 
Reuțel, raionul Fălești, Du-
mitru Muruzuc.  În mâinile 
lui, lemnul   se transformă în 
adevărate opere de artă, care 
l-au promovat   ca fiind   unul 
dintre cei mai iscusiți ciopli-
tori în lemn din Republica 
Moldova. Meșterul spune 
că a îndrăgit meșteșugăritul 
încă din fragedă copilărie.

Dumitru Muruzuc s-a 
născut într-o familie în care 
tradițiile moldovenești au 
fost respectate cu sfințenie. 
În copilărie, urmărea cum 
lemnul ia o altă formă în mâi-
nile tatălui său, de la care a și 
moștenit acest talent. Astfel, 
că școala de meserii vine de 
acasă, iar unicul  profesor a 
fost tatăl său care i-a transmis 
dragostea față de frumos și 
tradiție.   Cioplește în lemn 
de când se știe și o face cu 

multă măiestrie  și tot mai ar-
tizanal,  meseria de cioplitor 
în lemn practicând-o de circa 
patru decenii. 

Dumitru Muruzuc: „De-
corul obiectului îl execut în 
tehnica crestării a ștemuirii – 
două acțiuni tehnico-artisti-
ce cu care începe lucrul orice 
ucenic. Crestarea este o tăie-
re ușoară în masa lemnoasă 
după desenul de ornament 
trasat cu creionul simplu. 
Ornamentul ales de meșter 
se numește „drumul șerpuit” 
și îl realizez cu ajutorul unei 
dălți (cuțit tăios cu mâner). 
Ștemuirea, altă tehnică fo-
losită în sculptură, constă în 
baterea lemnului cu ajutorul 
unui cui și a ciocanului de 
lemn, astfel încât se obține o 
porțiune granuloasă, un fel 
de ciupire a masei lemnoase”.

Produsele de artizanat 
din lemn, precum ar fi vesela, 
obiectele casnice decorative, 
tablouri incrustate cu tema-

tica obiceiurilor și tradițiilor 
populare, plosca, multe alte 
articole de artizanat au dus 
faima iscusitului meșter po-
pular de la Reuțel atât în plan 
național cât și internațional.

Preluând profesia ciopli-
tului în lemn de la tatăl său, 
Dumitru Muruzuc o transmi-
te tinerii generații: „Și copiii 
mei învață. Am cinci copii, 
dintre care trei cioplesc lem-
nul. Una dintre fetele mele, 
de asemenea, cioplește”.   

Meșterul spune că ciopli-
tul în lemn necesită multă 
răbdare. Lucrul asupra unor 
sculpturi poate dura chiar și 
luni în șir, în funcție de com-
plexitatea acesteia. Pentru 
că lemnul bun costă scump 
și lucrările au prețuri pe mă-
sură.

Dumitru Muruzuc res-
pectă o serie de tehnici. De 
exemplu, lemnul pentru mo-
bilă trebuie să stea la uscat 
nu mai puțin de 7 ani.

„Mai mult mă axez pe 
crestarea tradițională adi-
că ceea ce este în tradiția 
neamului românesc a pre-
lucrării lemnului și ne ținem 
de cele vechi tradiționale 
că mai bine le cunoaștem 
și cred că fac parte din teza-
urul neamului, iată asta și le 
transmitem tinerii generații”, 
povestește meșterul.

De vreo 25 de ani, Dumi-
tru Muruzuc învață copiii să 
deprindă arta cioplitului în 
lemn. Mai mulți ani a trans-
mis experiența sa discipolilor 

de la Clubul Meșterilor Popu-
lari din Bălți. Acum, activează 
în Centrul de Artizanat, des-
chis, recent, în satul Răuțel.

Dumitru Muruzuc crede 
că arta cioplitului în lemn 
trebuie deprinsă din copi-
lărie. Iar pentru a deveni un 
meșter bun este nevoie de 
multă muncă și inspirație.  

Lucrările sale ne spun o 
poveste inspirată din obice-
iurile neamului. Cioplitorul 
în lemn Dumitru Muruzuc 
este ușor de recunoscut  în 
mulțimea de meșteri da-
torită costumului popular 

și a brâului de haiduc, lu-
crat în piele cu ornamente 
tradiționale.

Cioplitorul în lemn, Du-
mitru Muruzuc, este mem-
bru al Academiei de Artă 
Tradițională din Sibiu, Româ-
nia, și al Uniunii Meșterilor 
Populari din Republica Mol-
dova.

           Vlad IONAȘCU

Artizanatul lemnului – o predilecție a dinastiei Muruzuc


