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Totalurile concursului de admitere 2016

Traditional, luna iulie este
una fierbinte pentru institutiile
de invdtdmant superior nu doar
sub aspect climatic, dar si al
celui psihologic. Este perioada
de admitere la studii, iar rezul-
tatele inmatriculdrii denota mai
multi indici de importanta vitala
pentru institutii si chiar pentru
intreg sistemul de invatamant
superior.

Problemele  demografice,
dar si multe altele, de ordin
social-economic si chiar politic,
afecteazd, in mod direct, gradul
de solicitare a locurilor de inma-
triculare scoase la concurs. Tot
mai multe institutii si specialitati
se confruntd cu un dezechilibru
la inscrierea la studii. Academia
de Administrare Publica nu
este o exceptie, in acest sens. Si
totusi, avem toata certitudi-
nea sa afirmam ca Admiterea
2016 este una de succes. La
cele 250 de locuri cu finantare
de la bugetul de stat, incluse
in planul de admitere, au fost
depuse peste 400 de cereri.

Potrivit planului de ad-
mitere, Academia a venit cu
o oferta foarte generoasa
pentru doritorii de a obtine
studii superioare de master
stiintific la specializarile: Teo-
ria si practica administratiei
publice, Relatii internationale
si Management. Toate aceste
specializari au fost scoase la
concurs general si vor fi re-
alizate la studii cu frecventa.
Cele mai solicitate au fost pro-
gramele de master, oferite de
Academie pentru doritorii de a
aplica la programele de master
de profesionalizare. Aceasta
programa a fost propusa pent-
ru persoanele care activeaza in
institutiile si autoritatile pub-
lice si care isi doresc sa-si asig-
ure o stabilitate si o crestere in
cariera profesionala si, in spe-

cial, pentru functionarii publi-
ci. Aici oferta a fost mai larga,
iar gama de specializari a inc-
lus: Administrare publicd, Man-
agement, Relatii internationale,
Anticoruptie si Management
informational in administratia
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publicd. Spre deosebire de
programele de master stiintific,
programele de master de pro-
fesionalizare vor fi realizate
atat la studii cu frecventd, cat
si la studii cu frecventa redusa.

Asigurarea calitatii inalte
a serviciilor educationale are
mai multe componente si,
nu in ultimul rand, cele ce
tin si de calitatile personale
si motivatia pentru studii ale
studentilor. Acest factor este
unul esential, luat in calcul
de catre conducerea si corpul
profesoral al Academiei de
Administrare Publica. Select-
area candidatilor a inceput cu
mult timp fnainte de lansarea
nemijlocitd a procesului de
admitere. Importanta, in acest
sens, a fost informarea viito-
rilor candidati despre oferta
educationald a Academiei,
care este realizata in regim
non-stop. De rand cu scriso-
rile de informare, expediate in
toate autoritatile publice din
tard, informatia a fost plasata
pe pagina WEB a Academiei.

Un rol deosebit le revine
absolventilor si  studentilor
Academiei, care sunt cei mai
buni mesageri ai institutiei.
Procesul de admitere a
fost organizat de Comisia
de admitere, alcatuita din

reprezentantii conducerii
Cancelariei de Stat, Consiliului
pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala al Academiei,
reprezentanti ai rectoratului si
corpului profesoral-didactic al
institutiei. Toate procedurile
de admitere au fost realizate
conform reglementarilor
nationale si ale Regulamen-
tului institutional, aprobat
de Senatul AAP. Grupul de
asigurare tehnica a Comisiei
de admitere a tinut cont de
experienta anilor precedenti
si a stabilit un program de lu-
cru care a exclus aglomeratiile,
nervozitatea si extenuarea per-
sonalului, dar si a candidatilor
la studii. Prin utilizarea paginii
WEB si a telefonului de contact,
candidatii au fost informati de-
spre toti pasii ce tin de realiza-
rea procedurilor de admitere.
Punctul culminant al ad-
miterii au fost probele de
concurs. Dat fiind faptul ca
la fiecare loc cu finantare din
bugetul de stat au aplicat mai
multi candidati, selectarea a

fost realizata prin probe de
concurs.

Probele de concurs au fost
sustinute in zilele de 28 si 29
iulie, pe specializéri, in fata unor
comisii de examinare desem-
nate prin ordinul rectorului, con-
form orarului, care a fost adus
din timp la cunostinta
candidatilor.

Fiecare  candidat,
imediat dupa sustinerea
probei de concurs, era
anuntat privind nota
obtinuta si dupd necesi-
tate — explicatiile nece-
sare.

Indatade 30iulie, in
cadrul sedintei Comisiei
de admitere, au fost
validate rezultatele
probelor de concurs si
aprobata lista persoanelor care
au fost inmatriculate la locurile
cu finantare din bugetul de stat
pe specializari si forme de in-
struire. Ordinul Rectorului Acad-
emiei de Administrare Publica
nr. 41- ms/mp din 30 iulie 2016
privind inmatricularea la ciclul
Il - studii superioare de master -
este plasat pe site-ul Academiei.

Admiterea 2016 a
demonstrat ca, in mediul
personalului din administratia
publicd, tot mai accentuatd
este tendinta de a-si dezvolta
competentele, cunostintele
si abilitatile profesionale prin
programe de master, iar Aca-
demia de Administrare Publica
este institutia care dispune de
conditii necesare in acest sens.

Totodata, Comisia a decis
continuarea procesului de ad-
mitere la studii prin contract.

lon DULSCHI,

dr., conf. univ.,

sef Catedra stiinte
administrative,
secretar responsabil al
Comisiei de admitere
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UE sustine R. Moldova
in domeniul
transporturilor

Presedintele Republicii Moldova, dom-
nul Nicolae Timofti, I-a primit recent pe
Directorul General pentru Mobilitate si
Transport al Comisiei Europene, domnul
Henrik Hololei, aflat la Chisindu cu prilejul
lansarii proiectului de sustinere a tarilor
din Parteneriatul Estic si Asia Centrald in
domeniul aviatiei civile. La intrevedere,

presedintele Timofti si-a exprimat apre-
cierea pentru sprijinul oferit de catre
Uniunea Europeana asocierii politice si
integrdrii pe piata interna a UE a Republicii
Moldova, inclusiv prin contributia la mod-
ernizarea infrastructurii de transport. Tn
context, seful statului a salutat aprobarea
recenta a hartii de modificare a intercon-
exiunilor retelei Transeuropene de Trans-
port, cu includerea unui nou traseu de pe
teritoriul tarii noastre.

,Retelele de transport fac parte din
realizarile vizibile, in baza carora cetatenii
isi pot face o imagine despre activitatea
Guvernului, dar si despre partenerii ex-
terni ai Republicii Moldova. Sunt sigur
ca lucrdrile de constructie a drumului
Chisindu - Ungheni vor avansa curand,
datorita sprijinului UE si al unor oameni ca
dumneavoastrd’, a mentionat presedintele
Timofti.

Domnul Henrik Hololei a spus, la
randul sau, ca Uniunea Europeana este
angajata pentru Republica Moldova, iar
tara noastra trebuie sd-si asume reformele
pana la capat. ,In ultimele luni, am ob-
servat o evolutie pozitivd a mersului re-
formelor in Republica Moldova, la care
stiu ca ati contribuit si dumneavoastra
fiind un proeuropean convins’, a spus Di-
rectorul pentru Mobilitate si Transport CE.

La finalul vizitei, presedintele Timofti
i-a inmanat domnului Henrik Hololei, ,Or-
dinul de Onoare’, in semn de inaltad apre-
ciere a meritelor deosebite in intensifi-
carea procesului de integrare a Republicii
Moldova in structurile europene si pentru
contributie la implementarea efectiva a
proiectelor Uniunii Europene in domeniul
infrastructurii transportului in Republica
Moldova.

Problemele administratiei publice lo-
cale, precum si cea a gestionarii deseurilor
in localitatile republicii s-au aflat in vizorul
Comisiei parlamentare administratie publica,
dezvoltare regionald, mediu si schimbdri cli-
matice.

Doamnele Valentina Pisarenco - primar
al satului Mereseni, Lilia Brehova - primar al
satului Gura Bicului, Maria Manoli - primar al
satului Zubresti, Parascovia Antoniuc - primar
al satului Cirnatenii Noi, Cleopatra Cobzac -
primar al satului Codreanca, Svetlana Tibirna
- primar al satului Baccealia, Svetlana Tabacari
- primar al satului Scoreni, Angela Zaporojan
- primar al satului Colonita, si Ana Susarenco -
reprezentant al NDI Moldova, au avut o intal-
nire cu doamna Violeta Ivanov, presedintele
Comisiei parlamentare administratie publica,
dezvoltare regionald, mediu si schimbadri cli-
matice.

In cadrul sedintei au fost abordate prob-
lemele administratiei publice locale, necesi-

| tatea perfectarii cadrului legal, problema

gestionarii  deseurilor, inclusiv chestiuni
ce tin de functionarea neadecvata a de-

Problemele APL
discutate in Parlament

pozitelor de deseuri autorizate si a in-
treprinderilor de gestionare a deseurilor
din localitatile rurale, dar si aparitia de-
pozitelor de deseuri neautorizate si, ca
consecintd, poluarea solului, apei pota-
bile, aerului, afectiuni de sdnatate, prob-
lemele institutionale si de personal din
cadrul primariilor, lipsa surselor financiare
si colectarea defectuoasd a taxelor pen-
tru eliminarea deseurilor, sporirea nive-
lului de constientizare a responsabilitatii
cetatenilor in problemele de mediy,
necesitatea amendarii legislatiei in ceea ce
priveste sanctionarea cetatenilor pentru
nerespectarea ordinii publice si poluarea
mediului.

Ca rezultat al intalnirii, s-a decis orga-
nizarea in luna septembrie curent de catre
Comisia de profil a dezbaterilor publice
privind implementarea Strategiei de ges-

tionare a deseurilor in Republica Moldova
pentru anii 2013 - 2027.

Acord de finantare FMI
— Republica Moldova

Guvernul  Republicii  Moldova i
expertii Fondului Monetar International au
ajuns la un Acord, de tip Staff Level Agree-
ment, asupra unui program de reforme
economice sustinut de un aranjament de
finantare pe trei ani prin intermediul Me-
canismului de finantare extinsa (EFF) si a
Mecanismului extins de creditare (ECF).

Aranjamentul financiar are drept scop
sustinerea reformarii sectorului financiar

si a cadrului de supraveghere a acestuia.
Acordul va avea doua directii prioritare:
politici de asigurare a stabilitatii macro-
economice si financiare si reforme struc-
turale de facilitare a cresterii economice.

Printre masurile sustinute de program
se regasesc realizarea reformelor privind
ameliorarea mediului de afaceri, atragerea
investitiilor si sporirea potentialului de
crestere economica a Republicii Moldo-
va, lupta impotriva coruptiei, sustinerea
politicii durabile in sectorul energetic si
implementarea agendei de reforme buge-
tar-fiscale. In acelasi timp, programul pre-
vede ca politica monetara a statului va fi
axata pe mentinerea stabilitatii preturilor,
in contextul regimului flexibil al ratei de
schimb, iar politica fiscala se va concen-
tra pe utilizarea chibzuita a limitelor dis-
ponibile de finantare pentru a consolida
investitiile publice si a sustine obiectivele
sociale si de dezvoltare.

,Este un pas important pentru credi-
bilitatea economica a Republicii Moldova,
sunt validate reformele noastre din ul-
timele luni, urmand, de altfel, noi pasi pen-
tru modernizarea tarii. Reformele continua
sivor avea ca rezultat un trai decent pentru
cetateni”, a declarat Primul-Ministru Pavel
Filip cu referire la Acordul stabilit cu FMI.

Conform Acordului, accesul la finantare
se propune a fi stabilit la un nivel de 75%
din cota Republicii Moldova la Fondul
Monetar International, aproximativ 179
milioane de dolari SUA. Totodata, noul
program va permite deblocarea suportu-
lui financiar acordat tarii noastre de catre
alti donatori si parteneri de dezvoltare.
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Opinii ale noilor masteranzi ai Academiei

Andrei MAMALIGA,
primaria mun. Chisinau,
specializarea
Administrarea publica

- Am absolvit Universitatea
,Perspectiva” din Chisinau, facul-
tatea de drept, si am hotarat sa
fac masteratul la Academia de
Administrare Publicd pentru a
acumula cunostinte trainice in
domeniul administratiei publice,

care imi sunt necesare in virtutea
functiei pe care o am in cadrul
primariei mun. Chisindu. Sunt
pasionat de a face in continu-
are studii, de a imbina armonios
studiile mele de jurist cu cele
ale stiintei administratiei pen-
tru a-mi dezvolta capacitatile
de cercetator si a promova idei
inovatoare in acest domeniu.
Am venit anume la Academia de
Administrare Publica despre care
am auzit multe lucruri frumoase
si care iti oferd oportunitati pen-
tru o cariera de perspectiva in
serviciul public al tarii. Si iata
ca aceste oportunitati devin re-
alitate, regdsindu-ma in listele
persoanelor inmatriculate la
ciclul Il - studii superioare de
master. Emotiile ma stapanesc
si ma pregatesc pentru studii se-
rioase la Academie — Alma Mater

Tatiana VANICA,

sef Sectie control presa,
iS,,Posta Moldovei’,
specializarea Management

- Dupa absolvirea
Universitatii de Stat din Moldova
si fiind intr-un serviciu public,
am considerat necesar de a-mi
dezvolta cunostintele in acest
domeniu, adica de a continua
studiile, deja, la un nivel mai in-
alt si aceste oportunitati le poate

oferi Academia de Administrare
Publica, despre care m-am infor-
mat detaliat. Pentru avansarea in
carierea mea profesionista, am
ales specializarea Management
pentru o gestionare mai eficienta
a sectorului pe care-l conduc la
IS “Posta Moldovei”. Examenul
l-am sustinut reusit, in primul
rand, datorita climatului psiho-
logic pozitiv din sala de exam-
ene, profesorii fiind foarte am-
abili, bine dispusi, initiau cu noi
discutii ce ne ajuta sa explicam
mai argumentat materialul. Simt
o mare bucurie pentru faptul
cd am devenit masteranda la
aceasta institutie prestigioasa
unde imi voi completa baga-
jul de cunostinte in domeniul
stiintei administratiei ce-mi vor
fi de un real folos pentru dez-
voltarea mea profesionala de mai
departe.

Mihaela PETROVSCHI,
asistenta in Parlamentul
Republicii Moldova,
specializarea Anticoruptie

- Am ales masteratul la
Academia de  Administrare
Publica, si anume specializarea
Anticoruptie, datoritd faptului
ca este o programa unicd, pe
care n-am intalnit-o la nicioalta
institutie de invatdmant supe-
rior din Republica Moldova.

Combaterea coruptiei este o
sarcind de baza pentru statul
nostru, fiind, de fapt, si una
dintre obligatiile asumate prin

Acordul de Asociere dintre Uniu-
nea Europeana si Republica Mol-
dova, iar pregatirea specialistilor
in acest domeniu va contribui la
eficientizarea luptei cu acest fla-
gel. Pentru mine personal, acest
curs va contribui la acumularea
unui complex de cunostinte
pentru dezvoltarea profesionala.

Desfasurarea examenului a
fost una reusitd, profesorii fiind
binevoitori si amabili ceea ce
a creat o atmosfera creatoare,
apreciez faptul ca s-a optat
pentru forma verbald. Studiile
de master vor constitui pen-
tru mine o etapd importanta in
cresterea mea profesionald.

Vitalii VLAH,

Comitetul Executiv al UTA
Gagauzia,

specializarea

Relatii internationale

- Eu consider ca
desfasurarea examenelor de
admitere la Academie a fost
organizata foarte bine. Pro-
fesorii, care au primit exam-
enele, sunt profesionisti la cel
mai finalt nivel. Aceasta am
constatat-o in timpul exam-
enelor, dupa felul in care initiau
discutii la tema, ce ne-a ajutat
mult ca sa raspundem cor-
ect si pe inteles la intrebari.
Am hotarat sa-mi fac stu-

diile de master la Academie
despre care mi-am facut cele
mai bune impresii dupa mai
multe cursuri de aici, pe care
le-am frecventat. Un alt ele-

ment important este ca aici
se preda in limba de stat si,
astfel, voi avea posibilitatea
sa o invat bine, lucru necesar
pentru mine si colegii mei. Eu
am ales specialitatea Relatii
internationale  in  virtutea
functiei pe care o am in Comi-
tetul executiv al UTA Gagauzia.
Directia noastra coordoneaza
relatiile Gagauziei cu alte tari
la nivel interregional. Aceas-

ta include corespondenta
diplomatica, lucrul asupra
textelor acordurilor interre-

gionale, organizarea vizitelor
conducerii Gagauziei peste
hotarele Republicii Moldova.

In ziua de azi, pentru a avea
succese in orice domeniu de
activitate este necesar de a
studia continuu. De aceea, fi
indemn pe colegii mei sa vina
sa faca studii aici, la Academie.
Eu, de pilda, am absolvit Aca-
demia Diplomatica a Federatiei
Ruse, dar sunt convins ca studi-
ile la Academia de Administra-
re Publicd imi vor imbogati cu
mult cunostintele in acest do-
meniu, indeosebi, caracteris-
tice pentru Republica Moldova.

Natalia BUGA,

metodista,

specializarea

Managementul
informational in

administrarea publica

- Am hotarat sa fac mas-
teratul la specializarea Man-
agementul informational
in administratia publica din

perspectiva competentelor
de asistentd tehnica si
de gestionare a resurselor

informationale  existente la
nivelul administratiei publice.
Sunt ferm convinsd ca
aceastd specializare este un mas-
ter ce pregdteste cei mai buni
specialisti si capabili sa faca fata
provocarilor sectorului public

VOB 00N \
in societatea informationala,
deoarece inovatiile tehnologice
nu au frontiere intre téri sau
continente. Si studiile la Aca-
demia de Administrare Publica
ma vor ajuta sa ma incadrez
mai bine pregatitd in activitatile
de dezvoltare a tehnologiilor
informationale, sa ma incadrez
pe viitor in pregatirea sub acest
aspect a cadrelor inalt calificate
pentru serviciul public al tarii.
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Vizita de lucru a cercetatorilor
Academiei la Timisoara

In perioada 9 - 14 iulie
2016, o echipa de cercetatori
din cadrul proiectului
institutional Managementul
dezvoltdrii regionale privind
diminuarea disparitdtilor in-
terregionale in cadrul Repub-
licii Moldova prin prisma noii
politici de coeziune europeand,
in frunte cu directorul proi-
ectului, dna Tatiana Tofan,
doctor, conferentiar univer-
sitar, sef Catedra economie
si management public a
Academiei de Administrare
Publica, din componenta
careia au mai facut parte Ve-
ronica Butnaru, magistru, lec-
tor superior, si Viorica Stici,
sef-adjunct Directia planifi-
care si evidentd contabilg,
s-a aflat intr-o vizita de
lucru la Agentia de Dez-
voltare Regionala Vest din or.
Timisoara, Romania.

Echipa de cercetare a
avut o intrevedere cu dl. So-
rin Maxim, director general al
Agentiei pentru Dezvoltare
Regionald Vest si dna. Miruna
Voicu, director al Departa-
mentului resurse umane al
Agentiei. In cadrul acestei
intrevederi au fost discutate
chestiuni privind dezvoltar-
ea regionald din Romania,
in special, a Regiunii Vest,
Agentiei pentru Dezvoltare
Regionald Vest (ADR Vest),
de asemenea, planificarea
regionala.

Regiunea de Dezvoltare
Vest s-a constituit la 28
octombrie 1998 si este
compusa din judetele Arad,
Caras-Severin, Hunedoara si
Timis. Situata la confluenta
unor importante drumuri
europene, unde civilizatia
vestului interactioneaza cu
cea estica, Regiunea Vest,
Romania, se invecineaza cu
Ungaria si Serbia si face parte
din Euroregiunea Dunare -
Cris - Mures - Tisa (DKMT),
care implica cele patru judete

ale Regiunii Vest a Romaniei,
patru comitate din Ungaria
si regiunea autonoma Voivo-
dina din Serbia. Euroregiu-
nea a fost infiintata in 1997
pe baza unui protocol de
colaborare, semnat de catre
reprezentantii  autoritatilor
locale din cadrul regiunilor
componente.

La randul sdu, ADR Vest
reprezintd una dintre cele
opt regiuni de dezvoltare ale
Romaniei, cea mai vestica

dintre ele, si actioneaza
pentru dezvoltarea si pro-
movarea regiunii in ans-
amblu, la nivel national si
international. Rolul ADR
Vest este acela de a contri-
bui la dezvoltarea durabild
si prosperitatea Regiunii Vest
prin incurajarea investitiilor,
angajarea permanenta 1in
procesul de restructurare
industriala si de creare de noi
locuri de munca. ADR Vest
elaboreaza, in parteneriat cu
actorii regionali, o serie de
documente de planificare
cu caracter strategic in ve-
derea atingerii obiectivului
de coeziune economicd si
sociala.Infiintatdinanul 1999,
ADR Vest este o institutie
neguvernamentala, non-
profit si de utilitate publica.
Ea face parte din ansamblul
organismelor si instrumen-
telor financiare, regionale si
nationale descrise in Legea

nr. 315/ 2004, modificata si
completata prin OUG 111/
2004 drept sistem national al
dezvoltarii regionale. Acesta
a fost instituit pentru a per-
mite Romaniei absorbtia fon-
durilor in perioada de pread-
erare.

Membrii echipei au vizitat,
deasemenea, Asociatia,Salvati

Patrimoniul Timisoarei’, unde
au avut o intrevedere cu di-
rectorul asociatiei, dl llie Sirbu,
fiind discutate subiectele ce
tin de implicarea ONG-urilor
in atragerea fondurilor euro-
pene pentru un management
eficient al patrimoniului cul-
tural al orasului Timisoara si
conlucrarea lor cu institutiile
statului.

Programul a inclus,
de asemenea, vizita la
primaria or. Timisoara, unde
cercetatorii chisinduieni s-au
intalnit cu dl Ovidiu Simonet-
ti, consilier, Directia comuni-
care. Au fost discutate subi-
ectele ce tin de atragerea de
catre primaria or. Timisoara a
fondurilor structurale de dez-
voltare regionala a Uniunii
Europene. In cadrul structu-
rii primariei exista Directia
atragerea investitiilor strdine,
care este axata pe scrierea
proiectelor europene.

O altd intalnire in cadrul
primarieiaavutlocla Directia
Asistenta Sociala Comunitara
Timisoara, unde au fost pur-

tate discutii  cu directorul
subdiviziunii, dna Maria
Stoianov. Directia este un

serviciu public de asistenta
sociald, aflat in subordinea
Consiliului local al municipi-
ului Timisoara, care include:

- Serviciul pentru
Protectia Sociala a Per-
soanelor Varstnice (compar-
timentul ingrijire la domiciliu
si compartimentul centre de
zi), Serviciul Buget - Finante
- Contabilitate, Biroul Juridic
si Resurse Umane si Biroul
Administrativ, toate aceste
servicii si birouri fiind in sub-
ordinea directa a directorului
executiv;

- Serviciul Centrul de Zi
pentru Copii cu Dizabilitati
Podul Lung si Serviciul de
Asistenta Sociald, in subor-
dinea directorului executiv-
adjunct;

- Serviciul pentru
Protectia Copilului si Fami-
liei, Serviciul pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap si
Caminul pentru Persoane
Varstnice Timisoara, servicii
cu personalitate juridica, dar
coordonate metodologic de
catre Directia de Asistenta
Sociala Comunitara.

Institutia este implicata in
acordarea de prestatii sociale
si de servicii sociale, primare
si specializate.

Aceasta vizita de lucru,
schimbul de experienta si
practica institutiilor vizitate
ne vor oferi un suport metodo-
logic in elaborarea studiului de
lectii invatate ,Proiecte de suc-
ces in dezvoltarea regionald’
care va fi editat pana la finele
anului 2016.

Aceasta vizitd este un exem-
plu concludent al prioritatilor
cooperdrii internationale in
strategia Academiei de Admin-
istrare Publica de modernizare
si perfectionare a procesului
de studii.

Luminita BOICIUC
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Cu acest generic, in incinta Bibliotecii Municipale ,B. P. Hasdeu” din Chisindu a avut loc recent un
seminar interactiv din cadrul clubului, Arta diplomatiei” Acest club, initiat de Vladislav Saran, cercetdtor
la Institutul de Cercetdri Juridice si Politice al Academiei de Stiinte a Moldovei si absolvent al Academiei de
Administrare Publicd, este o platformd liberd care are drept obiectiv abordarea diferitelor dimensiuni ale
diplomatiei, cum ar finegocierile diplomatice, dar sinumeroasele aspecte ale politicului din Republica Mol-
dova. Academia de Administrare Publicd a fost reprezentatd de dna Rodica RUSU,doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra stiinte politice si relatii internationale, cdreia ii oferim cuvantul.

in cadrul seminarului au
fost cdutate raspunsuri la
intrebdrile legate de calitatile
unui diplomat de succes,
specificul  activitatii  intr-o
misiune diplomatica ori intr-
o institutie de profil, cum
este perceputd Moldova in
plan diplomatic si altele, fi-
ind oferite, astfel, tinerilor
absolventi viziuni clare in
perspectiva de a urma o
cariera in domeniul relatiilor
internationale

Specializarea relatii
internationale din cadrul
Academiei de Adminis-
trare Publica raspunde
unor cerinte stringente ale
societatii actuale, vizeaza
aspectele de cercetare a
politicilor internationale,
strategiilor si tacti-
cilor folosite in relatiile
internationale, tendintelor
globale, integrarii euro-
pene a Republicii Moldova,
cooperarii bilaterale si mul-
tilaterale, evolutiei situatiei
internationale si a proceselor
mondiale.

titlurilor de

Detinatorii
master de cercetare in stiinte
politice au posibilitatea de a
accede la studii de doctorat,
deaseincadraincampulmun-
cii in calitate de cercetatori/
colaboratori stiintifici la Aca-

demia de Stiinte a Moldovei,
Academia de Administrare
Publica si alte institutii de

invatdamant, de asemenea,
in calitate de cadre didactice
in invdtamantul universitar
la disciplinele teoriei si prac-
ticii relatiilor internationale

si. cele interdisciplinare,
drept international, relatii
economice internationale,
jurnalism international,

consultanti  in probleme
de politica externa si relatii
internationale,  specialisti-
coordonatori in aparatele
centrale ale ministerelor si
departamentelor de profil
pe langa Guvern, in misiunile
diplomatice etc.

Absolventii programei
Relatii Internationale (mas-
terat de profesionalizare) vor
putea activa in calitate de:
expert analist, consultant in
probleme de politica externa
si relatii internationale; spe-

cialist-coordonator in apa-
ratele centrale ale ministerelor
si departamentelor de profil pe
langa Guvern, functionar pub-
lic in misiunile diplomatice,
asistent de programe si proi-
ecte europene si internationale
etc.

Drept dovada a celor
mentionate, prezentam
opiniile unor absolventi ai
Academiei, la specialitatea
Relatii Internationale.
Tatiana GINDEA,
secretar I, Ambasada
Republicii Moldova in
Republica Estonia:

,Dupa absolvirea stu-
diilor de master la Catedra
stiinte  politice si  relatii
internationale, Academia
de Administrare Publica, in
anul 2012, am fost angajata
prin concurs la Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii
Europene al Republicii Mol-
dova, unde am facut mai
multe stagii de practicd, in-
clusiv in perioada studiilor
la AAP. Mi-am inceput fru-
moasa cariera diplomatica,
fiind responsabild de dez-
voltarea relatiilor bilaterale
ale Republicii Moldova cu mai
multe state de pe continentul
american, din Asia, Orientul
Mijlociu si chiar Africa.

Impactul studiilor la AAP,
unde mi-am largit bagajul
de cunostinte despre lumea

diplomatica, avand ca pro-
fesori diplomati de carierd, a
fost unul de valoare in pro-
movarea mea ulterioara.
Pentru a consolida aceste
cunostinte si abilitati prac-
tice, in timpul activitatii la
minister, am participat la mai
multe stagii de perfectionare
in Romania, Olanda si Italia.

n prezent, imi continuu
activitatea profesionala de
diplomat la Ambasada Re-
publicii Moldova in Repub-
lica Estonia, unde am fost
detasatd din iulie 2014. in
decursul a noua luni, am acu-
mulat in cadrul misiunii si
experienta de finsdrcinat cu
afaceri ad-interim, perioada
in care am interactionat cu
oficiali estonieni si ambasa-
dori acreditati in Estonia, cu
reprezentanti ai institutiilor
guvernamentale si nongu-
vernamentale, am promovat

dialogul politic si relatiile
comercial-economice si
cultural-umanitare  moldo-

estoniene.Toate cunostintele
acumulate cuaportul sarguin-
cios al profesorilor in cadrul
Academiei de Administrare
Publica, le aplic in prezent
intr-o activitate de mare re-
sponsabilitate cu mare dra-
goste si reprezentand cu
demnitate tara noastra peste
hotare”.
Olesea VLADICA,
Ministerul Afacerilor In-
terne, specialist principal,
Directia Generala Relatii
Internationale si Integrare
Europeana (DGRIIE):

+~Am obtinut studii de
master la specializarea Relatii
Internationale in cadrul AAP
in 2015. Una dintre sarcinile
DGRIIE, in care activez, este
promovarea vectorului de
integrare europeana pe do-
meniul afacerilor interne, pre-
cum si coordonarea si moni-
torizarea elaborarii si realizarii
activitatilor practice ce {tin
de integrarea europeana.

(Continuare in pag. 6)
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Totodata, suntem responsabili
de crearea, perfectionarea
si consolidarea cadrului ju-
ridic de cooperare al MAI cu
organismele internationale
guvernamentale, neguver-
namentale si cu alte institutii
similare din strdinatate.

0] alta atributie
importanta este asigurarea si
organizarea participarii MAI
la colaborarea internationala,
precum si reprezentarea in-
tereselor MAI, ale Guvernu-
lui si ale statului in cadrul
colaborarii cu organismele
internationale guverna-
mentale si neguvernamen-
tale, institutiilor si struc-
turilor ~ Uniunii  Europene
si In cadrul altor institutii
similare din strdinatate. Alte
responsabilitati mai tin de
desfasurarea activitatilor de
elaborare a acordurilor bi-sau
multilaterale, negocierea tra-
tatelor, managementul proi-
ectelor, asigurarea proceduri-
lor protocolare etc.

La AAP am avut parte de
un corp didactic profesion-
ist, bine pregatit, informat si
dedicat activitatilor si cursuri-
lor desfasurate. Studiile de aici
mi-au oferit oportunitatea de
a-mi largi cunostintele din

domeniul RI, si o baza solida
in dezvoltarea aptitudinilor in

munca care imi sunt repere
JI'-.‘

i =

si astazi, reusind, astfel, sa
fiu pregatita atat din punct
de vedere profesional, cat si
personal. Academia si pro-
fesorii m-au motivat sa-mi
continuu studiile, astfel am
absolvit Scoala Estoniand
de Diplomatie in domeniul
Relatiilor Internationale si
Integrarii Europene.
Viorica STAVER,
Ministerul Mediului,
sef Sectie relatii externe si
integrare europeana:
,Studiile de mas-
ter in domeniul relatiilor
internationale au fost mai
curand o necesitate, intrucat

dupd angajarea si activita-
tea pe parcursul a 5 ani in

cadrul Sectiei relatii externe
~T

siintegrare europeana a Min-
isterului Mediului, diploma
de licentiat in economie
(specializarea Economie si
managementul mediului) isi
epuizase deja potentialul de
promovare in functie - ince-
pusem in calitate de special-
ist principal si ajunsesem la
functia de consultant supe-
rior - si simteam nevoia de a
cunoaste si a obtine ceva mai
mult.

Absolvind Academia in
2014, constat acum ca stu-
diile de master mi-au permis
sa-mi formez o noua mo-
dalitate de percepere a di-

verselor aspecte ale politicu-
lui in Republica Moldova,

cum este vazuta tara noastra

in plan diplo-
matic, dar mi-au
oferit si o serie
de  cunostinte
teoretice in do-
meniul  nego-
cierilor  diplo-
matice, dreptului
international,
protocol, atat de
necesare in acti-
vitatea cotidiana

aunuifunctionar
| public din cadrul
Sectiei relatii ex-
terne.

Detinand deja o diploma
de master in domeniul
Stiintelor politice si relatiilor
internationale, am  fost
promovata fin functia de
sef de sectie, obtinand po-
sibilitatea de a face ceea
ce imi place cu o mai mare
intelegere siincredere. Astfel,
pot spune cu certitudine, ca
studiile de master in cadrul
AAP au fost acel imbold
care au facut posibila avan-
sarea mea ca specialist, dar
si ca persoana, deschizand
noi oportunitati si  ofer-
ind sanse reale de afirmare
profesionala.

Consultari politice Republica Moldova - NATO

Viceministrul de ex-
terne Lilian Darii, aflat la
Riga pentru efectuarea
unei runde de consultari
politice interministeriale,
a avut o intrevedere cu
directorul  Centrului de
Excelenta NATO pentru
Comunicare Strategica dl
Janis Sarts.

Oficialii s-au referit, in
special, la modalitatile de
consolidare a capacitatilor
de comunicare strategica
in materie de securitate si
aparare, precum si la caile
moderne de contracarare a

propagandei si manipularilor
mediatice, prin crearea
unui spatiu informational

NATO
STRAT 3

-

national, bazat pe pluralis-
mul de opinii in ambele tari.
In context, viceminis-

trul Darii a discutat despre
posibilitatile Centrului
de Excelenta NATO pen-
tru Comunicare Strategica
de a acorda asistenta in
organizarea instruirilor
pentru oficiali moldoveni,
atat la nivel strategic, cat
si operational, precum si
in desfasurarea unor sta-
gii a expertilor din Repub-
lica Moldova, care ar putea
participa la cercetari alaturi
de expertii StratCom NATO.

Serviciul de presa al
al MAEIE
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Este binecunoscutd vorba
din popor despre gospodarul
care se cunoaste de la poartd,
ceea ce semnificd natura
omului de a-si identifica firea
sa de gospodar prin grijile co-
tidiene de a le pune pe toate la
punct, fdrd a le ldsa de azi pe

Gospodarul

Pentru  primarul  de
Cristesti, Alexei Secrieru,
amenajarea si  salubriza-
rea satului au fost unele
dintre sarcinile prioritare
ale autoritatii locale. Au
fost cautari, inaintate pro-
puneri pand s-a ajuns la
aprobarea unui proiect de
salubrizare, lansat in ianu-
arie 2012. ,Scopul principal
a fost sa promovez locali-
tatea Cristesti printre cele
mai amenajate si salubrizate
din  Republica Moldova.
Conform proiectului, au fost
construite 20 de platforme
cu 60 de containere si a fost
procurat un automobil pen-
tru transportarea deseurilor.
Esenta proiectului a con-
stat in  constientizarea
de cdtre populatie de a
convietui intr-o localitate
amenajata si curata. Urmare
a implementarii acestui proi-
ect, unul nou pentru raion,
au dispdrut gunoistile ne-
autorizate, rauletele locale
au devenit mai curate, cu
apa limpede, iar de pe dru-
muri au disparut complet
deseurile menajere aruncate
la intamplare. Ne bucura
mult atitudinea locuito-
rilor de a pastra curatenia si
a beneficia de serviciile de
salubrizare. Mai mult decat
atat. In 2012, satul Cristesti
a obtinut titlul ,Cea mai
modernd, mai salubrd si mai
amenajata localitate”, con-
curs desfasurat in toate raio-
anele republicii”

In acest context, primaria
Cristesti se evidentiaza si prin
alte activitati ca, de pilda, dis-
eminarea experientei si prac-
ticii bunei guvernari locale
in alte localitati. Astfel, proi-

maine. Si dacd e sd vorbim nu
de un anume gospodar, ci de
o intreagd comunitate, apoi
o localitate intretinutd curat
inseamna si ecologie, si un
mediu sdnatos, si o bundstare
aoamenilor.

Anume astfel de impresii

de la poarta

ectul de salubrizare a fost ex-
tins, ca rezultat al cooperarii
intercomunitare, si in satele
din vecinatate - Boltun, lur-
ceni si Bursuc. In acest scop,
a fost creatd Intreprinderea
municipala intercomunitara
,CrisBoltun”, care presteaza
servicii de salubrizare in

toate cele 4 sate, iar serviciile

de canalizare si aprovizion-
are cuapa -in satele Cristesti
si Boltun. Aceste sate detin,
actualmente, intaietatea in
raionul Nisporeni in dome-
niul amenajarii si salubrizarii
localitatilor. Pentru a nu ma-
jora preturile la serviciile pr-
estate, s-a luat decizia de a
extinde serviciile prestate si
in alte localitati, indeosebi,
in satele mici, unde nu pot
fi create de unii singuri ase-
menea intreprinderi de pre-
stare a serviciilor. Dupa cum
ne marturiseste primarul de
Cristesti, oamenii au inteles
ca, numai unindu-si eforturi-
le, pot fi facute lucruri bune
in beneficiul comunitatilor,

te incearcd, intrdnd in satul
Cristesti, Nisporeni. Strdzile
curate, gradinile bine ingrijite,
casele ardtoase sunt semnele
unei comunitati unite in coop-
erare cu primdria, toate cele
realizate fiind rezultatul unor
eforturi comune.

se cunoaste

ceea ce o dovedeste si
aceasta practica. Locuitorii
satelor sunt foarte multumiti
de serviciile prestate si taxele
stabilite, care sunt destul de
modeste si le pot achita la
timp.

Sunt realizari de succes
ale primarului Alexei Secri-
eru, bazate pe experienta si
practica sa cu
initiativa, chi-
ar din primul
an de activi-
tate in cali-
tate de pri-
mar al satului
de  basting,
din 1994.
Si, desigur,
in  virtutea
studiilor de
master la
Academia de
Administrare
Publica, el
fiind absol-

Alexei SECRIERU vent al celei
primar al satului Cristesti de-2

doua

promotii a
acestei prestigioase institutii
de invatamant superior,
promotoare a noii stiinte a
administratiei publice, dar si
participariilaanumite cursuri
de dezvoltare profesionala
de la Academie. Cunostintele
acumulate le-a implementat
treptat in practica, prioritara
fiind elaborarea proiectelor
si atragerea investitiilor. Tn
toti acesti ani, cu exceptia
perioadei 1999 - 2003, cand
a activat in calitate de execu-
tor la Judecatoria Nisporeni,
fiind apoi reales in functia de
primar, a mai implementat
importante proiecte sociale
in suma de peste 20 milioane
de lei, precum constructia

prin sat a retelelor de gaze de
presiune medie, constructia
cazangeriei pe gaze naturale
la gimnaziu, instalarea ca-
zanelor pe biomasa si a bat-
eriilor solare la gradinita de
copii, reparatia si pietruirea
sau asfaltarea a peste opt
kilometri de drumuri prin
sat, iluminarea stradala a tu-
turor strazilor din localitate,
constructia unui  minista-
dion cu acoperire artificiala,
amenajarea a trei cismele
si @ mai multor fantani prin
sat si alte proiecte mai mici,
in functie de necesitatile
fiecarei mahalale a satului.

,Sunt realizari  frumoa-
se pentru sat, pentru oa-
meni, dar voi mentiona ca
toate aceste activitati au
avut rezultatele scontate
numai datorita participarii
active a consatenilor, care
sunt informati despre plan-
urile  primariei, luam fin
consideratie sugestiile si pro-
punerile lor, care sunt de un
real folos. Ma bucura faptul
ca locuitorii satului Cristesti
sunt foarte receptivi la im-
plementarea proiectelor cu
partea lor de contributie
financiara si participarii di-
recte la lucrarile de imple-
mentare a proiectelor.

n prezent, a fost finalizat
proiectul de conectare la
sistemul de canalizare a tu-
turor gospodariilor din sat
cu sustinerea Proiectului
Elvetian ,Apa-San” si a Fon-
dului Ecologic, in suma de
12 milioane de lei. Speram,
ca pana la finele anului 2016
sa realizdm prima etapd a
proiectului”

Primarul Alexei Secrieru
avea sa mai evidentieze ca o
concluzie ca sarcina principala
a primadriei este de a mentine
toate cele implementate in
teritoriu pentru o guvernare
locala cat mai eficientd si pen-
tru aficaun model pentru alte
localitati privind dezvoltar-
ea durabila si bundstarea
populatiei.

Vlad IONASCU
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,Administrarea Publica” nr.

Recent, a aparut de
sub tipar si a fost difuzat
abonatilor si cititorilor
numarul 2, ordinar, al re-
vistei metodico-stiintifice
+Administrarea Publica’, ea
deschizandu-se, traditional,
cu rubrica ,Administrarea
publica: teorie si practica”
De data aceasta, la com-
partimentul respectiv, este
prezentat ,Proiectul Strate-
giei reformei administratiei
publice pentru perioada
2016-2020" cu care Vic-
toria CUJBA, sef Directie
generala politici de de-
scentralizare si adminis-
trare locala la Cancelaria
de Stat, s-a lansat in cadrul

Conferintei stiintifico-
practice cu participare
internationala ,Teoria si

practica administrarii pub-
lice”, care s-a desfasurat
la Academia de Admin-
istrare Publica pe 20 mai
curent. ,Pentru asigura-
rea realizdrii tuturor re-
formelor prevazute de
Acordul de Asociere RM-
UE, mentioneaza autoar-
ea, este necesara in mod
primordial reformarea
administratiei publice. In
acest sens, Guvernul a sta-
bilit in Programul de activi-
tate pentru anii 2016-2018

reformarea sistemului
administratiei publice,
pentru asigurarea unei

mai bune guvernari cen-
trale si locale”
Ambasadorul Extraor-
dinar si Plenipotentiar
al Regatului Suediei in
Republica Moldova, dna
Signe BURGSTALLER, a
tinut la 10 martie 2016 o
prelegere la Academia de
Administrare Publica, in
care s-a referit la unele as-
pecte ale autoguvernarii
locale in Suedia. Revista a
beneficiat de aceasta oca-
zie si da publicitatii cele

A aparut revista

mai semnificative ganduri
si sugestii ale diplomatu-
lui suedez cu privire la cele
trei niveluri de guvernare
din Suedia, la transparenta
ca principiu al accesului
public la documentele
oficiale, la audit si siste-
mul de responsabilizare in
administratia locala, pre-
cum si la asistenta oferita
de Suedia Republicii Mol-
dova.

La aceasta rubrica
mai  subscriu  Tatiana
SAPTEFRATI, doctor,
conferentiar universi-

tar, cu articolul ,Abordari
teoretice ale organizarii in
sectorul public’, precum
si Aleksandr VORONOYV,
doctor, conferentiar
universitar, Academia
Nationala de Adminis-
trare Publica pe langa
Presedintele Ucrainei,
cu studiul ,Mecanismul
psihologic de adoptare a
deciziilor administrative in
organele puterii de stat”.
Nicolae ROMANDAS,
doctor, profesor universi-
tar, si Felicia PASCALUTA,
doctor, lector universitar,
sunt autorii unui amplu ar-
ticol, ,Inspectoratul de Stat
al Muncii - autoritatea de
specialitate cu atributii de
supraveghere si control
in domeniul securitatii si
sanatatii muncii’, plasat la

4§/

rubrica ,Societatea civila si
statul de drept” La acelasi
capitol sunt plasate arti-
colele,Unele consideratiuni
privind realizarea functiei
administrative a statului’,
~Evaluarea anticoruptie a
activitatii functionarilor
publici  din  Federatia
Rusd” si ,Standarde euro-
pene privind regionaliza-
rea’, semnate, respectiv, de
Anatolie BANTUS, doc-
tor, profesor universitar,

Dinara MINNIGULOVA,
doctor, conferentiar
universitar, or. Ufa,

Federatia Rusa, si Natalia
BANTUS-GURDUZA, doc-
tor, consultant principal,
Parlamentul Republicii
Moldova.

Nu lipseste din acest
numar nici una dintre prin-
cipalele rubrici ,Economie
si finante publice’, care este
sustinuta de data aceasta
de colaboratorii Catedrei
economie si management
public a Academiei de Ad-
ministrare Publica, Oleg
FRUNZE, doctor, lector
superior universitar, i
Lilia DRAGOMIR, doctor,
conferentiar universitar,
precum si de Nadejda NA-
ZAR, doctor, conferentiar
universitar la Univeri-
statea Agrara de Stat din
Moldova, cu articolele
»Sistemul de indicatori de
monitorizare ai dezvoltarii
regionale”,,Importanta
planificarii  strategice a
bugetuluiin Republica Mol-
dova” si, respectiv, ,Proble-
mele politicii investitionale
in economia Republicii
Moldova”.

La compartimentul
+Relatii internationale si
integrare europeana” sunt
inserate articolele ,Activi-
tatea economica externa a
Spaniei silocul sau in econo-
mia europeand si mondiala”

2/2016

(autori — Alexandru GRIB-
INCEA, doctor habilitat,
profesor universitar, si
Eugeniu JOSAN, manager)
si ,Aportul programelor eu-
ropene la reformarea siste-
mului national de educatie”
(autoare - Stela SPINU,
doctor, conferentiar uni-
versitar).

Rubrica Jnstruirea
functionarilor publici: strate-
gii si tehnologii noi” este
sustinuta de Eugenia CE-
BOTARU, lector superior
universitar, si fiica sa, Olga
CEBOTARU, masteranda la
Universitatea ,Alexandru
loan Cuza” din lasi, Roma-
nia, cu articolul ,Evolutia
domeniului medical in era
digitala: pro sau contra?”

Tinerii savanti Victoria
GOREA, Viorica TURCANU,
Virginia COJOCARU, Ta-
tiana CASTRASAN, Doi-
na BUMBU si Svetlana
ROSTESKAIA isi publica
invesigatiile lor stiintifice la
rubrica ,Tribuna tanarului
cercetator”.

Numarul vizat al revis-
tei ,Administrarea Publica”
se incheie cu rubrica
~Aniversari’, in cadrul careia
sunt adresate cele mai sin-
cere si cordiale cuvinte de
felicitare domnilor Teo-
dor POPESCU, doctor,
conferentiar  universitar
(cu prilejul implinirii varstei
onorabile de 80 de ani), si
Anatolie BANTUS, doctor,
profesor universitar (cu
ocazia rotunjirii varstei de
60 de ani). Cu acest prilej,
le zicem si noi un sincer ,La
multi anil”.

Revista aduce un ultim
omagiu celui care a fost

Andrei BLANOVSCHI,

doctor, conferentiar uni-
versitar la Academia de
Administrare Publica.

Mihai GHEORGHE
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Normative privind adoptarea deciziilor

INTREBARE. Ce se intampla daca la sedinta consiliului,
la votarea unor proiecte de decizie, se atesta o paritate de
voturi?

RASPUNS. in cazul paritatii de voturi, nu se adopta nicio
decizie, dezbaterile fiind reluate in sedinta urmatoare. Art. 19
(3) din Legea 436/2006.

INTREBARE. S-ar putea intampla ca voturile ,Pentru”
sa fie egale cu suma voturilor exprimate ,impotriva” si
~Abtinut”. Se adopta sau nu decizia in aceasta situatie?

RASPUNS. Astfel de situatii apar foarte rar in practica con-
siliilor locale. Daca, de exemplu, 6 din 12 consilieri prezenti
la sedinta au votat ,Pentru’, iar 3 au fost impotriva si 3 s-au
abtinut, atunci putem considera cd, de fapt, proiectul de de-
cizie nu a intrunit o majoritate clarg, fiind atestata o paritate
de voturi. Si in acest caz, dezbaterile vor fi amanate pentru
sedinta urmatoare.

INTREBARE. Cine semneazad actele administrative
adoptate sau emise de catre autoritatile administratiei
publice locale? ""r

RASPUNS. Potrivit Legii
436/2006, deciziile consiliului
local sunt semnate in, cel mult,
5 zile de la data desfasurarii
sedintei, de presedintele aces-
teia si se contrasemneaza de
secretarul consiliului. Deciziile
privind numirea si incetarea
raporturilor de serviciu ale
secretarului  consiliului  nu
se contrasemneaza. Pen-
tru fiecare sedintd, consiliul
desemneaza un consilier care
va semna decizia consiliului
in cazul in care presedintele
sedintei se va afla in imposi-
bilitatea de a 0 semna.

In cazul in care secretarul consiliului considera ca decizia
consiliului este ilegald, el este in drept sa nu o contrasemneze
si sa solicite consiliului reexaminarea acestei decizii. Secreta-
rul consiliului va remite decizia consiliului local primarului si,
in cazurile prevazute de lege, oficiului teritorial al Cancelariei
de Stat in, cel mult, 5 zile dupa data semnarii.

In cazul in care considera ca decizia consiliului local este
ilegald, primarul sesizeaza oficiul teritorial al Cancelariei de
Stat si/sau instanta de contencios administrativ.

INTREBARE. Care poate fi considerat momentul intrarii
in vigoare a unui act administrativ: data adoptarii, data
publicarii sau data indicata in insusi actul adoptat?

RASPUNS. in conformitate cu art. 20, alin. (5) din Legea
nr. 436/2006, deciziile cu caracter normativ intra in vigoare
la data aducerii la cunostinta publica prin publicare sau prin
afisare in locuri publice, iar cele cu caracter individual — la data
comunicarii persoanelor vizate.

Dispozitiile cu caracter normativ, in temeiul art. 32, alin.
(2) si art.54, alin. (2) al Legii nr. 436/2006, intra in vigoare la
momentul aducerii lor la cunostinta publica, iar dispozitiile cu

L ——

caracter individual, in temeiul art. 32, alin. (3) si art.54, alin. (3)
al Legii nr. 436/2006, devin executorii dupa ce sunt aduse la
cunostinta persoanelor vizate.

INTREBARE. Care este locul si rolul primarului si vi-
ceprimarilor in sistemul autoritatilor publice locale?

RASPUNS. Conform art. 119 al Codului Electoral, primarii
oraselor (municipiilor), satelor (comunelor) se aleg prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat, pentru un man-
dat de 4 ani, care incepe efectiv din ziua validarii rezultatelor
alegerilor locale.

In conformitate cu art. 26 ,Primarul si viceprimarul” al
Legii 436/2006, primarul este seful administratiei publice lo-
cale.

Primarul participa la sedintele consiliului local si are drep-
tul sa se pronunte asupra tuturor problemelor supuse dez-
baterii.

Primarul si viceprimarii cad sub incidenta Legii privind
statutul alesului local si al Legii privind statutul persoanelor
" cu functii de demnitate

publica.

in art. 31 al Legii
436/2006 este stipulata si
procedura de alegere a vi-
ceprimarilor. Acestia sunt
alesi, la propunerea pri-
marului, prin decizia con-
siliului, adoptata cu votul
majoritatii consilierilor alesi.
In cazul in care candida-
tura propusa nu intruneste
numarul necesar de voturi
la 2 sedinte consecutive,
primarul propune consili-
ului o alta candidatura.

in functia de vicepri-
mar poate fi aleasa orice persoana, inclusiv din randul con-
silierilor.

Eliberarea din functie a viceprimarului se face, la propu-
nerea primarului, prin decizia consiliului local, adoptata cu
votul majoritatii consilierilor alesi.

Viceprimarii exercita atributiile stabilite de primar si
poartd raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Chestiunea privind votul de incredere acordat viceprima-
rului poate fi pusa in discutie la sedinta consiliului local, daca
propunerea este sustinuta de, cel putin, o treime din consil-
ierii alesi, art. 13, f) din Legea 768/2000.

Din partea redactiei. Va confruntati cu probleme in
administrarea publica, cu situatii incerte? Nu ezitati,
adresati redactiei ziarului,Functionarul Public”intrebarile
la care cautati raspunsuri adecvate, conform legislatiei in
vigoare. Suntem totdeauna la dispozitia Dumneavoastra,
iar profesorii, expertii de la Academia de Administrare
Publica, de la alte institutii publice, va vor da raspunsuri ex-
haustive la intrebarile care Va framanta, care vor fi, de aseme-
nea, publicate la aceasta rubrica a ziarului.
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Inventatorii moldoveni
apreciati in Romania
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La Salonul International
de Inventii si Inovatii ,TRAIAN

VUIA” din anul curent,
desfasurat  traditional la
Timisoara, Romania, au

fost expuse peste 200 de
inventii din domenii, precum
mecanica, motoare, masini
utilaje, procedee industriale,
securitate, materiale si echi-
pamente comerciale, indus-
triale si de birou, agricultura,
zootehnie etc., prezentate de
inventatori din 12 tari, printre
care Norvegia, Serbia, Croatia,
Ucraina, Turcia, Irak, China, Re-
publica Moldova etc.
Republica Moldva a fost
reprezentata de aproximativ
63 de lucrari stiintifice ale in-
ventatorilor si cercetdtorilor
de la Universitatea de Stat
din  Moldova, Universita-
tea Agrara de Stat din Mol-
dova, Institutul Stiintifico-
Practic de Biotehnologii
in  Zootehnie si Medicina
Veterinara, Institutul de Fito-
tehnie ,Porumbeni’, precum
si de Institutul de Genetica,
Fiziologie si Protectia Plan-
telor, Gradina Botanica si
Institutul de Microbiologie si
Biotehnologie ale Academiei
de Stiinte a Moldovei, Insti-
tutul de cercetari stiintifice
in agricultura din Tiraspol.
Lucrarile prezentate de inven-
tatorii si cercetatorii din Re-
publica Moldova s-au bucurat
de o inaltd apreciere a juriului,

AGEP|
REPUBLICA MOLDOVA

CCIA TIMISOARA

fiind distinse cu 28 medalii de
aur, 16 medalii de argint, 15
medalii de bronz, 4 premii de
excelenta si 2 premii speciale.

Agentia de Stat pen-
tru Proprietatea Intelectuala
(AGEPI) a participat la Salon
cu un stand informativ in
cadrul cdruia au fost oferite
informatii si consultatii despre
sistemul national de propri-
etate intelectuald. De aseme-
nea, a fost promovat sistemul
de validare a brevetelor euro-
pene pe teritoriul Republicii
Moldova, avand in vedere ca
la finele anului trecut, mai ex-
act la 1 noiembrie 2015, a in-
trat in vigoare Acordul dintre
Guvernul Republicii Moldova
si Organizatia Europeana de
Brevete privind validarea bre-
vetelor europene. Astfel, in
conformitate cu prevederile
Acordului, inventatorii pot sa-
si valideze cererile de brevet
european si brevetele euro-
pene pe teritoriul tarii noas-
tre, beneficiind de aceleasi
drepturi si protectie legala ca
si brevetele nationale eliber-
ate in Republica Moldova.

Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala a
fost distinsa cu Diploma de
excelenta pentru sustinerea
inventicii romanesti si pen-
tru promovarea Salonului
International de Inventii si
Inovatii ,TRAIAN VUIA” din
Timisoara.

Moldova are cu ce se man-
dri. Elevii moldoveni sunt print-
re cei mai buni din lume la fizica.
Tinerii s-au intors de la Olimpi-
ada Internationala de Fizica din
Elvetia cu 0o medalie de argint, si
una de bronz dar si cu mentiuni.

Lotul olimpic al Republi-
cii Moldova a fost format din
cinci elevi. Viitoriele genii ale
fizicii au fost intampinate de cei
apropiati cu emotii si aplauze.

Timp de o sdptamana, elevii

P (] [ X ] [
rimii pasi pe
moldoveni au concurat cu alti
450 de elevi din 90 de tari ale
lumii pentru a demonstra ca
sunt mai buni la fizica. Gleb Viz-
itiv, elev in clasa a Xll-a la Liceul
Teoretic,Orizont” din Durlesti, a
adus acasa medalia de argint.In
toamna, el va merge sa studieze

ingineria la o universitate din
SUA.

+Probele au fost extrem de
dificile si ma simt satisfacut ca
am reusit sa intru in curentul

de ganduri care m-au condus
spre rezolvarea problemelor’, a
mentionat olimpicul Gleb Viz-
itiv.

Pentru Laurentiu Calancea,
elev la acelasi liceu, medalia de
bronz, pe care a obtinut-o la
olimpiada, este un imbold pen-
tru a descoperi in continuare
misterele fizicii.

Profesorul care i-a pregatit
pe olimpici spune ca este
mandru  de performantele

calea stiintei

elevilor sai: ,Elevii moldoveni
s-au prezentat foarte bine, din
punctul meu de vedere. La
partea experimentald doi au
reusit sa acumuleze punctajul
maxim’, a mentionat Igor Eftodi,
doctor habilitat in stiinte fizico-
matematice.

Echipa nationala a fost
formata din 5 elevi si 2 profesori.
Republica Moldova participa la
Olimpiada Internationala de
Fizica din anul 1995.

Catalogul Serviciilor Stiintifice

Studiazd mai intdi stiinta

si continud apoi cu practica
ndscutd din aceasta stiintd.
Leonardo da Vinci

In  scopul intensificarii
cooperdrii intre mediul stiintific
si cel de afaceri a fost creat
,Catalogul Serviciilor Stiintifice”
(prestate de catre Institutele
de Cercetare ale Academiei
de Stiinte a Moldovei), care
contin o serie de servicii select-
ate pentru aplicarea practica
in toate domeniile. Beneficiarii
acestor servicii sunt compani-
ile, antreprenorii, universitatile,
institutiile de profil si orice alta

persoana fizicd care au nevoie
de expertize, testdri, analize eco-
nomice/politice,  dezvoltarea
sau mbundtdtirea businessu-
lui, acordarea consultatiilor cu
privire la plantare, mentinerea
plantelor, arbustilor etc.
Contacte pentru informatii
suplimentare despre catalog: tel.
022-88-25-68, adresa de email:
hincuvictoria@yahoo.com.
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Primul Hackathon anticoruptie in R. Moldova

Au fost desemnati
castigatorii  primului  Hack-
athon de dezvoltare de solutii
IT anticoruptie. Evenimentul
HACK.CORRUPTION a avut
loc in iulie curent, la Chisinau,
si a fost initiat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dez-
voltare Moldova (PNUD), cu su-
portul financiar al Ministerului
Afacerilor Externe al Norvegiei.
Evenimentul a fost organi-
zat de CIVITTA si Garage48.
Centrul National Anticoruptie
si Centrul pentru Guvernare
Electronicd au fost parteneri ai
evenimentului. La HACK.COR-
RUPTION au concurat peste 50
de participanti, reprezentanti ai
ONG-urilor, programatori, de-

signeri, specialisti in marketing
si activisti civici.

11 echipe au lucrat intens la
conceptualizarea si dezvoltarea
de solutii inovative de implicare
activa a cetdtenilor in rapor-

tarea coruptiei si incurajarea

autoritatilor sa lupte activ cu
acest flagel.

Urmare a  prototipurilor
dezvoltate, prezentate in cadrul
Hackathonului, au fost premi-
ate trei platforme: Open Mon-
ey, StartMoldova si COBOT, in

care sunt dezvaluite cazurile de
coruptie si modalitatile de cont-
racarare a lor.

PNUD Moldova a mai or-
ganizat un Hackathon in 2015,
axat pe dezvoltarea de aplicatii
pentru studierea matematicii in
scoli. Conform Indicelui Global
al Inovatiilor, lansat recent, care
masoara performanta in do-
meniul inovatiilor a 141 de tdri
si economii din lume, Repub-
lica Moldova a fost identificata
ca una dintre tdrile europene cu
performante in crestere. Mai mult,
tara noastra a fost pozitionatd in
Europa drept unul dintre liderii in
inovatii, cu cele mai bune rezul-
tate in randul tarilor cu venituri
medii joase.

Politist din Hancesti
prms cu mita

urmarire

Un ofiter de
penala din cadrul Inspectora-
tului de Politie Hancesti a fost
retinut de CNA si Procuratura
Anticoruptie. Omul legii este
banuit de trafic de influenta.

Potrivit denuntatorului,
politistul ar fi pretins 2 000 de
euro pentru a influenta un pro-
curor sa nu fnainteze un demers
catre instanta de judecatd in
vederea prelungirii termenului
de arest preventiv, precum si sa
adopte, ulterior, o hotdrare de

clasare a cauzei penale.

Tn rezultatul masurilor speci-
ale de investigatie si a actiunilor
de urmadrire penald intreprinse,
omul legii a fost prins in flagrant
delict dupa primirea primei
transe de 1000 de euro, bani
transmisi sub controlul CNA.

Pe acest caz a fost pornita
0 cauzd penala in temeiul art.
326, al. (2), lit. b), Cod Penal al
Republicii Moldova. Daca va fi
gasit vinovat, banuitul risca o
pedeapsa cu inchisoare de la 2
la 6 ani sau amendad in mdrime
de la 3000 la 4000 unitati
conventionale.

Nota. De la inceputul acestui
an, 51 de politisti au fost retinuti
de CNA si investigati pentru acte
de coruptie.

Cercetat penal pentru
remunerare ilicita

Un medic din cadrul Insti-
tutului Oncologic din Chisinau
a fost prins de ofiterii CNA si
procurori in timp ce primea o
remunerare ilicita de la un pa-
cient. Potrivit denuntatorului,
chirurgul-oncolog ar fi pretins
si primit 300 de euro pen-

v

tru efectuarea unei interventii
la glanda tiroida. in cadrul
perchezitiei, banii au fost
gasiti in biroul de serviciu al
banuitului si predati benevol
ofiterilor anticoruptie.

Cauza penala a fost initiata
in urma plangerii pacientei,
care a sesizat CNA despre fap-
tul ca@ medicul ar fi pretins bani
pentru operatie. in prezent,
banuitul este cercetat penal,

conform art. 256, Cod penal
- ,Primirea unei remuneratii
ilicite pentru indeplinirea
lucrarilor legate de deservirea
populatiei”

Daca va fi gasit vinovat,
banuitul risca o amenda

in marime de la 200 la 400

unitati  conventionale sau
munca neremunerata in fo-
losul comunitdtii de la 120 la
180 de ore.

Mita de 4000 de euro

Directorul-adjunct al
Intreprinderii de Stat pen-
tru Silvicultura Edinet a fost
retinut de ofiterii DGT,Nord”a
CNA si procurorii anticoruptie,

barbatul fiind  banuit de
corupere  pasiva.  Potrivit
denuntatorului, acesta ar fi
extorcat 4000 de euro de la
un cetdtean, sub pretextul

numirii acestuia in functia
de padurar la Ocolul Silvic
din  Donduseni. Totodata,

functionarul I-ar fi asigurat ca
nu-i va crea impedimente in

activitatea ulterioara.

Urmare a masurilor speci-
ale de investigatie si actiunilor
de wurmarire penald intre-
prinse, adjunctul a fost prins
in flagrant delict, dupa pri-
mirea primei transe de 2 000
euro, bani transmisi sub con-
trolul CNA.

Pe acest caz a fost pornita
0 cauza penala in temeiul art.
324 alin, (2) lit. ¢), si d) Cod Pe-
nal - corupere pasiva. Daca va
fi gasit vinovat, functionarul
risca o pedeapsa cu inchi-
soare de la 5 la 10 ani cu
amenda in marime de la 6000
la 8000 unitati conventionale
si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii publice
sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de la
7la 10 ani.
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Svalbard, speranta de dupa apocalipsa

O viziune optimista asu-
pra omenirii ar spune cda, pe
madsura ce anii trec, natiunile
lumii se coalizeaza, oamenii
evolueazd, popoarele - ca in-
treg - se civilizeazad”" Toate tind
sa garanteze consens, efort
unificat, capacitatea de a ne
opune dezastrelor de orice fel.
Si totusi, subiectul apocalipsei
este din ce in ce mai discutat
in societatile moderne. Prin
urmare, diverse organizatii
internationale s-au mobilizat
deja, prevdzatoare, si au proce-
dat la asigurarea unor masuri
de conservare a vietii si a lumii
vii, asa cum o cunoastem, in
eventualitatea unei extinctii a
speciei umane.

Cel mai prolific,in acest sens,
este seiful de seminte Svalbard,
amplasat in insula norvegiand
Spitsbergen, din izolatul arhi-
pelag arctic Svalbard. Spitsber-
gen a fost considerata idealad
datorita lipsei sale de activitate
tectonica si permafrosului ei,
amandoua sustinand proce-
sul de prezervare. Amplasarea
la 130 metri deasupra nivelu-
lui marii, va asigura pastrarea
uscata a locului chiar si in even-
tualitatea topirii calotelor de
gheatd. Carbunele local exp-
loatat oferd si energia necesara
unitatilor  refrigerante, care
racesc semintele la standardul
recomandat international -
de18 grade Celsius.

Cine construieste noua
Arca?

Svalbard este o banca de

seminte securizatd, construita
pentru a prezerva o larga va-
rietate de seminte de plante
originare din toate colturile
lumii intr-un depozit subteran.
Seiful de seminte gazduieste
mostre duble sau copii de
rezerva pastrate in bdncile de
gene de pe toata planeta. Sei-
ful de seminte este un fel de
asigurare in vederea pierderii
semintelor pdstrate in bancile
de gene, dar si un refugiu pen-
tru seminte in eventualitatea
unor crize regionale sau glo-
bale puternice.

Insula Spitsbergen se afla
la o distanta de aproximativ
1.300 kilometri de Polul Nord.
Seiful de seminte este admin-
istrat sub egida unui acord tri-
lateral intre guvernul norveg-
ian, Trustul Global al Diversitatii
Culturilor Agricole (GCDT) si
Centrul Nordic de Resurse Ge-
netice. Constructia seifului de
seminte, care a costat aproxi-
mativ 9 milioane de dolari, a
fost in intregime finantata de
Guvernul Norvegiei, iar sto-

carea semintelor in incinta
seifului este gratuitd. Costurile
operationale sunt suportate
de Norvegia si de catre GCDT.
Primele fonduri ale Trustului au
venit din partea Fundatiei Bill
& Melinda Gates, a Regatului
Unit al Marii Britanii, Norvegiei,
Australiei, Elvetiei si Suediei.
Finantari au venit inclusiv din
tari aflate in stadiu de dez-
voltare: Bra- S
zilia, Colum-
bia, Etiopia gl ¥
si India.
Banca
de seminte
e s t e
construita
la 120 de
metri in in-
teriorul unui
munte de
gresie  din
Svalbard.
Banca este dotata cu un numar
sporit de sisteme de securi-
tate foarte eficiente. Semintele
sunt impachetate in pachete
speciale, sigilate la cald, pentru

eliminarea umezelii.

Anterior  construirii, un
studiu de fezabilitate a deter-
minat ca seiful ar putea prezer-
va seminte ale majoritatii cul-
turilor agricole de pe intreaga
planeta timp de sute de ani.
Unele seminte, inclusiv cele
de grane importante, ar putea
supravietui cu mult mai mult,
poate chiar mii de ani.

Seiful Global de Seminte
Svalbard s-a deschis oficial
la 26 februarie 2008. Aproxi-
mativ 1,5 milioane de mostre
diferite de seminte de culturi
agricole sunt stocate in prezent
in interiorul sdu. Varietatea si
volumul semintelor stocate

va depinde de numadrul tarilor
participante - seiful avand ca-
pacitatea de a conserva 4,5
milioane de mostre. Cinci la
suta din

semintele continute

de seif, aproximativ 18.000 de
mostre cu 500 de seminte fiec-
are, au venit de la Centrul de
Resurse Genetice din Olanda,
parte a Universitatii Olandeze
Wageningen.

Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

Continua abonarea pentru anul 2016 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.

Noomaraa 2016

Ziarul ,,Functionarul public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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