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I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern
managerial si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald (in continuare, Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile art.16 alin. (2) al Legii nr. 229 din 23 septembrie 2010
privind controlul financiar public intern, Ordinul nr. 4 din 09 ianuarie 2019 al Ministerului
Finantelor si in contextul implementarii Sistemului de management al calitdtii in cadrul
Academiei de Administrare Publica (in continuare Academia).

2. Regulamentul stabileste modul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial, modul de raportare privind organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial, precum si modul de intocmire a Declaratiei de raspundere manageriala in cadrul
Academiei.

I1. Obiectul
3. Obiectul prezentului Regulament constd in sporirea gradului de responsabilitate a

conducerii Academiei prin autoevaluarea si raportarea sistemului de control intern managerial.

III. Autoevaluarea sistemului de control intern managerial

4. Academia efectueaza autoevaluarea in scopul determindrii functionalitatii sistemului
de control intern managerial, aprecierii gradului de conformitate a acestuia cu cadrul normativ in
domeniu, elabordrii Raportului privind controlul intern managerial (in continuare — Raport),
precum si emiterii Declaratiei de raspundere manageriala.

5. Responsabil de procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial
este rectorul Academiei.

6. Subdiviziunea responsabild de coordonarea activitatilor de organizare, mentinere si
dezvoltare a sistemulu de control intern managerial in cadrul Academiei este Sectia
managementul calitatii.

7. Sectia managementul calitdtii elaboreazd anual, in comun cu subdiviziunile
structurale ale Academiei Raportul anual privind controlul intern managerial, care este expus in
anexa nr.1 la prezentul Regulament.

8. Raportul de autoevaluare include sapte compartimente:

- informatii generale — pentru obtinerea datelor cu caracter general privind controlul

intern managerial al Academiei;
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- mediul de control, in scopul evaludrii mediul de control al Academiei prin prisma
integritdfii personale si profesionale, eticii conducerii si angajatilor, stilului de conducere,
structuril organizagionale, divizdrii obligatiilor si responsabilititilor, politicilor si practicilor
privind resursele umane, precum si competentei angajatilor;

- managementul performantelor si al riscurilor, care are ca scop de a evalua dacd
Academia si-a stabilit misiunea, obiectivele strategice si operationale, daca planurile de actiuni
includ indicatori de performantd, obiective operationale/strategice, riscuri asociate obiectivelor,
institutia identificd, evalueaza, monitorizeaza, raporteaza si reactioneazi la riscurile asociate
atingerii obiectivelor;

- activitdfi de control, care are ca scop evaluarea politicilor si procedurilor care permit
asigurarea executdrii ordinelor/dispozitiilor conducerii, managementului riscurilor si atingerii
obiectivelor intr-o forma economa, eficace si eficienta;

- informafia §i comunicarea, in scopul evaluarii sistemelor de informare si comunicare
internd si externd, precum si cantitatea, calitatea, periodicitatea si sursele informatiei;

- monitorizarea - pentru evaluarea sistemului propriu de supraveghere a activitatilor de
control;

- patrimoniu, finanfe si tehnologii informationale, in scopul evaludrii propriilor
activitafi de control pentru principalele procese patrimoniale, economico-financiare si tehnologii

informationale.

IV. Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de management

financiar si control

9. Directia managementul calititii elaboreazd Raportul privind controlul intern
managerial, conform anexei nr.1.

10. Raportul reflectd situatia din data de 31 decembrie a anului precedent. Coloana
“Detalii” din Raport se completeaza, dupd caz, cu informatii relevante, argumentind raspunsul
negativ la fiecare intrebare

11. Raportul se intocmeste in limba roména, in format electronic si se imprima pe suport

de hirtie in doud exemplare.

Pag. 4din 5




= Regulamentul privind autoevaluarea, raportarea | Cod: SMC-Reg-22
= 5 sistemului de control intern managerial
S S| siemiterea Declaratiei de raspundere manageriald in | Versiunea 02
AAD = - - - .
AAT cadrul Academiei de Administrare Publicd din 05.03.2019

12. Raportul este semnat de catre seful Sectiei managementul calititii si aprobat de citre
Rectorul Academiei.

13. Academia transmite anual Canceariei de Stat pina la data de 15 februarie, in format
electronic si pe suport de hirtie, Raportul semnat si aprobat.

14. Documentele aferente procesului de autoevaluare si raportare a controlului intern

managerial se pastreaza intr-un dosar separat in cadrul Sectiei managementul calitatii.

V. Declaratia privind buna guvernare
15. Rectorul Academiei, in rezultatul autoevaludrii, apreciazd organizarea sistemului
de control intern managerial si emite anual, pina la data de 01 martie, pentru anul precedent, o
Declarafie de raspundere manageriald, conform anexei 2 la preznetul Regulament.

16. Declaratia privind buna guvernare este publicatd pe pagina web a Academiei 1in

pind la data de 01 martie.
VI. Dispozitii finale
17. Prezentul Regulament poate fi modificat/abrogat prin hotirire de Senat in contextul

modificarii legislatiei in vigoare sau in functie de circumstantele care por contribui la sporirea

calitatii managementului financiar si controlului in cadrul Academiei.
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