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l. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Cod stabileste modul de organizare si de formare a regulilor consensuale intre
membrii comunitatii academice (masteranzi, doctoranzi, personal stiintifico-didactic, personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) cu privire la modul de actiune in spatiul
social, descrie valorile, principiile si normele etice pe care ei consimt sa le respecte si sa le urmeze
in activitatea lor profesionala in cadrul Academiei de Administrare Publica.

1.1. Asigurarea implementarii prezentului Cod de Etica din cadrul AAP este prevazuta de o
serie de acte normative externe si interne:

- Constitutia Republicii Moldova,
- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie, 2014,

- Statutul Academiei de Administrare Publica, aprobat prin Hotararea Guvernului R. Moldova nr.
225 din 26 martie 2014,

- Carta universitara a Academiei de Administrare Publica aprobatd prin Hotararea Senatului nr.5/3
din 09.06.2015,

- Ordinele si Dispozitiile Rectorului,

- Prezentul Cod.

1.2.  Dispouzitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Il. DOMENIU DE APLICARE SI OBIECTIVELE PRIORITARE

2. Academia de Administrare Publica (denumitd in continuare AAP), ca institutie de
prestigiu de invatamant superior, are sarcina de a forma viitorii specialisti in domeniul
administratiei publice ca cetateni responsabili, ce dezvolta si practica valorile nationale, europene
si universale. Membrii comunitatii AAP — masteranzii, doctoranzii, participantii la cursurile de
perfectionare, formatorii, cadre didactice si cercetatorii stiintifici, personalul administrativ si
conducere, au convingerea ca formarea profesionala este indispensabila de dezvoltarea morala a
personalitatii si sunt preocupati Tn activitatea sa de dezvoltarea, promovarea si respectarea valorilor
eticii academice.

3. Codul de etica reprezinta cadrul de formalizare a regulilor consensuale ntre membrii
comunitatii academice cu privire la modul de actiune n spatiul social, descrie valorile, principiile
si normele etice pe care ei consimt s le respecte si sa le urmeze in activitatea lor profesionala.
Reperele morale functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice, ceea ce contribuie la
crearea unui climat de incredere in cadrul AAP si in relatiile cu factorii din mediul extern, sporeste
coeziunea si potentialul comunitatii academice, imbunatateste calitatea procesului educational si de
cercetare stiintifica.
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4. Codul de etica al AAP are scopul de a ghida comportamentul tuturor membrilor
comunitdtii academice, acesta nu se substituie legislatiei si regulamentelor interne si nu contavine
acestora, fiind Intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, legislatiei
specifice invatamantului, Codului muncii si toate celelalte dispozitii legale care reglementeaza
activitatea educationala si de cercetare stiintifica.

5. Valorile, principiile si normele etice incluse in prezentul Cod de eticd ofera modele de
comportament etic si repere de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii AAP.
Incalcarea regulilor morale specifice vietii academice se sanctioneazi conform reglementirilor
legale in vigoare si Regulamentului Comisiei de etica.

1. VALORILE SI PRINCIPIILE ETICII ACADEMICE

6. Valorile la care adera membrii comunitatii academice si principiile etice fundamentale in
baza cdrora se desfasoard activitatea in cadrul AAP sunt urmatoarele: integritatea academica,
libertatea academica, autonomia personald, meritul personal, colegialitatea, profesionalismul si
onestitatea intelectuald, dreptatea si echitatea, transparenta si confidentialitatea, loialitatea si
responsabilitatea.

7. Integritatea

(1) In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune onestitatea si corectitudinea
membrilor comunitatii AAP in exercitarea profesiei si functiei cu responsabilitate, onoare, cinste,
incoruptibilitate, respectare exacta si fidela a regulilor universitare, atitudine si comportament
impartial, ceea ce contribuie la mentinerea unor standarde de excelenta in educatie si cercetare.

(2) 1In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care asuma responsabilitdtfi de ordin administrativ. Este interzisd primirea,
acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in
schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

b) Indeplinirea cu bund credinti si in folosul AAP a oricdrei responsabilititi
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice naturd constituie o Incalcare a obligatiei de integritate.

c) In momentul transferului unei responsabilititi administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare
preluarii de indata a acestei responsabilitati.

d) Furnizarea de informatii corecte catre conducerea AAP si de catre toate structurile
indreptatite sa le ceara.
e) Atunci cand din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi indeplineascd in mod

corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru
la cunostinta superiorilor.

(3) Membrii comunitatii AAP in orice Tmprejurare apara demnitatea si prestigiul

invatdimantului universitar, adoptd comportamente adecvate pentru a evita si elimina conflictul de
interese, coruptia, inselaciunea, plagiatul, discriminarea si altele.

Pag.4



 aOMINIS,,
S % CODUL Cod: SMC-COD-02
% l% & de etica universitari al :
% xap < Academiei de Administrare Publica Versiunea 02
AAP din 02.03.2021

(4) Evitarea unui conflict de interese este obligatorie atunci cand interesele personale ale
unui cadru didactic, masterand, doctorand, participant la cursurile de perfectionare sau membru al
personalului administrativ intrd in conflict cu obligatiile ce decurg din statutul sdu ori sunt de
naturd sa afecteze independenta si impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

(5) Cadrele didactice si formatorii au obligatia de a relationa cu masteranzii, doctoranzii si
participantii la cursurile de perfectionare in conformitate cu standardele integritatii academice, de a
le comunica asteptarile si de a se asigura ca sunt respectate principiile si normele etice.

8. Libertate academica

(1) In conditiile statului de drept si ale respectirii drepturilor omului, fiecare membru al
comunititii academice are dreptul de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale. In
acelasi timp, orice membru trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului.

(2) Este incurajat dialogul critic, formularea opiniilor critice, exprimate public, bazate pe
argumente stiintifice, pedagogice, etice si legale.

(3) In cadrul AAP atasamentele politice, credintele religioase si alte tipuri de credinte nu
pot fi impuse altora prin abuz de putere si autoritate, reprezentand o dimensiune a vietii private a
membrilor comunitatii academice.

(4) Este interzisa propaganda cu caracter politic, promovarea credintelor religioase sau a
unor idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob, defiimarea Academiei de cdtre membrii
comunitatii universitare, atacurile la persoand sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri
ai comunitatii AAP.

(5) Cadrele didactice si formatorii au libertatea de a adera la o viziune sau alta in domeniul
lor de specialitate, insd nu pot impune acea orientare particulara masteranzilor, doctoranzilor si
participantilor la cursurile de dezvoltare profesionala in procesul de predare-invatare.

9. Autonomia personala

(1) Comunitatea AAP promoveaza si garanteaza in contextul libertatii academice un
mediu propice exercitarii autonomiei personale. Tn mod particular, se asigura exercitarea dreptului
privind elaborarea si implementarea programelor, cursurilor, mobilitatii academice si altor
oportunitati de studiu.

(2) Fiecarui membru al comunitatii academice i se garanteaza dreptul de a lua si aplica
decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

(3) Cadrele didactice isi asuma raspunderea pentru calitatea procesului educational si se
asigura cd continutul materialului predat este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care
se situeaza disciplina in planul de invatamant.

(4) Formatorii sunt responsabili pentru conducerea procesului prin care invata adultii, isi
exercitd rolul fiind constienti de ideile si convingerile pe care le au in calitate de formatori,
indruma, implicd, trezesc interesul si creaza un cadru sanatos de invatare.

10. Meritul personal

(1) Criteriul de promovare si ierarhizare acceptat in cadrul AAP este cel al meritului, care
se evalueaza dupa rezultatele activitatii profesionale, comportamentul moral si prestigiul adus
Academiei. Fiecare membru al AAP recunoaste, cultiva si apreciaza meritele personale si colective

(2)
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care contribuie la realizarea obiectivelor specifice si la cresterea prestigiului institutiei de
invatamant superior.

(3) Meritul masteranzilor si doctoranzilor se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor academice, dar si prin participarea la conferinte stiintifice, publicarea
lucrarilor stiintifice, implicarea in viata asociativa si actiuni civice.

(4) Meritul cadrelor didactice si al formatorilor poate fi stabilit prin raportare la calitatea
activitatii educationale si de cercetare stiintifica, evaluarea facuta de catre masteranzi, doctoranzi si
participanti la cursurile de dezvoltare profesionala, colegi si conducere, implicare in dezvoltarea
programului de studii si a domeniului de specialitate in care lucreaza.

(5) Meritul membrilor structurilor de conducere deriva din managementul eficient al
resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale 1inalte, aplicarea cu
rigurozitate a reglementarilor legale si morale, evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a
subordonatilor si a autoritatilor statului.

11. Colegialitatea

(1) Colegialitatea implica respectul reciproc, colaborarea si parteneriatul intelectual intre
membrii comunititii AAP. In situatiile intemeiate in mod obiectiv, exceptionale, se acorda sprijin
colegilor in activitatea didactica si administrativa.

(2) Realizarea proiectelor, ce implica participarea mai multor persoane, se realizeaza prin
cooperarea cu buna credintd, in acord cu bunele moravuri.

(3) Se sustine consecvent un climat socio-psihologic pozitiv, in care demnitatea umana
este unicul criteriu de convingere in disputele de idei, in general, si in cele stiintifice, in particular.

(4) Neintelegerile, disputele si conflictele inerente locului de munca trebuie rezolvate
exclusiv pe calea dialogului si cooperarii, utilizind argumente rationale, concordante cu realitatea
si orientate spre solutionarea problemelor.

(5) Comunitatea AAP considera indezirabile si descurajeaza invidia, cinismul, vanitatea,
lipsa de amabilitate fata de colegi. Se incurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fata de cei
merituosi, solidaritatea, empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea,
politetea, intelegerea si altruismul fata de toti membrii comunitatii sale.

12. Profesionalismul si onestitatea intelectuala.

(1) Profesionalismul se exprima prin calitatea activitatii educationale si de cercetare
stiintificd. Academia sustine dezvoltarea programelor de studiu, proiectele de cercetare stiintifica
cu rezultate importante, se preocupa de mentinerea unor standarde profesionale ridicate si formarea
specialistilor de Tnalta calificare. La randul sdu, fiecare membru al comunitatii academice isi asuma
responsabilitatea pentru calitatea procesului educational, rezultatele cercetdrii stiintifice si
dezvoltarea profesionald permanenta.

(2) Cadrele didactice actualizeaza permanent continutul cursurilor predate si se asigura ca
acesta este adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invdtdmant. Elaboreaza si
ofera materialele didactice necesare pentru curs. Noteazd si comunicd rezultatele in termenul
prevazut.

(3) Pot constitui incalcari ale profesionalismului abordarea de catre cadrul didactic in
cadrul unui curs doar a unei parti din materie, consactarea unei parti importante din timpul alocat
cursului unor discutii fara legatura cu tematica acestuia, alegerea unor modalitdti de examinare in
dezacord cu obiectivele cursului.
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(4) Tuturor cercetatorilor implicati in activitatea de cercetare stiintifica li se recunoaste
dreptul de proprietate intelectuala. Comunitatea AAP apara dreptul la proprietatea intelectuala,
pastreaza si protejeaza beneficiile celor care au contribuit la rezultatele cercetarii stiintifice, expuse
si recunoscute public.

(5) In activitatea de cercetare stiintifici este necesari respectarea regulilor de citare a
surselor bibliografice, cercetatorii fiind obligati sd indice sursa din care a fost preluatd o idee, o
expresie, sau un rezultat al unei cercetari anterioare.

(6) Constituie abateri grave in cercetarea stiintifica plagierea rezultatelor sau publicatiilor
altor autori, confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive, introducerea de
informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

13. Dreptatea si echitatea

(1) Membrii comunitatii academice vor fi tratati si se vor trata reciproc corect si echitabil,
ceea ce presupune distribuirea echilibrata si impartiala a atributiilor, eliminarea oricaror forme de
discriminare sau exploatare, directa sau prin forme subtile de manifestare, atat in accesul la
angajare, cat si la studii, la programele educationale si de cercetare stiingifica.

(2) Comunitatea AAP pledeaza pentru crearea si mentinerea unui spatiu academic liber de
orice manifestare si forme de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(3) Discriminarea membrilor comunitatii academice pe criterii extraprofesionale precum
rasa, sexul, varsta, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, starea
materiald, orientarile si preferintele profesionale este interzisd, deoarece afecteaza grav drepturile
privind egalitatea de sanse. Totodatd, este necesar sd se tind cont de faptul ca poate fi provocata
discriminarea inversa.

14. Transparenta si confidentialitatea

(1) Comunitatea AAP respecta principiul transparentei tuturor informatiilor si deciziilor
care intereseazd membrii comunitatii academice, potentialii candidati si publicul larg, asigurand o
informare consistenta, corecta si impartiald. Prin aceasta se creeaza premisele egalitatii de sanse in
competitie si accesul echitabil la resursele Academiei.

(2) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii academice si publicul larg.

(3) Membrii comunitatii AAP au obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale
dobandite 1n urma activitatilor profesionale, in absenta autorizarii necesare, cu exceptia cazurilor
in care ei au dreptul ori obligatia de a nu le ascunde, cu conditia de a nu le utiliza in avantajul
personal sau in avantajul unor terte parti.

(4) Fiecare membru al comunitatii academice trebuic sd respecte confidentialitatea
problemelor ce tin de activitatea profesionald si viata privata a membrilor comunitatii AAP, sd nu
furnizeze informatii, cu exceptia cazului in care este autorizat prin lege sau de catre persoana
vizata.

15. Loialitatea si responsabilitatea

(1) Loialitatea fatda de Academie se manifesta in actiunile membrilor sai in interesul AAP,
in sustinerea strategiilor, politicilor si realizarea misiunii si obiectivelor organizationale n scopul

(2) Membrii comunitatii AAP evita sa desfasoare actiuni menite sa discrediteze Academia
sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia.
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(3) In Academie se apreciazi in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care isi
construiesc cariera academica in serviciul ei. Fiecare membru al comunitatii AAP isi asuma
obligatia de a nu se angaja in afara Academiei in activitati, care afecteaza in mod semnificativ
timpul consacrat obligatiilor functionale, didactice si de cercetare ale persoanei in cauza, in
desfasurarea unor activitati didactice sau de cercetare care le concureaza pe cele organizate in
cadrul Academiei.

(4) Responsabilitatea este promovata in cadrul Academiei atat pe dimensiunea
profesionala, cat si pe cea etica si presupune respectarea standardelor etice si profesionale in toate
impejurdrile, atat in spatiul academic, cat si in spatiul public.

(5) Fiecare membru al comunitatii academice raspunde pentru faptele sale, conform legii,
actelor normative in vigoare si dispozitiilor prezentului Cod, potrivit gradului de responsabilitate
pe care 1l reclama statutul lor.

(6) Statutul de membru al comunitatii AAP impune fiecirui membru asumarea
responsabilitatii pentru actiunile si omisiunile sale.

IV. NORMELE ETICII ACADEMICE

16. Dispozitii generale

(1) In cadrul AAP urmitoarele fapte si actiuni constituie incalcari grave ale normelor
etice: conflictul de interese, coruptia, fabricarea datelor si plagiatul, hartuirea si comportamentul
insultator.

(2) In sensul prezentului Cod, urmitoarele notiuni au intelesul care urmeazi sa fie detaliat,
inteles care nu exclude sensul consacrat prin acte normative al acelorasi notiuni.

17. Conflictele de interese

(1) Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale, directe sau indirecte, ale
unui membru al comunitatii academice intra in conflict cu obligatiile care decurg din statutul sau
ori sunt de naturd sd afecteze independenta si impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

(2) Persoanele care se afld in relatii de rudenie pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu ocupa
concomitent functii, astfel incat una sa se afle intr-o pozitie de conducere, control sau evaluare fatd
de cealalta si nu pot fi numite in comisii de masterat, doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza rudele pana la gradul al ITI-lea inclusiv.

(3) In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a aduce
aceasta la cunostinta conducerii Academiei si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei
decizii care ar putea genera sau ar putea sugera un conflict de interese.

18. Coruptia si tentativa de corupere

(1) Coruptia genereazd tratament inechitabil si favoritisme, submineaza aplicarea
principiului meritului si creeaza suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor, in competenta
profesionald a absolventilor si a membrilor comunitatii academice.

(2) Sunt interzise traficarea examenelor de orice fel, vanzarea, cumpararea sau substituirea
de lucrari scrise, proiecte etc., in scopul insusirii nemeritate a proprietatii intelectuale. Utilizarea
unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura. Solicitarea unor
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servicii personale de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare.

(3) Constituie tentativa de corupere oferirca de bani, bunuri sau servicii personale
membrilor comunitatii AAP, atunci cand acceptarea acestor cadouri sau servicii are drept scop, in
mod explicit sau implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana care ofera darul are dreptul legal
sa le primeascd, influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

19. Fabricarea datelor si plagiatul

(1) Membrii comunitatii AAP au obligativitatea profesionala si morald de a respecta
normele de scriere academica. Cadrele didactice isi asuma rolul de a face explicite si de a asigura
respectarea normelor etice 1n cercetarea stiintifica de catre masteranzi si doctoranzi.

(2) Constituie incalcari a normelor etice si sunt sanctionate citarea unor surse bibliografice
inexistente, utilizarea unor date nereale intr-o cercetare, modificarea intentionata a datelor unei
cercetdri, confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive, etc.

(3) Plagiatul se defineste ca preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un
alt autor si prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane, atat intr-o lucrare scrisa — articol,
monografie, manual, teza de doctorat si masterat, etc., cat si Intr-o prezentare orala.

20. Hartuirea si comportamentul insultiator

(1) Hartuirea este un comportament interzis atat de lege, cat si de normele etice, acesta
afecteaza grav capacitatea unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si
de studiu. Actiunile care conduc la intimidare, teama, ostilitate sunt considerate ofensatoare pentru
orice persoana.

(2) Hartuirea constd intr-un comportament repetat constituit din amenintari fizice si
verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc., dar poate consta si in acte singulare, atunci cand
acestea au o natura agresiva.

(3) Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte
care creeazd un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor unui
grup de a-si desfasura activitatile academice sau de a-si exercita drepturile.

(4) Comportamentul insultator, actele de exprimare injurioasa, intimidanta sau umilitoare,
indreptate impotriva unei persoane contravin eticii academice.

V. SRUCTURA DE ASIGURARE A RESPECTARII PRINCIPIILOR SI
NORMELOR ETICE

21. Comisia de etica a AAP
(1) Aplicarea dispozitiilor prezentului cod este supravegheata de catre Comisia de etica a
AAP, care se ghideaza de propriul regulament, aprobat de Senatul AAP.
(2) Comisia de etica a AAP este o structura independenta in raport cu Senatul si
Rectoratul.
(3) Comisia de etica are urmatoarele atributii:
a)  analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica academica, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica al AAP;
b)  elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii academice pe care il
prezintd Rectorului si Senatului AAP;
C) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de eticd al AAP, care se supune
Senatului AAP pentru adoptare.
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V1. DISPOZITII FINALE

22. Reguli de aprobare si promovare a Codului de etica
Codul de etica si Regulamentul Comisiei de etica intra in vigoare cu data aprobarii lor

1)
de catre Senatul AAP si a publicarii lor pe pagina web a Academiei.
Informarea publicului larg asupra continutului Codului de etica universitara revine in

(4)

sarcina Comisiei de etica a AAP.
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