Anexa la ordinul
nr. din

REGULAMENTUL-CADRU PRIVIND STAGIILE DE PRACTICA iIN

INVATAMINTUL SUPERIOR

(ciclul I -studii superioare de licenta, ciclul 11 -studii superioare de
masterat, studii superioare integrate si invatamint medical si
farmaceutic)
|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulamen- cadru stabileste cadrul normativ privind stagiile de

studii superioare de licenta, ciclul Il —studii superioare de masterat, studii
superioare integrate si nvatdmint medical si farmaceutic, componenta
obligatorie si esentiali a formarii profesionale universitare. In
corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare
profesionalda si prezentul Regulament-cadru, institutiile de invatamint
superior vor elabora si implementa regulamente proprii privind stagiile de
practica, aprobate de Senat.

Stagiile de practica sint parte integrantd obligatorie a procesului
educational si se realizeaza In scopul aprofundarii cunostintelor teoretice
acumulate de catre studenti pe parcursul anului (anilor) de studii si
formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionala.

Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, institutiile, in
functie de necesitate, vor constitui structuri speciale sau vor desemna
persoane responsabile.

Catedrele de specialitate vor elabora si aproba programele pentru stagiile 8

de practica. Programele respective vor intruni urmatoarele conditii: a) vor
prevedea instruirea practicd continud a studentilor de la specialitatea
respectivd, b) vor stabili sistemul de competente, in conformitate cu

1

finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu; c) vor fi
flexibile si adaptate la cerintele actualizate ale transferului de informatie
catre studenti, in corelatie cu necesitatile de pe piata fortei de munca; d)
vor fi, in functie de necesitate, coordonate cu organele centrale de
specialitate, cu Intreprinderile, organizatiile de profil.”

Stagiile de practicd in cadrul formarii initiale in Invatdmintul superior se
realizeaza in intreprinderi, organizatii, firme si institutii de invatamint,
institutii medico-sanitare (in continuare —unitati baze de realizare a
stagiilor de practicd), identificate de catre institutiile de invatamint in
cadrul parteneriatului social, precum si in baza acordurilor bilaterale si
internationale, In cadrul proiectelor internationale.

Stagiile de practica in Tnvatamintul superior se axeaza, in temei, pe:

a) activitatea de cunoastere generala a unitatii de practica in care este
repartizat studentul;

b) activitati de observatie si analizd a proceselor functionale, sub
indrumarea coordonatorilor (mentorilor) din partea unitatii-baze de
realizare a stagiului de practica;

C) colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licentd/master;

d) elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind
stagiul de practica.

Il. Tipurile stagiilor de practica

Tipurile stagiilor de practica sint determinate in planurile de invatamint, in
strictd corespundere cu finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un
anumit domeniu de formare profesionala. Durata stagiilor de practica,
precum si perioada (perioadele) de desfasurare sint incluse in planurile de
invatamint ale institutiilor, aprobate in modul stabilit.

Tipurile stagiilor de practica n invatdmantul superior sint:

a) de specialitate (initiere, pedagogica, tehnologica, in productie, clinica
etc. );



10.

11.

12.

13.

b) practica de licentd;
c) practica de masterat.

In procesul realizarii practicii de initiere in specialitate, studentii se
familiarizeaza cu bazele viitoarei specialitdti, obtin deprinderi primare
pentru formarea profesionald. Acest tip de practica poate fi realizat in
institutii de invatamint, institutii medico-sanitare, cabinete, laboratoare,
ateliere, centre de calcul, statiunile didactico-experimentale si de
cercetare, unitati de productie ale institutiilor de invatamint superior sau la
intreprinderi performante din domeniu.

Practica de specialitate se poate realiza in alternantd cu orele de
prelegeri, cursurile practice si de laborator sau separat, pe parcursul anului
de studii, in functie de domeniul de formare profesionala si conditiile de
realizare a stagiului de practica.

Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice
necesare §i adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionala
independentd in conditiile socio-economice reale; efectuarea cercetarilor,
documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului/tezei
de licenta. Practica de licentd se organizeaza la intreprinderi, organizatii,
institutii de proiectare si de cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil
(ale institutiilor de invatamint, institugiilor medico-sanitare), 1in
conformitate cu tema proiectului/tezei de licenta.

Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea
pregatirii teoretice la activitatea profesionald independentd in conditii
socio-economice reale, efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea
informatiei, pentru realizarea tezei de master. Practica de masterat se
organizeaza prioritar in institutii de proiectare si de cercetare si, Ca
exceptie, la catedrele de profil ale institutiilor de invatamint, institutiilor
medico-sanitare, in conformitate cu tema tezei de master.

Stagiile de practica se crediteaza distinct, de regula, cu 1-2 credite pentru
o saptaminad integra de stagiu.

I11. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

14. Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru

invatamintul superior (ciclul I-studii superioare de licenta, ciclul 1l-studii
superioare de masterat, studii integrate si invatamint medical si
farmaceutic), aprobat de Ministerul Educatiei, in alternanta cu orele
teoretice sau separat, pe etape sau in mod continuu, in functie de domeniul
de formare profesionala si de specialitate si constituie, Tn mediu, 10 la suta
din numarul total de ore (credite de studiu) prevazute in planul de
invatamint.

Institutiile de invatamint superior, in functie de domeniile de formare
profesionala la care institutia asigura formarea initiala, vor selecta
unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica, din cele identificate in
cadrul parteneriatului  social, precum §i in baza acordurilor
bilaterale/internationale si proiectelor internationale, si vor incheia din
timp, pe o perioada determinatd, conventii—cadru de parteneriat. Forma
conventiei-cadru se anexeaza (anexa nr. 1).

. In vederea organizarii stagiilor de practicd, institutiile de Invatamint

superior vor incheia contracte de colaborare privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din institutiile de
invagamant superior ciclul T - licentd si ciclul I - masterat, studii
superioare integrate si invatamint medical si farmaceutic cu unitatile-baze
de realizare a stagiilor de practicd. Forma contractului de colaborare se
regaseste in anexa nr. 2.

Pentru organizarea stagiilor de practica in autoritatile publice din
domeniul ordinii publice, apararii §i securitatii , institugiile de invatamint
vor incheia contracte de colaborare nemijlocit cu conducerea autoritatilor
respective, prin care vor stabili ordinea si restrictiile vizind dasfasurarea
stagiilor de practica in subdiviziunile subordonate.

. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de

catre institutia de invatamint superior, de comun acord cu unitatea-baza in
care se va realiza practica sau cu administrafia institutiei de Tnvatamint,



daca stagiile de practicd sint desfasurate in unitatile functionale ale
institutiei de invatamint superior.

18. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a practicii sint stabilite
de institutia de invatdmint superior in corespundere cu pregatirea teoretica
a studentilor, adecvatd planurilor de 1Invatamint (calendarului
universitar/graficului procesului de studii), tinind cont de capacitatile
bazei de practicd a institutiei sau a formatiunii economice de aplicare a
instruirii practice.

19. Pentru coordonarea practicii, institutiile de invatamint vor desemna
conducatori ai stagiului de practica -cadre didactice din partea catedrelor
de profil si coordonatori ai practicii (indrumatori) din personalul unitatii-
baze de realizare a stagiului de practica.

20. Administratia institutiei de invatamint superior, prin persoana responsabila
de organizarea stagiilor de practica, este obligata sa repartizeze studentii
conform destinatiei stabilite.

21. Conducatorilor stagiilor de practica, precum si studentilor —stagiari in
cazul in care se deplaseazd la locul de efectuare a stagiului sau
conducatorul stagiului se afla in aceasta perioada cu studentii-stagiari, li se
achita diurne si costul biletelor de calatorie.

22.Pe perioada desfasurarii stagiului de practica, studentilor din grupele cu
finantare bugetara, precum si studentilor in baza de contract li se pastreaza
bursele, indiferent de faptul daca sint sau nu salarizati la locul de efectuare
a stagiului de practica.

23. Unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica au urmatoarele obligatii:

a) organizarea stagiilor de practica in corespundere cu prezentul
Regulament si programele stagiilor;

b) desemnarea coordonatorilor stagiilor de practica din rindul

specialistilor de inalta calificare si cu experienta in domeniu;
c) crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;

d) asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literatura de specialitate de

care dispun, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si
echipamentele corespunzatoare, in conformitate cu programele
stagiilor;

e) efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;
f) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

g) controlul respectarii de catre studentii-stagiari a Regulamentului de
ordine interioara a intreprinderii;

h) evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de practicant,
precum si comportamentuil si modalitatea de integrare a acestuia in
activitatea unitatii — baze.

. Forma individuala de realizare a stagiului de practica, in care studentii se

preocupa individual de identificarea locului de desfasurare a acesteia,
poate fi considerata parte a programului de formare cu acordul
administratiei si conducatorilor de practicd din institutia de invatdmint
superior si cu conditia respectarii regulilor stabilite pentru desfasurarea
eficientd a stagiului de practica.

. Studentii realizeaza stagiile de practica individual sau in grupe cu un

numar stabilit de persoane, in functie de tipul practicii, domeniul de
formare profesionald si prevederile contractului incheiat cu unitatile-baze
de realizare a stagiilor de practica.

.Incadrarea in stagiile de practici a studentilor este anticipati de un

instructaj special, in procesul caruia sint familiarizati cu principalele reguli
de securitate ce urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a practicii.

.La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, Sstudentii

prezintd rapoarte/dari de seamd individuale dupd un model prestabilit,
conform cerintelor elaborate de catedrele responsabile de realizarea
stagiului de practica si aprobate conform reglementarilor interne ale
institutiei. In functie de domeniul de formare profesionald, la raportul
privind efectuarea stagiului de practica pot fi anexate proiecte, machete,
lucrari creative, portofolii etc.



IV. Evaluarea stagiilor de practica

V. Cadrele didactice, conducatorii/coordonatorii stagiilor de practica

28. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atit pe perioada de desfasurare 35. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sint dirijate de persoane

29.

30.

31.

32.

33.

34.

a practicii, cit si la finalizarea acestei activitati.

Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul
de practica si reprezentantul unitatii—baze de practica, luind in consideratie

participarea studentului la lucrarile programate si formarea de catre acesta 36.

a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor incluse in
programul practicii.

La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o
comisie special creatd de catedra de profil, tinind cont de referinta

coordonatorului din partea unitatii-baza de desfasurare a practicii despre 37.

activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele
realizarii sarcinii individuale, aprecierea conducatorului de la catedra de
profil. Criteriile de apreciere a stagiului de practica sint elaborare si
aprobate prin reglementari interne ale institutiei.

Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii
respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei
academice a studentului.

Evaluarea practicii de licentalmaster se face de catre conducatorul de
proiect in functie de activitatea studentului in procesul de elaborare a
proiectului si de caracteristica data de conducerea unitatii-baze de
practica. Nota conducatorului se prezinta in avizul acestuia la teza de
licenta/master.

Totalizarea stagiilor de practica se efectueaza in cadrul conferintelor,
seminarelor, dezbaterilor, expozitiilor etc, organizate in cadrul facultatii
sau la catedrele de profil, separat, pe specialitatii.

Studentii care nu au realizat integral planul de invatamint si nu au obtinut
creditele aferente tuturor unitatilor de curs/modulelor obligatorii si
optionale si a stagiului de practicd, nu sint admisi la sustinerea probelor
examenului de licenta si a proiectului/tezei de licenta.

desemnate pentru activitatea respectivd din departamentele (sectiile)
responsabile de procesul educational, sub controlul prorectorului pentru
studii.

Pentru coordonarea practicii studentilor, sint desemnate cadrele didactice
titulare, cu experientd recunoscuta in domeniul de formare profesionalad
respectiv- conducatorul stagiului de practica. Monitorizarea activitatilor
de efectuare a stagiilor de practica se include in norma didactica, aprobata
in modul stabilit.

Conducatorul stagiului de practica de comun cu coordonatorul stagiului de
practica defineste subiectele sarcinilor individuale, organizeaza si
supravegheaza nemijlocit practica la specialitatea respectiva si asigura
indeplinirea in cele mai bune conditii a activitatilor proiectate.

38. Conducatorul stagiului de practica:

a) tine cursuri si seminare, realizeaza diferite activitati educationale cu
caracter demonstrativ, acordid consultatii, asistenta fiecarui student
monitorizat;

b) participa la repartizarea studentilor la locurile de muncda sau
redistribuirea acestora conform tipurilor de practica;

c) verifica conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;

d) stabileste relatiile cu coordonatorii din unitatile-baza de practica si, n
comun, elaboreaza programul de lucru pentru efectuarea practicii;

e) impreuna cu coordonatorul stagiului de practica din unitatea-baza de
practica, evalueazd realizarea stagiului de practicd de catre fiecare
student;

f) este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre
studenti;



g) acorda consultantd metodica studentilor ce efectueaza stagiile de 42. Studentii stagiari sint obligati:

practicad in baza de program individual.

39. Conducatorul unitatii-baza de realizare a stagiului de practica va desemna,
din rindul angajatilor, un specialist de Tnalta calificare si cu experienta in
domeniu - coordonatorul stagiului de practica, care va fi responsabil de
desfasurarea stagiului de practica in unitatea—baza.

40. Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practica se efectueaza
conform actelor normative in vigoare.

V1. Studentii
41. Studentii-stagiari au dreptul:

a)

b)

f)

9)

sa aleaga unitatile-baze de efectuare a stagiului de practica din

= e Aa . . 43.
numarul unitatilor cu care sint incheiate contractele respective;

sd solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi
timp sau consecutiv, Tn una sau mai multe institutii gazda, cu care
institutia de invatamint superior a incheiat acord de colaborare, drept
stagiu de practicd;

44,

g . . U . . 45,
sd realizeze stagiile de practicd in strdinatate in baza contractelor

individuale conform cerintelor stabilite;

sa pretinda la conditii corespunzitoare la locul de desfasurare a
stagiului de practica (de munca), dotare cu utilaj, materiale, literatura
etc;

sa solicite si sa obtina explicatii, consultari privind continutul practicii 47
si procesele tehnologice ce urmeaza sa le invete;

sa execute numai operatiunile si lucrarile prevazute in programul de

practica; 48.

sa intervina cu propuneri vizind organizarea si efectuarea stagiilor de
practica, precum si pentru perfectionarea proceselor desfasurate in
unitatea-baza de practica.

a) sa asiste, in perioada stagiului de practica, la numarul de ore conform
planului de invatamint;

b)sa consemneze intreaga lor activitate in caietul de practica si sa prezinte
raportul programei stagiului de practica;

c) sa efectueze stagiul de practica in stricta conformitate cu prescriptiile
conducerii institutiei; schimbarea unitatii-baze de practica fara
consimtamintul factorilor de decizie este strict interzisa;

d)sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului, sa
respecte regulamentul de functionare interna si conditiile de securitate
a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baze de realizare a
stagiului de practica.

In cazul in care in unitatea-bazi de practica existd locuri vacante,
studentii-stagiari pot fi angajati la locurile respective, daca continutul
muncii prestate corespunde cerintelor programului stagiului de practica.

Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei §i a sdptaminii de
munca pentru studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.
Din momentul incadrarii studentului in stagiul de practicd, acesta se

conformeaza regulilor de securitate a muncii si de functionare internd a
unitatii-baza de practica.

. Remunerarea muncii studentului in perioada de practica se face conform

legislatiei in vigoare si in corespundere cu clauzele contractului incheiat
intre institutia de invatdmint si unitatea-baza de practica.

. Studentii iTnmatriculati in baza contractelor dintre institutii si intreprindert,

de regula, realizeaza stagiile de practica in intreprinderile respective.

Studentii care isi fac studiile prin Invatdmint cu frecventa redusa, incadrati
in cimpul muncii la specialitatea studiatd, precum si studentii cu frecventa
la zi, care pe tot parcursul studiilor au reusit sd imbine studiile cu munca,
sint eliberati de la stagiile de practica, atribuindu-li-se numarul de credite
conform reglementarilor interne ale institutiei. Notarea se efectueaza in



49.

50.

51.

baza raportului intocmit in conformitate cu programa stagiului de practica
respectiv. In cazul in care studentul nu activeaza in domeniul specialitatii
studiate, el realizeaza stagiul de practici in conditiile prezentului
Regulament.

Studentilor care au fost incadrati in stagii de practicd peste hotarele
republicii si detin actul confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor
realizate, durata stagiilor, numarului de ore realizat, li se recunosc stagiile
de practica cu acordarea numarului stabilit de credite.

Voluntariatul prestat de studenti la domenii de utilitate publicd conexe
profilului si specialitatii de studiu a voluntarului, In baza acordurilor de
colaborare cu institutiile gazda, confirmat prin carnetul de voluntar sau
certificatul nominal de voluntariat, se recunoaste drept stagiu de practica
si se crediteaza anual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore
de voluntariat.

Voluntariatul prestat de studenti, in scopul dezvoltarii aptitudinilor si
formadrii experientei profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar,
certificat nominal si contractul de voluntariat, va fi considerat practica de
initiere sau practica de licentd daca s-au confirmat cel putin 40 de ore.

Studentii care nu au realizat programele de practica din motive intemeiate,

ege e,

desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau al semestrului viitor.



Anexanr. 1
Conventie — cadru de parteneriat

Universitatea (in
continuare Universitatea),
reprezentatd prin

, care
actioneaza
in baza

si
Unitatea-
baza de realizare a stagiilor de practica (in continuare Partener), reprezentata
prin , care actioneaza 1n baza

denumite in continuare in mod colectiv Parti, iar individual Parte, luind in
considerare ca realizarea instruirii si consolidarii potentialului de cadre de
inalta calificare este problema-cheie privind asigurarea realizarilor economice
ale Partenerului si ca
Universitatea: :
- este institutie de Invatdmint superior acreditatd in Republica
Moldova in modul stabilit;
- dispune de un potential academic valoros si de un confinut
formativ universitar orientat spre cerintele pietei muncii;
- se afla in proces de integrare 1n comunitatea universitard
internationald, in scopul armonizarii calificarilor si recunoasterii
actelor de studii,
iar Partenerul:
- urmareste extinderea ariei activitatilor sale Tn mediul economic si
cresterea continud a potentialului sdu economic, cu obtinerea
beneficiului financiar si material;
- congtientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universitatii in
scopul consolidarii potentialului de cadre competente, apte sa

genereze inovatii si tehnologii avansate, contribuind la asigurarea
concurentei Partenerului pe piata economicd interna si externa, a
convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in
continuare Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de baza in
relatiile dintre Parti ce tin de organizarea stagiilor de practica a
studentilor Universitatii.

Art.1 Obiectul Conventiei—cadru il reprezintd stabilirea unui parteneriat
reciproc avantajos intre Parti, In scopul ajustdrii procesului de formare
profesionald a studentilor Universitatii la necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente si acordarii asistentei stiintifico-
consultative in promovarea activitatilor economice ale Partenerului.

Art. 2 Drepturile si Angajamentele Universitatii:

- Va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea
universitara, inclusiv continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care
pot fi obtinute la Universitate, regulile de admitere a tineretului si
desfasurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

- Va asigura instruirea specialistilor din rindul persoanelor delegate la
studii de catre Partener cu acordarea, in modul stabilit de organele
abilitate, a unor facilitati la inmatricularea acestora;

Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor

inaintate de catre Partener, tinindu-se cont de perspectiva dezvoltarii

tehnicii si tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate;

- Vaorganiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licenta,
de master si de doctorat pe tematica reala propusa de catre Partener;

- Va desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu
participarea, dupa caz, la implementarea ulterioard a acestora la
Partener,

- Va asigura formarea profesionala continua a specialistilor (perfectionarea

si recalificarea cadrelor) de la Partener;

- Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universitatii,
asistentd consultativa privind procesul inovational si transferurile
tehnologice posibile in cadrul Partenerului;



Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la
predarea lectiilor si organizarea lucrdrilor practice in cadrul
Universitatii;

Va 1nainta propuneri Partenerului privind efectuarea de catre studenti a
stagiilor de practica, va asigura remunerarea conducatorilor de practica
de la intreprindere si supravegherea sistematicd a procesului de stagiere
a studentilor;

Va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori
absolventi ai Universitatii pentru plasarea posibila a acestora in cimpul
muncii, inclusiv prin participarea Partenerului la Tirgurile locurilor de
munca vacante, organizate permanent de catre Universitate pentru
selectarea i angajarea la lucru a absolventilor;

Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu
genericul familiarizérii student;ilor si profesorilor cu realitégile activitatii
dupa absolv1re,

Va examina necesitdfile Universitatii si, dupa caz, va inainta propuneri
de creare la Partener a filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor
de cercetari stiintifice si a birourilor de proiectare comune;

Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala
declarata de catre Partener ca fiind confidentiala;

Va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru
studenti si corpul profesoral didactic a expozitiilor tematice
(prezentdrilor), care ar reflecta activitatile de baza ale Partenerului.

Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:

Va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener
prin furnizarea materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului
profesoral si a studentilor cu privire la activitatea Partenerului, inclusiv
prin plasarea informatiei pe portalul web al Universitatii -
WWW. si pe panourile informationale plasate la facultétile
sau catedrele de profil interesate;

Va beneficia de suportul Universitatii privind solutionarea problemelor
tehnice si economice curente si de perspectiva (cercetare, proiectare,
investigare) prin implicarea la solutionarca acestora a corpului
profesoral — didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv in
perioada stagiilor de practica;

Va avea posibilitatea de a delega In modul stabilit salariatii
Partenerului la studii si la cursurile de perfectionare (recalificare) la
specialitatile interesate;

Va suporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de
instruire speciale cu studentii selectati de catre Partener pentru angajarea
ulterioara a acestora la lucru;

Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale
cu studentii privind instruirea §i angajarea acestora la lucru dupa
absolvirea Universitatii;

Va f1nainta Universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind
perfectionarea programelor de studii la specialitatile interesate si
tematica proiectelor/tezelor de licentd ale studentilor, tematica tezelor de
master si doctorat - cu caracter de implementare reala;

Va permite, la propunerea Universitatii, efectuarea de catre studenti a
stagiilor de practica, utilizind, dupa caz, potentialul creativ si de munca
al stagiarilor, supraveghind si validind activitatea acestora;

Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitdtile interesate
pentru eventuala angajare a acestora, dupa absolvire, inclusiv prin
participarea la Tirgurile locurilor de munca organizate de catre
Universitate §i prin plasarea locurllor de munca vacante pe portalul web
al Unlver31ta§11 - WWW. ;

ege vy

cadrul Partenerulw a unei/unor filiale catedrelor respective de profll sau
a unui laborator de cercetari stiintifice, birou de proiectare;

Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale
Universitatii in subdiviziunile Partenerului;

Va beneficia de suportul Universitatii la organizarea expozitiilor
(prezentarilor) cu genericul familiarizarii publicului universitar privind


http://www.___________/
http://www._________/

activitatea Partenerului, inclusiv cu comercializarea produselor si
serviciilor sale;

- Va participa benevol, in masura posibilitatilor, la consolidarea bazei Tel, -------- , Fax: () ----------
tehnico-materiale a Universitatii prin transmiterea utilajelor sau prin E-mail:
actiuni de sponsorizare; WWW,------ md

- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor
Universitatii, in scopul familiarizarii acestora cu procesul de producere
si activitatea Partenerului in ansamblu; Rector

Art. 4 Dispozitii finale

- Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe
si dezvoltarii relatiilor de colaborare durabila.

- Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani,
prelungirea ei realizindu-se prin consensul Partilor. “ “ 201

- Modificarile si completarile in prezenta Conventie—cadru se vor efectua 201
prin acordul comun al Partilor.

- Eventualele litigii Intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

- In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedinta, a numerelor de
telefon, fax sau a altor date prezentate in Conventia—cadru, Partea Persoane de contact:

respectiva este obligatd sa informeze cealaltd Parte despre schimbarile Universitatea:
respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul
schimbarilor efectuate. Partenerul:

Art5 Conventia-cadru este redactatd in doud exemplare originale,
cite unul pentru fiecare Parte si intrd in vigoare din momentul semnarii ei de
catre Parti.

Universitatea Unitatea-baza de realizare a
stagiului de practica



http://www.------.md/

Anexa nr.2 3.2 Stagiului de practica va avea durata de

CONTRACT

. . . . y - . . . . .3. Peri fasurarii stagiului tica est 1 i/luna
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din ?ng la erioada desfasurdrii stagiului de practica estedela_____ (zi/lund/an)
institutiile de invatamint superior p
ciclul I -licenta si ciclul II-masterat, studii superioare integrate si Art. 4. Programa stagiului de practica
invatamint medical si farmaceutic.
Prezentul contract se incheie intre: Obiectivele stagiului de practica:
Universitatea ’ ;
,denumita in continuare Organizator de practica, reprezentata ’
de , care actioneaza in . ;
baza , . :
Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica
, denumita in
continuare Partener de practica, reprezentata de Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica
(numele si functia), care actioneaza in baza si Partenerul de practica
5. 1. Coordonatorul de practica din partea Partenerului de practica
si DI/Dna Functia
Studentul , denumit in continuare Tolef F i
Practicant, inscris in  anul  universitar la  Facultatea elefon ax €-mal
,  Specialitatea grupa - _
P P 5.2. Cadrul didactic

- ) DI1/Dna Functia
Art. 1. Obiectul Contractului
Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de organizarea si Telefon Fax e-mail

desfasurarea stagiului de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice R — )
si formarea abilitatilor Practicantului, in vederea aplicarii acestota in Art. 6. Plata si obligatiile sociale

activitate Pentru activitatea desfasuratd, Practicantul nu poate pretinde la vreo
Art. 2. Statutul Practicantului remuneratie din partea Partenerului de practica cu exceptia cazului in
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, care sd i_nchele un contract 1nd1v1c_1ual de munca.

student/masterand al Organizatorului de practica. Art. 7. engalamentde PracncantUll‘J" o L
Art. 3. Tipul, durata si perioada desfisuririi stagiului de practici 7.1. - sa respecte programul de activitate stabilit §i sd execute activitdtile

specificate de conducator in conformitate cu programa de practica.
7.2. — sd respecte regulamentul intern al Partenerului de practica.
7.3. - sa respecte normele de securitate si sandtate Tn munca.

3.1. Tipul Stagiului de practica
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7.4. - sa pastreze confidentiald orice informatie pe care o primeste de la 11.2. La finele stagiului de practica, coordonatorul stagiului de practica din

Partenerul de practica sau la care i se acorda accesul de cétre Partenerul partea Partenerului de practicd elaboreazd un aviz (referintd) in baza

de practica evaluarii nivelului competentelor obtinute de catre practicant si i acorda
Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica un calificativ.
8.1. — sa stabileasca un coordonator pentru stagiul de practica, selectat dintre Art.12. Sinitatea si securitatea Practicantului in timpul stagiului de

salariatii proprii cu calificare Tnalta si experientd profesionala practica.
8.2. — sa instruiasca Practicantul , inainte de inceperea stagiului de practica, 12.1.Partenerul de practica are obligatia s respecte prevederile legale cu

cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate privire la sanatatea si securitatea in munca

cu legislatia in vigoare, precum si cu privire la regulamentul intern, 12.2. Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in

aplicat la Partenerul de practica. vigoare.
8.3. - si ofere Practicantului mijloacele necesare pentru dobindirea 12.3. In cazul unui accident suportat de Practicant, fie in timpul desfasurarii

competentelor nominalizate in programa de practica. stagiului de practica, fie In timpul deplasarii catre locul desfasurarii
8.4. - sa rezilieze prezentul Contract In mod unilateral, informind despre stagiului de practica, Partenerul de practica se angajeaza sa Instiinteze

aceasta in scris Organizatorul de practica si Practicantul, dupa ce, in asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

prealabil, a audiat explicatiile Practicantului si ale conducatorului de Art.13. Prevederi finale

practica din partea Partenerului de practica. 13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtdmintul tuturor
Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica partilor, modificarile consemnindu-se intr-un proces verbal anexat la
9.1. —sa desemneze un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea Contract.

si supravegherea desfasurarii stagiului de practica. 13.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale
9.2. — sa intrerupa stagiului de practica, dupa informarea prealabild a amiabild, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerului de practicd si dupa obtinerea confirmarii de primire a 13.3. Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii de catre parti

acestei informatii, in cayul in care derularea stagiului de practica nu si este valabil pana la executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin

este conforma cu angajamentele asumate de catre partenerul de practica in baza prezentului Contract.

in cadrul prezentului contract. 13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data:
Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practici prin credite (zi/luna/an)

transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Practicant in urma ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR
desfasurarii stagiului de practica este de ECTS, fiind
stabilite in planul de invatamint. Organizatorul de practica:

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Coordonatorul stagiului de practic din partea Partenerului de practica Rector : L.$S
impreuna cu cadrul didactic vor evalua permanent nivelul competentelor

profes%onale dpbindite de praqticant » precum sl com‘portarnen_tuL Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica (Partenerul de
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practica practici):
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