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I. Dispozitii generale
1. Sfera de reglementare
(1) Prezentul regulament, stabileste principiile generale de functionare a Senatului Studentesc in cadrul
Academiei de Administrare Publica (in continuare Academiei), misiunea, obiectivele, structura si atributiile
acestora, masurile de stimulare a participarii studentilor la procesul de luare a deciziilor, precum si
reprezentarea, delegarea si apararea intereselor studentilor.
(2) Dreptul la reprezentare a studentilor si obligativitatea includerii acestora in cadrul Comisiei de
Asigurare a Calitatii, Consiliului Departamentului Invatimant Superior si al Senatului Academiei, care
decurg din principiile Declaratiei de la Lisabona si sint in concordanta cu principiile Procesului Bologna.
Reprezentantii studentilor sint parteneri decizionali in cadrul structurilor din domeniul educational si au
dreptul de a decide asupra aspectelor educationale, culturale si sociale.
2. Statutul juridic al Structurii Senatului Studentesc
(1) Senatul Studentesc (in continuare — SS) este o structurd reprezentativa studenteasca din cadrul
Academiei, neguvernamentald, neafiliatd politic, independenta, nonprofit, constituitd in baza principiilor
benevole si egalitatii in drepturi ale studentilor de la ciclul II — studii superioare de master.
(2) SS este organul reprezentativ suprem al tuturor studentilor din cadrul Academiei, constituit din
reprezentantii specializarilor si grupelor academice.
(3) SS are un sistem decizional si electiv democratic si functioneaza conform Cartei Universitare si
prezentului Regulament.
3. Misiunea Senatului Studentesc
Misiunea activitatii SS consta in:
a) educarea studentilor in baza valorilor democratice;
b) cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetitenilor responsabili, capabili sa
satisfaca nevoile individuale si sociale;
c) formarea tinerii generatii din Republica Moldova in spiritul solidaritatii, libertatii si a increderii in
viitorul propriu.
4. Principiile de constituire si de activitate a Senatului Studentesc
SS se constituie si activeaza in baza urmatoarelor principii:
(1) Egalitatea in drepturi si nediscriminarea - toti studentii sint tratati echidistant de catre administratie,
personalul stiintifico — didactic al Academiei, orice discriminare directa sau indirectd fatd de student este
interzisa.
(2) Participarea in procesul decizional - 1n cadrul Academiei deciziile sunt luate cu participarea
reprezentantilor SS.
(3) Libertatea de exprimare si a intrunirilor — toti studentii au dreptul sd-si exprime liber opiniile
educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice.
(4) Transparenta si accesul la informatie — toti studentii au acces liber si gratuit la informatiile care vizeaza
propriul traseu de formare profesionala si viata comunitdtii academice din care fac parte, in conformitate cu
prevederile legislative.
(5) Centrarea pe valorile si standardele europene, nationale si stiinfifice universale.
(6) Interculturalitatea si garantia identitatii etnice si culturale.
5. Obiectivele Senatului Studentesc
SS 1si promoveaza misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:
(1) Promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si
economice ale studentilor, atit in cadrul vietii academice, cat si in contextul societatii Republicii Moldova
si europene.
(2) Promovarea dialogului intre studenti, Departamentul Invatamant Superior si administratia Academiei.
(3) Edificarea morala, profesionald, sociald, culturalda si economicd a studentilor, in spiritul traditiei
universitare autohtone, pentru a oferi societatii personalitati integre.
(4) Reprezentarea echilibrata si eficientd in procesul de administrare institutionald si financiard a
studentilor ca parteneri egali Tn procesul decizional, la orice nivel unde studentul este partener.
(5) Promovarea culturii asigurdrii calitdtii in Academie prin participarea la procesul de Imbunatdtire a
curriculei universitare; de predare — cercetare - evaluare a studentilor din Academie.



(6) Oferirea metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea de proiecte §i programe socio-
profesionale si culturale pentru studenti.

(7) Sprijinirea activitatii legislativ-normative care vizeaza drepturile studentilor in toate domeniile de
activitate.

(8) Identificarea problemelor specifice studentilor din cadrul Academiei si stimularea participarii tuturor
studentilor atit in activitatea studenteasca, cit si in procesul de luare si implementare a deciziilor.

(9) Stabilirea de relatii cu organizatii nationale si internationale care au scopuri similare cu cele ale SS.
(10) Participarea in procesul de luare a deciziilor In domeniul nvatdmintului superior la nivel local si
central (Ministerul Educatiei, Ministerul Tineretului si Sportului, Consiliul Rectorilor din RM, alte
institutii).

6. Relatiile dintre SS si alte entitati

In scopul realizarii atributiilor sale, SS coopereaza cu administratia Academiei, ONG-urile, organizatiile
sindicale, institutiile de invatamint superior, de cercetare etc.

II. Directiile principale de activitate si organigrama SS
7. Reprezentarea studentilor si directiile principale de activitate ale Senatului Studentesc
(1) In cadrul Academiei, reprezentarea studentilor este asigurata la nivel de grupa academica, an de studiu,
program de formare profesionald si se regdseste in cadrul managementului institutional: Senatul
Academiei, Consiliul Departamentului Invatimant Superior si Comisia de Asigurare a Calitatii. De
asemenea, studentii pot fi delegati si 1n alte activitdti relevante cu rol decizional, consultativ sau
administrativ la nivelul subdiviziunilor Academiei.
(2) In Senatul Academiei studentii sunt reprezentati in proportie de nu mai putin de 1/5, dar nu mai mult de
1/4 din numéarul membrilor acestei
structuri.
(3) In Consiliul Departamentului Invatamant Superior si Comisia de Asigurare a Calititii studentii sunt
reprezentati in proportie de 15-20 % din numéarul membrilor acestor structuri.
(4) In vederea desfasurarii activitatii sale, SS se concentreaza pe urmatoarele aspecte:
a) reprezintd, promoveaza, sustine si apara interesele studentilor in relatiile acestora cu conducerea
Academiei / autoritdtile administratiei publice locale / centrale;
b) alege si deleagi reprezentantii sii in Senatul Academiei, Consiliul Departamentului Invatamant
Superior, Comisia de Asigurare a Calitatii etc.
c) participd la elaborarea si implementarea proiectelor / programelor de dezvoltare ale studentilor,
asigurind o maxima eficientd a acestora;
d) participa la perfectionarea regulamentelor, metodologiilor si curriculei universitare;
e) participa la activitatile de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externd a calitatii In invatamintul
superior;
f) participa la activitatile de evaluare a studentilor si a personalului stiintifico-didactic din Academie;
g) oferd suport studentilor in mobilitatile academice nationale si internationale;
h) monitorizeaza asigurarea dimensiunii sociale a invatamintului superior: accesul la studii; alocarea
burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii, etc.
1) participa la managementul si imbunatatirea serviciilor din cadrul cdminelor studentesti, inclusiv, la
repartizarea locurilor pentru studenti;
J) informeazad si acordd consultantd studentilor vizind problemele educationale, profesionale, sociale,
culturale, morale si economice ale acestora;
k) organizeaza evenimente de implicare socio-economica si actiuni de voluntariat;
1) organizeaza conferinte, evenimente culturale si sportive;
m) exercitd alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare si prezentului regulament.
8. Organele reprezentative ale Senatului Studentesc
a) Senatul Studentesc este constituit din 9-11 persoane, reprezentanti delegati de catre membrii grupelor
academice si alesi prin vot secret/deschis de catre Adunarea Generala a studentilor;
b) Membru al SS poate fi orice student indiferent de forma de invatamant la care isi face studiile (cu
frecventa, cu frecventa redusa, la distantd) sau ciclul de studii (masterat, doctorat), originea sociala, etnie,
gen, limba, religie, opinii politice etc. Durata mandatului de membru este de 2 ani;
c¢) La nivel de grupa academica - Monitorii (sefii) de grupa sint alesi de catre membrii grupei academice
prin majoritate simpla a voturilor exprimate (50%+1).



9. Organigrama Senatului Studentesc
Senatul Studentesc este format din:

a) membrii SS;

b) Biroul permanent al SS;

c) Presedinte;

d) Un vicepresedinte;

e) Secretarul executiv.

10. Biroul permanent al Senatului Studentesc

Conducerea operativa a SS este asigurata de Biroul permanent format din:
a) Presedintele SS;

b) Vicepresedinte

¢) Secretarul executiv.

11. Atributiile Biroului permanent al Senatului Studentesc

a) propune ordinea de zi si data convocarii sedintelor SS;

b) perfecteazi pentru sedintele Senatului Academiei, Consiliului Departamentului Invitamént Superior,
Comisiei de Asigurare a Calitatii avizele, opiniile si sugestiile primite de la studentii Academiei;

c) monitorizeaza procesul de desfasurare a alegerilor la nivel de grupa, an de studii, program de formare;
d) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

12. Atributiile Presedintelui Senatului Studentesc

(1) Presedintele SS este ales in functie, prin vot deschis, de catre Adunarea Generala a studentilor pe un
termen de 2 ani si se subordoneaza doar acesteia.

(2) Presedintele SS are urmatoarele atributii:

a) realizeaza conducerea executiva a Biroului permanent al SS;

b) reprezinta (sau deleagd un reprezentant) SS in relatiile cu administratia Academiei, in relatiile inter-
universitare; organele de stat si cele obstesti, organizatiile studentesti nationale si internationale;

c) administreaza toate actiunile de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii SS;

d) face declaratii, adresari si apeluri in numele Biroului permanent al SS respectiv;

e) convoaca si aproba ordinea de zi a sedintelor SS;

f) coordoneaza, monitorizeaza si raspunde pentru executarea deciziilor SS;

g) prezintd anual Adundrii Generale a studentilor dari de seama privind activitatile realizate;

h) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care i sint adresate, in limita competentelor sale;

i) inainteaza propuneri privind alegerea si eliberarea din functie a vicepresedintelui SS;

j)  alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

(3) In cazul in care Presedintele lipseste, atributiile acestuia sint exercitate de catre vicepresedinte.

13. Atributiile Vicepresedintelui Senatului Studentesc

(1) Vicepresedintele SS este propus de cétre Presedintele SS si ales la prima sedintd, prin majoritatea
simpla a voturilor exprimate de membrii SS, pe un termen de 2 ani.

(2) Vicepresedintele SS are urmatoarele atributii:

a) exercitd interimatul in conducerea Biroului permanent al SS;

b) asigura colaborarea SS cu alte organizatii, institutii, ONG-uri;

c) asigura si raspunde de arhiva SS;

d) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

14. Atributiile Secretarului executiv Senatului Studentesc

Secretarul executiv al SS este propus de cétre Presedintele SS, ales la prima sedintd prin majoritatea simpla
a voturilor exprimate de membrii SS, pe un termen de 2 ani si Indeplineste urmatoarele atributii:

a) tine evidenta participarii membrilor la sedintele SS;

b) numadra voturile si il informeaza pe Presedintele SS asupra cvorumului necesar pentru adoptarea
fiecarei hotaririi si asupra rezultatului votarii;

c) Intocmeste avizele, procesele-verbale, declaratiile etc. ale sedintelor;

d) informeaza membrii SS despre data desfasurarii sedintelor;

e) asigura informarea membrilor Biroului permanent al SS si pune la dispozitie toate documentele
necesare desfasurarii activitatii;

f) alte atributii organizatorice care nu contravin legislatiei in vigoare.



III. Sedintele. Procesul decizional
15. Sedintele Senatului Studentesc
(1) Sedintele SS se anunta cu cel putin 3 (trei) zile Tnainte si se prezintd membrilor Ordinea de zi.
(2) Sedintele sint considerate deliberative daca la sedinta este prezent cvorumul (2/3 din membri)
(3) SS se intruneste in sedinte de cate ori este necesar, nu mai putin o data in semestru.
(5) Lucrarile sedintelor se descriu 1n procese-verbale, care se pastreaza la secretarul executiv al SS si se
ofera, la solicitare, oricarui membru al SS.
16. Transparenta in procesul decizional
(1) Hotaririle SS se iau cu majoritatea simpla (50%+1) a voturilor membrilor prezenti si se fac publice n
grupul de pe facebook.
(2) SS va organiza odatd 1n semestru consultari cu studentii in scopul formarii unei viziuni de ansamblu
asupra situatiei din Academie.
(3) Votul membrului SS este personal, deliberat, egal si se manifesta in cvorumul SS.
(4) Toate deciziile aprobate de SS sunt semnate de cétre presedinte si secretarul executiv.

IV. Drepturile si obligatiile membrilor SS
17. Drepturile membrilor SS
Membrii SS au urmatoarele drepturi:
a) sdaleaga si sd fie alesi In organele decizionale ale Academiei si in functii de conducere a SS;
b) sa beneficieze de acces la informatie si sd aibd acces la toate activitatile desfasurate de structurile in
cadrul carora este reprezentant;
c) laliberd exprimare;
d) sapropunad si sa participe In proiecte care vizeaza activitatea si situatia studentilor in cadrul Academiei;
e) saparticipe prin vot deschis sau secret,dupa caz, la luarea deciziilor;
f) sa foloseascd baza materiald a Academiei in activitatile sale de reprezentare, in conformitate cu
obligatiile ce revin din calitatea sa;
g) sa recupereze gratuit orele academice si evaludrile intermediare /finale, daca acestea s-au suprapus
peste activitatile impuse de calitatea de student reprezentant;
h) alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.
18. Obligatiile membrilor SS
Membrii SS au urmatoarele obligatii:
a) sdreprezinte si sd apere interesele studentilor fara a fi influentati de alti factori interni sau externi;
b) sa asigure diseminarea informatiilor in timp util precum si sa informeze studentii pe care ii reprezinta
cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in cadrul SS;
c) sacontribuie la formarea unei imagini pozitive a Academiei si s3 o promoveze in afara institugiei.
19. Masuri de stimulare si dezvoltare a participarii studentilor
In scopul sustinerii si motivarii studentilor-participanti in activititile SS, in baza autonomiei universitare,
implicit, financiare, conducerea Academiei poate oferi urmatoarele facilitati:
a) luarea in considerare a activitatii studentului la oferirea locurilor in cdmine si a burselor de studii (in
caz de coincidenta a mediei notelor, la selectarea candidatilor);
b) delegarea preferentiald la conferinte, seminare, vizite de studiu nationale si internationale;
c) oferirea unui cont pentru transport, masa si cazare in cazul exercitdrii obligatiilor presupuse de
calitatea de student reprezentant in alta localitate decit cea de resedinta;
d) finantarea diferitor conferinte, concursuri, olimpiade, expozitii, organizate de catre membrii SS etc.
20. SS are dreptul de a-si elabora propria insigna, imn, fiind aprobat cu 2/3 din votul membrilor SS alesi in
urma consultdrii cu majoritatea membrilor grupelor academice.

V. Dispozitii finale si tranzitorii
21. Conditiile de modificare ale prezentului regulament
Prezentul Regulament poate fi modificat cu votul a 2/3 din membri Senatului Studentesc.
22. Conditiile de intrare in vigoare a prezentului regulament
Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii de cétre Senatul Studentesc si Senatul
Academiei.
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