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Ghidulă metodologică deă creareă şiă funcĠionareă aă Centruluiă universitară deă ghidareă şiă consiliereă înă
carieră 
 
esteă elaborată înă bazaă experienĠeiă acumulateă deă cătreă Centrul universitar de ghidare în carieră al 
UniversităĠiiădeăStatădinăMoldovaă(USM) și Centrul universitar de Informare şi Orientare Profesională al 

UniversităĠiiăTehniceăaăMoldoveiă(UTM), inițiateăpeăparcursulăderulăriiăProiectuluiăTempusăJEP-25121-
2004 Serviciu de orientare şi plasare a studenţilor  (SOPE). 

Ghidulă conĠineă Regulamentul – cadru al Centrului de ghidare șiă consiliereă înă carierăă (Metodologia 

ghidării în carieră, finalitățile ghidării în carieră, serviciile prestate etc.), precum și unăşirădeăanexeăcuă
exempleădeăfişeăşiădocumenteăelaborateăînăcadrulăcentrelor,ăcareăpotăserviăcaăsuportădeăbazăălaăcreareaăşiă
funcĠionareaăunorăcentreăsimilareăînăuniversităĠileădinăRepublicaăMoldova. Deăasemenea,ăgăsițiăoălistăăaă
Centrelorădeăghidareăînăcarieră, care funcționeazăăînăcadrulăUniversitățilorădinăRepublicaăMoldovaăşiăsuntă
deschiseăpentruăaăoferiăconsultanĠăăcolegilorăinteresați.  
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 INTRODUCERE 

Înă condiĠiileă actualeă deă relaĠionareă aă omuluiă cuă mediulă săuă deă viaĠă,ă integrareaă socialăă esteă

preponderent socio-profesională.ăŞanseleăegaleădeăintegrareăsocială,ădeclarateădreptăprincipiuădeăbazăăal 

uneiă societăĠiă democratice,ă presupună şanseă egaleă laă oă educaĠieă deă calitate,ă atât subă aspectulă formăriiă

culturii generale, câtăşiăsubăaspectulăculturiiădeăspecialitate. 

Devenireaă profesionalăă esteă ună procesă deă duratăă şiă necesităă oă susĠinere/influenĠăă educaĠionalăă

permanentă.ă Acestă procesă areă particularităĠiă specifice,ă determinateă deă condiĠiileă socio-economiceă şiă

culturaleă aleă interacĠiuniiă omuluiă cuă societatea.ă Mizaă socialăă înaltăă aă educaĠieiă aă condiĠionată tendinĠaă

tinerilor de a face studii superioare. Într-oă societateă aă cunoaşterii,ă studiileă deă înaltăă calificareă sunt o 

investiĠieăatât a statului, câtă şiă aăpersoanei.ăCuă toateăcăăgeneraĠiileăactualeăauă intrată înă fazaă învăĠăriiăpeă

parcursulăvieĠiiăşiăoriceăpersoanăă îşiăpoateămodelaăşiă re-modelaă traseulăprofesional,ăprincipiulăeficienĠeiă

personaleărămâneămereuăactualăşiăîncurajeazăăinvestiĠiileădeătimp,ăefortăşiăfinanciare,ădinăperspectivaăunoră

realităĠiăsocio-economiceăceăfavorizeazăăautorealizareaăpersoaneiăprinăactivitateaăprofesională. 

Persoana, ca actor activ al propriei deveniri, trebuieă să-şiă proiectezeă cariera,ă pornindă deă laă

capacităĠileă şiă aspiraĠiileă proprii,ă luândă înă consideraĠieă cerinĠeleă pieĠeiă muncii.ă Înă contextă educaĠional,ă

proiectareaă cariereiă esteă susĠinutăădeă cătreă acĠiuniădeă ghidareă înă carieră:ă diverseămodalităĠi,ă adaptateă laă

nevoile beneficiarului, cu accent pe consilierea înăcarieră. 

Centreleădeăghidareăşiăconsiliereăînăcarierăătrebuieăsăădevinăăelementulăstructural-cheie al sistemului 

deă ghidareă înă carieră.ă Ună rolă importantă înă acestă sistemă îiă revineă centrelor universitare de ghidare în 

carieră. 

RolulăuniversităĠiloră înă evoluĠiaă societăĠiiă contemporaneăesteădeterminatădeă influenĠaă absolvenĠilor, 

specialiştiădeă înaltăăcalificare, asupraăevoluĠieiăcivilizaĠieiăumane,ăexprimateăprină remanieriăeconomice,ă

promovareaă unuiă sistemă deă valori,ă formareaă mentalităĠiiă axateă peă acceptareaă tezauruluiă culturală şiă

ştiinĠific.ă Complexitateaă sarciniloră deă realizată genereazăă necesitateaă uneiă educaĠiiă pentruă carieră,ă careă

constăă dină influenteă complexeă şiă permanenteă asupraă studentuluiă instituĠieiă deă învăĠământ superior, din 

momentulăadmiteriiăşiăpânăăînămomentulăconfeririiăcalificăriiăprofesionale. 

SpecificulărelaĠionăriiădintreăuniversitateăşiăstudentădeterminăăşiăperioadeăanti- şiăpost- implicare în 

formareaăprofesională. 

UniversităĠileăsunt cointeresate în  realizarea activităĠilor de marketing educaĠional,ăpromovându-şiă

serviciile în clasele absolvente de liceu. De asemeneaă universităĠileă sunt interesate în menĠinerea 

comunicării cuăabsolvenĠii facultăților, care reprezintă unămecanismădeălegăturăăcuăpiaĠaămuncii. 

ActualulăghidăoferăărepereănormativeăşiămetodologiceănecesareăfuncĠionalităĠiiăCentrelor universitare 

de ghidare în carieră. 
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I. REGULAMENT – CADRU DE FUNC܉IONARE a Centrului de ghidare ܈iăconsiliereăînăcarieră 

1.DISPOZI܉II GENERALE 

1.1.  Bazaănormativăăaăorganizăriiăși funcționăriiăCentrului de ghidare și consiliere în carieră este: 

 - Legea învăţămîntului nr.547-XIII din 21.04.1995,  

 - Strategia națională de dezvoltare ,,Moldova 2020” (Legea nr.166 din 11.07.2012), 

- Regulamentul-cadru privind stagiile de practică în învățămîntul superior (Ordinul Ministerului                   

Educației nr.203 din 19 martie 2014), 

- Plan- cadru pentru studii superioare (Ordinul Ministerului Educației nr.455 din 03 iunie 2011). 

Documentele normativ-reglatorii stipuleazăă primordialitateaă creăriiă condiĠiilor necesare unor 

studii de calitate, pun accentă peă relaĠiaă dintreămediulă universitară şiă piaĠaămuncii; condiționează axarea 

programelor de studii pe formarea unui sistem de competenĠeă profesionale,ă solicitate peă piaĠaă muncii;ă

contribuie la modernizarea programelorădeăformareăprofesionalăăînăbazaămodificărilorăproduseăînămediulă

profesional etc. 

1.2. Prezentul Regulament-cadru stabilește cadrul normativ privind organizarea și funcționarea Centrului 

de ghidare și consiliere în carieră în mediul universitar.  

1.3. Centrul de ghidare și consiliere în carieră din mediul universitar esteăparteăintegrantăăaăsistemuluiădeă

ghidareăînăcarieră,ăapreciatăcaăsubsistemăalăsistemuluiăeducațional din Republica Moldova. 

1.4. Centrul de ghidare și consiliere în carieră este oăentitateăstructuralăăaăorganigrameiăfiecăreiăinstituții 

deăînvățământ superior din Republica Moldova, care funcționeazăăînăbazaăunuiăregulamentăpropriu,ăceăseă

raliazăălaăprevederileănormativ-reglatorii ale funcționăriiăinstituțieiădeăînvățământ superior. 

1.5. Strategia de activitate a Centrului de ghidare și consiliere în carieră seăaxeazăăpeăeducația pentru 

carierăă șiă esteă oă parteă integrantăă aă strategieiă educaționale,ă realizatăă deă cătreă instituțiaă deă învățământ 

superior. 

1.6. Personalul Centrului este încadratăînăfuncĠieăconformăstatelorăaprobateădeăcătreăRector. 

1.7. Centrulă esteă dotată cuă mijloaceă necesare,ă sediu,ă echipamentă necesară pentruă funcĠionareă optimală.ă

EchipamentulăesteăprocuratădeăcătreăUniversitateăşi, parĠial, provenit dinădonaĠii. 

 

II. MISIUNEAăŞIăOBIECTIVELEăCENTRULUI DE GHIDARE ȘIăCONSILIEREăÎNăCARIERĂ 

2.1. Misiunea Centrul de ghidare și consiliere înăcarieră rezidăăîn realizarea educațieiăpentruăcarieră 

prin susținerea beneficiarilor serviciilor educaționaleăprestateădeăcătreăinstituția de învățământ superior în 

procesul de proiectare a carierei. 

 

2.2.  Obiectivele Centrului de ghidare șiăconsiliereăînăcarierăăasigură: 

 ghidareaăînăcarierăăaăliceenilor; 

 susținerea studenților în proiectarea carierei profesionale; 
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 urmărireaăevoluției profesionale a absolvenților și susținerea lor în procesul de management 

al carierei; 

 ghidareaăînăcarierăăaăstudenților cu nevoi speciale; 

 susținereaăcadrelorădidacticeăuniversitareăînăprocesulădezvoltăriiăcariereiădidactice; 

 colaborareaăcuăentitățile economice, ONG, asociații etc.,ăînăscopulăvalorificăriiăposibilităților 

formativeăaleăactivității de voluntariat. 

 

III. STRUCTURA CENTRULUI DE GHIDAREăŞIăCONSILIEREăÎNăCARIERĂ 

3.1. Structura  Centrului este reglementatăă deă actualulă regulamentă şiă areă dreptă scopă asigurarea 

funcĠionalităĠiiăprinărealizareaăobiectivelor. 

3.2. Centrul de ghidare şi consiliere în carieră este o entitate subordonatăă instituĠieiă deă învăĠământ 

superior.ăLaănivelulăRectoratuluiăactivitateaăCentruluiăesteăsubordonatăăunuiaădintreăprorectoriiăinstituĠieiă

deăînvăĠământ. 

3.3. Fiecare instituĠieă determinăă structuraă Centruluiă înă funcĠieă deă experienĠaă deă gestionareă aă

contingentuluiădeăstudenĠi, organizarea stagiilor de practicăăşiăghidareaăînăcarierăăaăstudenĠilor,ăimplicând 

înăactivitateăspecialiştiăîn problemă. 

3.4.ă Laă nivelulă facultăților, Centrulă coordoneazăă activitățileă deă ghidareă înă carierăă cuă decanatele,ă înă

persoana decanilor și prodecanilor. 

3.5.ăÎnăscopulărealizăriiăunorăactivități concrete, angajații Centrului implică specialiști în problema vizată. 

 

IV.ăMETODOLOGIAăGHIDĂRIIăÎNăCARIERĂ 

1. Principiileăghidăriiăînăcarieră  

1.1.  Abordareaă integrativăă înă procesulă deă ghidareă înă carieră,ă apreciată caă parteă integrantăă aă procesuluiă

educațional. 

1.2.  Axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ și implicat plenar în proiectarea propriei 

cariere. 

1.3.  Axarea pe prioritatea funcționalăă înă ghidareaă carierei.ă Realizareaă finalităților prioritare pentru 

integrarea tinerilor în context socioeconomic autohton. 

1.4.  Valorificarea parteneriatului educațional. Asigurarea funcționalității Centrului prin colaborarea cu 

diverși parteneri la nivel instituțional,ă laă nivelă deă sistemă deă învățământ, la nivel de sistem economic 

național, la nivel internațional. 

 

2. Finalitățileăghidăriiăînăcarieră 

Activitățileă deă ghidareă înă carierăă vor fi proiectate și realizate reieșindă dină finalitățile-cadru și 

adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-țintă. 
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 2.1. Formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori și competențe ce 

faciliteazăăintegrareaăsocioprofesională.ă 

Realizarea acestui obiectiv: 

2.1.1. va contribui la formarea nevoii de proiectare a carierei; 

2.1.2. vaămotivaăbeneficiariiăsăăaibăăoăatitudineăresponsabilăăfațăădeăevoluțiaăînăcarieră; 

2.1.3.vaă diminuaă atitudineaă nihilistăă fațăă deă posibilitateaă autorealizăriiă prină carierăă înă Republicaă

Moldova; 

2.1.4. vaăconsolidaămotiveleăfavorabileăactivității profesionale; 

2.1.5. vaăcontribuiălaăapreciereaămunciiăcaămijlocădeăbazăăînăcreareaăcondițiilor de viață; 

2.1.6. vaăcreaăoăviziuneăadecvatăăevoluțieiăînăcarierăăînăcondițiileăinstabilității pieței muncii; 

2.1.7. va forma competența de a lua decizii; 

2.1.8. va forma competențaădeăcomunicareăasertivă; 

2.1.9. va forma competența de a rezolva probleme. 

2.2. Cunoașterea potențialului individual al beneficiarului 

Activitățileăorientateăspreăaceastăăfinalitateăidentificăătipulădeăpersonalitate,ăcapacitățile, sistemul de 

atitudini,ăintereseleăpersoanei.ăRealizareaăacesteiăfinalități: 

2.2.1. vaădeterminaăcompatibilitateaăpersoaneiăcuăgenulădeăactivitateăprofesională; 

2.2.2. va facilitaă alegereaă traseuluiă deă formareă profesionalăă laă ciclulă Iă licențăă și prin studii de master, 

conform aspirațiilor șiăcapacităților; 

2.2.3. vaă identificaă aspecteleă deă personalitateă ceă trebuieă fortificate,ă înă scopulă dezvoltăriiă cariereiă

profesionale într-un anumit domeniu. 

2.3. Informarea 

Activitățileăorientateăspreăaceastăăfinalitateăvorăcontribuiălaăformareaăuneiăviziuniăclareăși realiste asupra 

posibilitățilorădeăformareăprofesionalăăși angajarea în câmpul muncii. 

Realizareaăacesteiăfinalități va contribui la: 

2.3.1. informareaăbeneficiarilorădespreăoportunitățile sistemului educațional; 

2.3.2. informarea candidaților și studențilorădespreăparticularitățile procesului de studii în instituțiile de 

învățământ superior; 

2.3.3. informarea despre piața muncii; 

2.3.4. informarea despre cerințele profesiei; 

2.3.5. informarea despre sistemul de competențeăadecvatăcalificării; 

2.3.6. informareaădespreăcadrulălegislativăalăangajării. 

2.4.ăRealizareaăactivităților de marketing vocațional 

Activitățile orientate spreă aceastăă finalitateă contribuieă laă formareaă uneiă opticiă deămarketingă vocațional 

axatăăpeăconsumatoră(angajator)ăși cunoașterea strategiei de promovare. 
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2.4.1. Realizareaăacesteiăfinalități contribuie la: 

2.4.2. formareaăabilităților de a identifica un loc deămuncă; 

2.4.3. identificarea surselor de informare despre angajator; 

2.4.4. identificarea criteriilor de segmentare a pieței muncii; 

2.4.5. elaborarea dosarului funcțional al candidatului 

2.4.6. pregătireaăpentruăinterviu. 

 

3.ăModalită܊i de ghidare în carieră 

3.1. Înă scopulă realizăriiă strategieiă deă ghidareă înă carieră,ă angajațiiă Centruluiă voră adaptaă modalitățile de 

influențăăeducativăălaănivelulădeăpregătireăși de necesități ale grupului-țintă. 

3.2. Eficiențaăghidăriiăînăcarierăăseăbazeazăăpeădiversitateaămodalităților aplicate: conversația față-în-fațăă

sau on-line, aplicarea testelor și chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza 

rezultatelorăacademice,ăanalizaăproduselorăactivității beneficiarului, training-urile; 

3.3. acordăă studenĠiloră consultaĠiiă şiă serviciiă juridiceă cuă antrenareaă specialiştiloră competenĠiă dină cadrulă

UniversităĠii,ăprecumăşiădin alte instituĠiiăşiăorganizaĠii; 

3.4. informează,ăsusĠineăşiăacordăăsprijinăstudenĠilorăprivindăiniĠiereaăactivităĠiiădeăantreprenoriat.ăDupă necesitate, 

Centrul, de comun acord cuă Serviciulă Universitară deă Formareă Continuă, organizeazăă cursuriă deă formareă

suplimentarăăaăstudenĠilorăînădomeniulăantreprenorial; 

3.5. Organizarea Târgurilor forței de muncă pentru familiarizarea și integrarea studenților în mediul 

socio-economic cuăparticipareaăobligatorieăaăreprezentanțilorăagențilorăeconomici. 

3.6. Principalaăformăădeăghidareăînăcarierăăesteăconsiliereaăînăcarieră: 

3.6.1. consiliereaăînăcarierăăpoateăsăăfieărealizatăăindividualăsauăînăgrup; 

3.6.2. consiliereaăînăcarierăăesteăoăvarietateăaăconsilierei educaționale; 

3.6.3. bunaă realizareă aă consilieriiă înă carierăă necesităă respectareaă etapeloră specificeă deă intervenție 

educațională; 

3.6.4. consiliereaă înă carierăă poateă fiă realizatăă deă cătreă oă persoanăă ceă deține competențe, pregătire de 

specialitate șiăstagiuădeămuncăăînădomeniulăînăcareărealizeazăăconsilierea. 

 

V. BENEFICIARIIăSERVICIILORăDEăGHIDAREăÎNăCARIERĂ: 

5.1. elevii din licee și colegii,  

5.2. studenții instituțiilor deăînvățământ superior, 

5.3. absolvențiiăuniversităĠii, înăscopulăurmăririiădezvoltăriiăprofesionale,  

5.4. cadrele didactice, în scopul susțineriiădezvoltăriiăcariereiăprofesionale, 

5.5. părinții candidațilorălaăstudii,ăpărinții studenților, angajatorii. 
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VI. SERVICII PRESTATE 

Centrulăpresteazăăserviciiădeăghidareășiăconsiliereăînăcarieră:ă 

6.1. ghidarea șiăconsiliereaăînăcarierăăaăelevilor,ăliceenilor; 

6.2. ghidarea și consilierea studențilorăuniversității;  

6.3. plasarea în câmpul muncii conform Acordurilor de parteneriat;  

6.4. oferirea consultanței unui public larg; 

6.5.asistența întreprinderilor, privind recrutarea absolvențilorăuniversității; 

6.6. monitorizareaăangajăriiăabsolvențilorăuniversității; 

6.7. organizarea meselor rotunde și întâlnirilor cu absolvenții șiăconducătoriiăunităților economice etc. 

 

VII. PARTENERIATUL EDUCA܉IONAL  

În procesul de realizare a funcțiilor și obiectivelor, Centrul de ghidare și consiliere în carieră 

colaboreazăă cuă structurileă universitare,ă cadrele didactice din învățământul de culturăă generală,ă

reprezentanți ai pieței muncii șiăsocietății civile. 

Aceastăăcolaborareăfavorizează: 

7.1. organizarea Târgurilor forței de muncă înă scopulă familiarizăriiă viitorilor specialiști, absolvențiă ai 

universității, cu companiile, care pot deveni   potențiali angajatori; 

7.2.ăintermediereaărepartizării studenților la stagii de practicăăşiăintermediereaăangajăriiăstudenților; 

7.3.ăintermediereaăangajăriiăproaspeților absolvenți; 

7.4. efectuarea de analize șiăcercetăriăprivindăintegrareaăprofesionalăășiăsocialăăaăstudenților. 

 

VIII. REGIMUL INORMA܉IILOR cuăcareăopereazăăCentrulăde ghidare șiăconsiliereăînăcarieră 

Toate informațiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt confidențiale și 

pot fi folosite doar în scopul îndeplinirii misiunii Centrului de ghidare și consiliere vocațională. 

Divulgarea respectivelor informații sau folosirea lor în alte scopuri se sancționeazăăadministrativ și / sau, 

dupăăcaz, judiciar. 
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RECOMANDA܉II 

Anexa 1 
 

CONVENğIE–CADRU DE PARTENERIAT 
Universitate – Întreprindere 

 
Universitatea ____________________________________________________, reprezentatăăprin 

Rectorulă_________________________________________ăşi 

Întreprindereaă(ăorganizaĠiaă) ______________________________________, reprezentatăă

prin__________________________________________________, 

denumite în continuareăPărĠi,ăînăurmaăidentificăriiăintereselorăcomuneăînădomeniulăpromovăriiăreformeloră

economiceăşiăinstruiriiăînăacestăscopăaăcadrelorădeăînaltăăcalificare,ăauăconvenităasupraăîncheieriiăprezenteiă

ConvenĠiiă(Acordă)ădeăparteneriat. 

Art.1. Obiectul ConvenĠiei.  Dezvoltareaăunuiăparteneriatăreciprocăavantajosăînăscopulăajustăriiă

procesuluiădeăformareăprofesionalăăaăcadrelorălaăstandardeleăComunităĠiiăeuropene,ăacopeririiă

necesităĠilorăîntreprinderiiăde cadre inginereştiăşiăacordăriiăasistenĠeiăștiinĠifico-consultative privind 

promovareaăactivităĠilorăeconomice ale întreprinderii. 

 Art.2. Preambul.  

PornindădeălaăfaptulăcăăUniversitateaă_______________________ă:ă 

- esteăoăinstituĠieădeăînvăĠământăsuperiorăcuăunăpotenĠialăacademicăşiăştiinĠificăvaloros,ădispune de un 

conĠinutăformativăuniversitarăorientatăspre cerinĠeleăpieĠeiăămunciiăşiăseăaflăăînăprocesădeăintegrareăînă

comunitateaăuniversitarăăinternaĠionalăăînăscopulăarmonizăriiăcalificărilorăşiărecunoaşteriiăactelorădeă

studii; 

- este o  instituĠieădeăînvăĠământăsuperiorăacreditată,ăcareăasigurăănecesităĠileă

întreprinderilor\instituțiilor cuăcadreălaăcircaă______ăspecialităĠi,ăcontribuindălaăformareaăşiă

perfecĠionareaăcompetitivăăaăresurselorăumaneăşi- finalmente – laăavansărileăeconomiceăaleă

întreprinderilor; 

- urmăreşteăobĠinereaăunuiănivelădeăcalificareăaăspecialiştilorălaăstandardeleăeuropeneăprinăintegrareaă

procesuluiădeăstudiiăşiăaăMediuluiăeconomic cuăparticipareaămasivăăaăîntreprinderilor dinărepublicăă

laăinstruireaăspecialiştilor; 

 iar, peădeăaltăăparte, întreprinderea, care: 

- urmăreşteăextindereaăarieiăactivităĠilorăsaleăînăMediulăeconomic,ăcreştereaăcontinuăăaăpotenĠialuluiă

deăproducereăcuăobĠinereaăbeneficiuluiăfinanciarăşiămaterial; 

- conştientizeazăănecesitateaăcreăriiăşiăconsolidăriiăpotenĠialuluiădeăcadre competente, care ar fi apte 

săăasigureăconcurenĠaăîntreprinderii peăpiaĠaăeconomicăăinternăăşiăexternă;ăăă 

- intenĠioneazăăsăăutilizezeăpotenĠialulăUniversităĠiiă_____________ăînăscopulăcompletăriiăcuă

specialiştiădinărândulăabsolvenĠilor,ăperfecĠionăriiăprofesionaleăşiărecalificării personalului angajat. 

PărĠileăauăconvenităasupraăurmătoarelor: 
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  Art. 3 Universitateaă___________________,ăînăbazaăunorăînĠelegeriăsauăcontracteăsuplimentare: 

- vaăasiguraăinstruireaăspecialiştilorădinărândulăpersoanelorădelegateălaăstudiiădeăcătreăîntreprindere cu 

acordareaăînămodulăstabilităaăunorăfacilităĠiălaăînmatriculareaăacestora; 

- vaămodernizaăplanurileăşiăprogrameleădeăînvăĠământăconformăcerinĠelorăînaintateădeăcătreă

întreprindere,ăĠinându-seăcontădeăperspectivaădezvoltăriiătehniciiăşiătehnologiilorămoderneăînă

domeniul respectiv de activitate; 

- va coordona elaborareaădeăcătreăstudenĠiăaăunorăproiecteădeăcursăşiădeălicenĠăăpeătematicaăpropusăădeă

cătreăîntreprindere; 

- vaădesfăşuraăcercetăriăştiinĠificeăconformăsolicitărilorăîntreprinderii cuăparticipareaă,ădupăăcaz,ălaă

implementareaăulterioarăăaăacestoraălaăîntreprindere; 

   -      vaăasiguraăformareaăprofesionalăăcontinuăăaăspecialiştiloră(perfecĠionareaăşiărecalificarea cadrelor) 

din cadrul întreprinderii; 

- vaăacordaăasistenĠă consultativăăprinăintermediulăprofesorilorăcatedrelorăUniversităĠiiăprivindă

promovareaădezvoltăriiăcontinueăaăîntreprinderii; 

- vaăcreaăcondiĠiiăprivindăimplicareaăspecialiştilorădinăîntreprindereălaăpredarea cursurilor şiă

desfășurarea lucrărilorăpracticeăînăcadrulăUniversităĠii;ăăă 

- va înainta propuneri întreprinderii privind desfășurarea stagiilorădeăpractică aleăstudenților, va 

asigura remunerarea coordonatorilorădeăpracticăădeălaăîntreprindere şiăsupraveghereaăăprocesuluiădeă

stagiu al studenĠilor; 

- va selectaăşiărecomanda, la solicitarea întreprinderii, absolvenĠiiăUniversităĠiiăpentruăplasareaăaă

acestora în câmpul muncii; 

- va organiza Târguri ale locurilor de muncă, Zilele carierei, mese rotunde cuăinvitareaăspecialiştiloră

întreprinderii; 

- va examina posibilităĠileădeăcreare,ălaăpropunereaăîntreprinderii,ăaălaboratoarelorădeăcercetăriă

ştiinĠificeăşiăaăbirourilorădeăproiectareăcomune; 

- vaăpuneălaădispoziĠiaăîntreprinderii laboratoare,ăsăliădeăcalculatoareăşiădeăstudii,ăsălile deăfestivităĠiăşiă

complexele sportive  pentruăorganizareaădiverselorăactivităĠi. 

Art. 4. Întreprinderea,ăînăbazaăunorăînĠelegeriăsauăcontracteăsuplimentare:ă 

- vaăsusĠineăcreareaălaăUniversitateăaăbazeiăinformaĠionaleădespreăîntreprindere prin furnizarea 

materialelorăpublicitareăăînăscopulăfamiliarizăriiăcorpuluiăprofesoral-didacticăşiăalăstudenĠilorăcuă

activitatea întreprinderii; 

- vaăbeneficiaădeăsuportulăUniversităĠiiăprivindăsoluĠionareaăproblemelorătehniceăşiăeconomice curente 

şiădeăperspectivăă(cercetare,ăproiectare,ăinvestigare)ăprinăimplicareaălaăsoluĠionareaăacestoraăaă

corpului profesoral – didactic,ăaăpotenĠialuluiăăştiinĠificăşiăaăstudenĠilor,ăinclusivăînăperioadaăstagiiloră

deăpractică; 
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- vaăaveaăposibilitateaădeăaădelegaăînăcondiĠii favorabileăsalariaĠiiăîntreprinderii laăstudiiăşiălaăcursurileă

deăperfecĠionareă(recalificare) la specialităĠileăsolicitate; 

- vaăînaintaăUniversităĠii,ăreieşindădinănecesităĠi,ăpropuneriăprivindăperfecĠionareaăprogramelorădeă

studiiălaăspecialităĠileăsolicitate şiătematicaăproiecteloră(lucrărilor, tezelor)ădeăanăşiădeălicenĠăăcuă

caracterădeăimplementareăreală; 

- va permite desfășurarea stagiilorădeăpractică,ăutilizând,ădupăăcaz,ăpotenĠialulăcreativăşiădeămuncăăală

stagiarilor;  

- va avea posibilitatea de a selectaăstudenĠiădeălaăspecialităĠileăsolicitate pentru eventuala angajare a 

acestoraădupăăabsolvire,ăinclusivăprinăparticipareaălaăTârgurile locurilor de muncă organizate de 

cătreăUniversitate;ă 

- va examina, laăsolicitareaăUniversităĠii,  posibilităĠileădeăorganizare în cadrul întreprinderii a filialei 

catedreiărespectiveădeăprofilăsauăaăunuiălaboratorădeăcercetăriăştiinĠifice,ăbirouădeăproiectare; 

- va permite, de comun acord, stagiul cadrelorădidacticeăaleăUniversităĠiiăînăsubdiviziunileă

întreprinderii;  

- va participa, înămăsuraăposibilităĠilor, la consolidarea bazei tehnico-materialeăaăUniversităĠiiăăprină

transmitereaăutilajelorăsauăprinăacĠiuniădeăsponsorizare; 

- vaăpermiteăefectuareaăexcursiilor,ăvizitelorăorganizateăaleăstudenĠilorăUniversităĠiiăînăscopulă

familiarizăriiăacestoraăcuăprocesulădeăproducere şiăactivitateaăîntreprinderii în ansamblu.  

 

Art.ă5ăDispoziĠiiăfinale 

- RelaĠiileădintreăpărĠiăvorăfiăguvernateădeăprincipiulăechităĠii,ăbuneiăvoinĠeăşiădezvoltăriiărelaĠiilorădeă

colaborareădurabilă. 

  -  Prezenta ConvenĠieădeăparteneriatăseăîncheieăpeăunătermenădeă5ăani,ăprelungireaăeiărealizându-se prin 

consensulăPărĠilor. 

- ModificărileăşiăcompletărileăînăprezentaăConvenĠieăseăvorăefectuaălaăcerereaăoricăreiăPărĠiăcuă

acceptul celeilalte.   

   -   Eventualele litigii întreăParĠiăvorăfiăsoluĠionateăpeăcaleăamiabilă. 

  Art.6 ConvenĠiaădeăparteneriatăesteăredactatăăînădouăăexemplareăoriginale,ăcâteăunulăpentruăfiecareăparteă

şiădevineăactivăădinămomentulăsemnăriiăeiădeăcătreăPărĠi. 

 

 

Universitatea _________________         Întreprinderea_______               

                

 

Rector__________________  Director________________ 
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Anexa 2 
Fișe de post 

 
Notă: Numărul angajaților în cadrul Centrului de ghidare și consiliere în carieră, poate varia de la caz 
la caz, conform necesităților fiecărei universități și în raport cu Regulamentul intern.  

 
 ÎnăexercitareaăactivităĠilorăCentruluiă toți angajațiiăseăconducădeăConstituĠiaăRepubliciiăMoldova,ă

acteleă legislativeă şiă normativeă aleă Republiciiă Moldova,ă acteleă normativeă aleă Ministeruluiă EducaĠieiă ală

Republiciiă Moldovaă şiă ale UniversităĠiiă _____________________________,ă Cartaă UniversităĠii,ă deă

prevederileăstipulateăînăStatutulăăCentrului,ăprecumăşiădeăprevederileăobligaĠiunilorădeăserviciu. 

 

1. Manager / Director al centrului de ghidare șiăconsiliereăînăcarieră 

 DirectorulăCentruluiăîşiădesfăşoarăăactivitateaădeăcomun acord cu subdiviziunile structurale, 

catedreleăşiăfacultăĠileăuniversității. 

ObligaĠiunileădeăserviciu: 

 esteăresponsabilădeăactivitateaăintegralăăaăcentrului; 

 organizeazăăactivităĠileăCentruluiăînăconformitateăcuăplanulădeăactivităĠi;ă 

 elaborează strategii de activitate a Centrului, în conformitate cu politicile educaționale în 

domeniulăghidăriiăînăcarierăăși cu strategia de dezvoltare a instituțieiădeăînvățământ superior; 

 colaborează cu angajatorii și reprezentanții ministerelor de resort; 

 colaborează cuădecanatele,ăînăscopulăeficientizăriiăeducațieiăpentruăcarieră; 

 asigurăăîndeplinireaăobiectivelorăşiăaăatribuĠiilorăprevăzuteădeăStatutăşiăpoartăărăspundereă

personalăăpentruăexercitareaăfuncĠiilorăCentruluiăuniversitarăşiăutilizareaăconformădestinaĠieiăaă

alocaĠiilorăbugetare; 

 prezintăărapoarte de activitate a centrului; 

 propune spreăangajareăşiăconcediere,ăconformălegislaĠieiăînăvigoare,ălucrătoriăaiăCentrului; 

 aprobăăobligaĠiunileădeăserviciuăaleălucrătorilorăCentruluiăşiăasigurăăunăcontrolăeficientăală

executării; 

 administreazăăpatrimoniulăcentrului; 

 studiazăăşiăimplementeazăăexperienĠaăavansatăăaăfuncĠionăriiăcentrelorăsimilareădinăĠarăăşiădeăpesteă

hotare; 

 negociazăăși stabilește acorduri de colaborare de parteneriate cu diverse instituții, în scopul 

realizăriiăobiectivelor; 
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 exercităăşiăalteăîmputerniciri,ăatribuiteăprinăacteleănormativeăaleăUniversităĠii. 

2.ăConsilierulăînăcarieră,ăcuăurmătoareleăfuncții: 

 elaborează materiale-suportăpentruăactivitățile realizate în centru; 

 realizează ghidarea șiăconsiliereaăînăcarierăăcuădiverseăgrupuriădeăbeneficiari; 

 exercităăşiăalteăîmputerniciri,ăatribuiteăprinăacteleănormativeăaleăUniversităĠi; 

 colaborează cu decanatele, în scopul eficientizăriiăeducațieiăpentruăcarieră; 

 asigurăăîndeplinireaăobiectivelorăşiăaăatribuĠiilorăprevăzuteădeăStatutăşiăpoartăărăspundereă

personalăăpentruăexercitareaăfuncĠiilorăCentruluiăuniversitarăşiăutilizareaăconformădestinaĠieiăaă

alocaĠiilorăbugetare; 

 prezintăărapoarte despre activitatea sa; 

 alte sarcini delegate, ce țin de activitatea Centrului. 

 

3. Inginerul-programator,ăcuăurmătoareleăfuncții: 

 selectează informația cu referire la agenți economici,ălocuriădeămuncă; 

 gestionează site-ul Centrului; 

 asigură comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari; 

 gestionează mecanismulădeăobservare/urmărireăaăevoluțieiăînăcarierăăaăabsolvenților; 

 organizeazăăşiăcreează site-ul web al Centrului; 

 creeazăăşiădezvoltăăprogramele necesare pentru eficientizarea activităĠiiăCentrului; 

 gestionează funcĠionareaăreĠeleiădeăcalculatoare; 

 administreazăă şiă monitorizează funcĠionareaă sistemuluiă deă întreĠinereă aă tehniciiă deă calculă şiă aă

echipamentelor periferice; 

 administrează utilizarea Internetului; 

 solicita structurilor UniversităĠiiăinformaĠiileănecesareăpentruăactivitateaăşiădezvoltareaăCentrului; 

 organizează,ă participă laă desfăşurareaă expoziĠiilor,ă conferinĠeloră ştiinĠifice,ă simpozioanelor,ă

meseloră rotunde,ă seminarelor,ă cicluriloră deă lecĠiiă şiă altoră activităĠiă publice,ă ceă corespund 

activităĠilorăCentrului. 

4. Coordonator  RelaĠiiăcuăîntreprinderile  

 conlucreazăă cuă ConfederaĠiaă NaĠionalăă aă Patronatului,ăAsociaĠiaă Miculuiă Business, Camera de 

ComerĠăşiă Industrie, BiroulăNaĠionalădeăStatistică,ăAsociaĠiaăabsolvenĠilorăuniversităĠii, urmărind 

extindereaă şiă consolidareaă relaĠiiloră deă parteneriată socială înă domeniulă formăriiă profesionaleă aă

tineretuluiăşiăîncheiereaăConvenĠiilorărespectiveădeăcolaborare; 

 colaboreazăă cuă Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă privind crearea şiă

administrareaă eficientăă aă bazeiă deă dateă aă locuriloră deă muncăă destinateă plasăriiă absolvenĠiloră

UniversităĠiiăîn câmpul muncii; 
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 coordoneazăă organizareaă încheierii contracteloră bilateraleă deă cătreă catedrele,ă facultăĠileă

UniversităĠiiă cuă unităĠileă economice privindă stagiulă deă practicăă al studenĠiloră şiă plasareaă

absolvenĠilorăînăcâmpul muncii; 

 coordoneazăă organizarea, împreună cu catedrele, a întâlniriloră şiă meseloră rotundeă cuă directorii,ă

inginerii-şefiăaiăunităĠilorăeconomice, absolvenĠi; 

 colaborează cu centreă similareă autohtoneă şiă dină străinătate,ă organizaĠiiă non-guvernamentale, 

organismeăinternaĠionaleăprivindădezvoltareaăresurselorăumaneăşiăpromovareaăpoliticiiădeăangajare 

a absolvenților înă Republicaă Moldova.ă Înainteazăă propuneriă privindă implementareaă experienĠeiă

avansateăaăfuncĠionăriiăcentrelorăsimilareădinăĠarăăşiădeăpesteăhotare; 

 studiază,ă argumenteazăă şiă propuneă rectoratuluiă proiecteă deă perfecĠionareă aă acteloră legislativeă şiă

normative,ă precumă şiă aă rapoarteloră statisticeă privindă organizareaă stagiiloră deă practicăă ale 

studenĠilorăînăcadrulăîntreprinderilorăşiăaplicareaăunuiămecanismăeficientădeăplasareăaăabsolvenĠiloră

UniversităĠiiăînăcâmpul muncii. 
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Anexa 3 
 

Programul activităților 
Centrului de ghidare și consiliere în carieră 

 
a) TEHNICIăDEăCĂUTAREăA UNUI LOC DE STAGIU DEăPRACTICĂăŞI/SAUăA UNUI LOC DE 

MUNCĂ 
 
Tema: CUMăSĂăCOMUNICIăMAIăEFICIENT ÎN TIMPUL CĂUTĂRIIăUNUIăSTAGIUăDEăPRACTICĂăŞI/SAUăA UNUI 

LOCăDEăMUNCĂă(2ăORE) 

Tema : ADMINISTRAREAăTIMPULUIăÎNăCĂUTAREAăUNUIăSTAGIU DEăPRACTICĂ ŞI/SAUăAăUNUIăLOCăDEă
MUNCĂă (2 ORE) 

Tema: ELABORAREA DOSARULUI PERSONALăŞIăPROFESIONAL ÎN VEDEREA OPTIMIZĂRIIăPROCEDURII DE 
CĂUTAREăAăUNUIăSTAGIUăDEăPRACTICĂăŞI/ăSAUăAăUNUIăLOCăDEăMUNCĂă(2 ORE) 

Tema: TEăPREGĂTEŞTIăPENTRUăUN INTERVIU DE ANGAJARE  (2 ORE) 

Tema: UTILIZAREAăăBAZEIăINFORMAğIONALE DE DATE A CENIOPăPENTRUăCĂUTAREAăUNUI STAGIU DE 
PRACTICĂăŞI/SAUăAăUNUIăLOCăDEăMUNCĂă(2ăORE) 

Tema: TEHNICIăDEăCĂUTAREăAăUNUIăLOCăDEăSTAGIUăDEăPRACTICĂăÎNăSTRĂINĂTATE (2 ORE) 

 
b)ăBILANğULăăUNIVERSITARăăDEăăCOMPETENğEă(BUC) 

 

Teŵa:  GeŶeralizări asupra BUC ;2 oreͿ  

Tema : CuŶoaşterea ŵeseriilor şi a sferei profesioŶale ;4 oreͿ 

Teŵa: CuŶoaşterea resurselor persoŶale/ĐuŶoaşterea de siŶe îŶ sĐopul elaďorării BUC ;4 
ore) 

Tema:  Proiectul profesional (4 ore) 
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Anexa 4 
FIŞA DE ÎNREGISTRARE a beneficiarului  

la Centrul de ghidare șiăconsiliereăînăcarieră 
 

Prin indicareaădatelorăăpersonaleăvăădaĠiăconsim܊ământulăsăă păstra܊i rela܊ia cu 
Universitatea_________________________.ăToateăinformaĠiile cu caracter  personal vor fi folosite 
doar în scopul îndeplinirii misiunii Centrului de ghidare ܈iăconsiliere înăcarierăăşiărelaĠiiăcuăpiaĠaă

munciiăşiănuăvorăfiădistribuiteăpersoanelorăterĠeăfărăăacordulădumneavoastră. 
 
 

Nume__________________________________________________ 

Prenume________________________________________________ 

Data,ăluna,ăanulănaşterii________________________________________ 

Facultatea_______________________________________________ 

Specialitatea_____________________________________________ 

Anul de studii_______________________________________________ 

Grupaăacademică____________________________________________ 

CumăaĠiăaflatădespreăCentrul de ghidare și consiliere în 

carieră?_________________________________________________ 

Scopul vizitei dvs.: 

Documentare        InformaĠiiăgeneraleăă 

Stagii / voluntariat            Locădeămuncăăăăă 

Formare    CV-ScrisoareădeăintenĠieăăăăăăăăăă 

 Altele (specificați)----------------------------------------------------------- 

Adresa domiciliu permanent_________________________________ 
_______________________________________________________ 

Adresa domiciliu temporar________________________________________________ 

Tel.(fix, mobil)______________Adresa de e-mail______________ 

Data _________________ 
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Anexa 5 

 

FIŞAădeăevaluareă 
a serviciului prestat  

 
Tematica: _______________________________________________________  
Loculădesfăşurării:ă_______________________________________________________ 
Adresa: _______________________________________________________ 

Data ________________ 
 

Nr.  Nume, 
Prenume 

Specialitatea, 
anul de 

studii/grupa 

Date de 
contact: 
tel/email 

Semn
ătura 

1     
2.      
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
11.     
12.     
13.     
14.     
15.     
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Anexa 6  
CHESTIONARUL STUDENTULUI 

 
Generic:___________________________________________________ 
 

Vă rugăm să vă expuneţi opinia referitor la organizarea şedinţelor formative. Răspunsurile dvs. 

ne vor ajuta la îmbunătățirea calității serviciilor prestate. 
 
Facultateaădeăinstruireăşiăspecialitatea___________________________ 

Anul de studii: ___________________ 

Cum v-aĠiăsimĠitălaănivelăafectivăpeăparcursulăactivităĠilorăformative? 

____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Ceădeprinderiă,ăabilităĠiăv-aĠiăformatăînăurmaătraining-urilor ? 

____________________________________________________________________________________

________________________ 

ApreciaĠiădeălaă1ălaă10ăpropriaăimplicareăînăactivităĠileărealizateăpeăparcursulăformăriiă(încercuiĠiănota): 

1___2__-3___4___5___6___7___8___9___10 

Care dintre teme aĠiădoriăsăăseădesfăşoareămaiădetaliat?ăArgumentaĠi:ă

_____________________________________________ 

    _______________________________________________________ 

Ce alte subiecte referitor la dezvoltarea carierei v-ar interesa? 

____________________________________________________________________________________

________________________ 

OferiĠiărecomandăriăprivindătrainingulărealizată(mijloace,ăconĠinuturi,ămodalităĠi,ăstructurăăetc.)? 

____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 
 

 
Vă mulțumim! 
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Anexa 7 
ANCHETA ABSOLVENTULUI  

Stimate absolvent! 

Vă felicităm cu ocazia obţinerii diplomei de licenţă şi vă dorim angajare şi carieră profesională 

reuşită!  

DacăănuăaĠiăgăsit încă un  locădeămuncăădupăăabsolvirea UniversităĠii,ăvăărecomandămăsoluĠionareaă

problemei prin intermediul: 

 AgenĠiilorăteritorialeă(raionale)ădeăstatăpentruăocupareaăforĠeiădeămuncă,ăcareăacordăăgratuită

serviciiădeămediereăprivindăangajareaăînăcâmpulămuncii.ăCoordonateleăAgenĠiilorăteritoriale 

potăfiăobĠinuteăaccesândăwww.anofm.md; 

 Internetului, accesând: www.anofm.md; www.jobmarket.gov.md; www.jobinfo.md; 

www.birjatruda.md; www.studii.md; www.hr.md; www.cv.md; www.555.md; 

 Mijloacelor de informare mass-media ( Presa, Radio, TV ); 

 Vizităriiăîntreprinderilor respective cu depunerea CV.                                                                                                  

   În scopul promovăriiăvalorilorăuniversitareăşiăaăimaginiiăUniversităĠiiăoptămăpentruăajustareaăcontinuăăaă

standardelor pregătiriiăcadrelorălaăcerereaăpieĠeiămuncii.ăÎn acest context,  vaărugămăsăăvăăaduceĠiăaportulă

şiăDvs.,ăcompletândăşiătransmiĠândăUniversităĠiiăChestionarulădeămaiăjosăpânăălaă31ădecembrieă200__:ă 

 prinăpoştăăpeăadresaăgeneralăăaăUniversităĠii:ă 

_________________________________________________ 

          

 prinăpoştăăpeăadresaăfacultăĠii______________________ 

    

prin adresa de e-mail aăfacultăĠiiă(ăcatedrei ) _________ 

          ______________________________________________________ 

 

 prin FAX facultăĠiiă(catedreiă)__________________ 

________________________________________________ 

 Văă mulĠumimă anticipat.ă PăstraĠiă relaĠiileă cuă Universitatea.ă Vomă fiă bucuroşiă săă văă acordămă asistenĠa 

privindă soluĠionareaăproblemeloră cuă careăvăăveĠiă confruntaă atâtă laă angajareă înă câmpulămuncii,ă câtă şiă înă

activităĠileăprofesionale. 

Decanatulăfacultății  
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Anexa 8 
A N C H E T A   

privind plasarea în câmpul muncii a absolventului 
 

Prin indicareaădatelorăăpersonaleăvăădaĠiăconsim܊ământul  să păstra܊i rela܊ia cu 
Universitatea_________________________.ăToateăinformaĠiileăcuăcaracterăăpersonalăvorăfiăfolositeă
doar în scopul îndeplinirii misiunii Centrului de ghidare ܈iăconsiliere în carierăăşiărelaĠiiăcuăpiaĠaă

munciiăşiănuăvorăfiădistribuiteăpersoanelorăterĠeăfărăăacordulădumneavoastră. 
 

 
 

Numele, prenumele _______________________________________________________ 
 
Specialitatea _______________________________________________________ 
Angajat la lucru la  întreprinderea _______________________________________________________ 
FuncĠiaă_______________________________________________________ 
 
AngajatăconformăspecialităĠiiăă(ăda,ănuă)ă
_______________________________________________________ 
 
Coordonatele Dvs. ( adresa sau tel., e-mail) 
_______________________________________________________ 
 
______________________________________________________ 
 
Data __________________ 
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Anexa 9 
FIŞAăABSOLVENTULUI 

 
Prin indicarea datelorăăpersonaleăvăădaĠiăconsimțământul  să păstrați relația cu 
Universitatea_________________________.ăToateăinformaĠiileăcuăcaracterăăpersonalăvorăfiăfolositeădoară
în scopul îndeplinirii misiunii Centrului de ghidare șiăconsiliere înăcarierăăşiărelaĠiiăcuăpiaĠaămunciiă şiănuă
vor fi distribuite persoanelorăterĠeăfărăăacordulădumneavoastră. 
I. Date personale 
1.1 Numele        Prenumele    

     
1.2 Sexul:  M – masculin  F –  

  Căsătorit(ă)ăConcubinaj 
1.4ăData,ălunaăşiăanulănaşteriiăaăăă||ăăăă|ăaăăăăăaă 
1.5ăLoculănaşteriiă______________________________________________________ 
1.6 Mediul de trai: U – urban   R – rural     
1.7 Adresa de domiciliu permanent  
Raionul _________________________________________________ 
Localitatea ______________________________________________ 
Str. ________________________, nr. ______, bl. _____, ap. ______ 
1.8 Telefon:  domiciliu _________________, GSM_________________ 
1.9 e-mail ____________________________________________________ 
1.10ăAdresaădeădomiciliuăaăpărinĠilor 
Raionul _________________________________________________ 
Localitatea ______________________________________________ 
Str. ________________________, nr. ______, bl. _____, ap. ______ 
1.11 Telefon:   domiciliu ________________, GSM_________________ 
 
 

I. Dateăcuăprivireălaăloculădeămuncă 
Loculădeămuncăălaămomentulăabsolviriiă(dacăăexistă): 
2.1ăFuncĠiaăocupată__________________________________________ 
2.2ăDomeniulăînăcareăactiveazăăunitatea 
economică__________________________________________________ 
2.3ăStagiulădeăpracticăăl-aĠiădesfășurat laăaceeaşiăunitate 
economică?___________________________________________________________ 
2.4 CândăaĠiăgăsităloculăactualădeămuncă? 
      Anul.....................................      Luna.................................... 
2.5ăCareăesteămetodaăprincipalăăfolosităădeădvs.ăpentruăaăvăăgăsiăloculădeămuncă? 

 Prin intermediul Centrului 
 Înregistrarea la ANOFM 
 Încercarea de a începe o activitate pe cont propriu 
 Apel la prieteni, rude, colegi 
 Contactareaădirectăăaăpatronilor 
 RăspunsălaăanunĠuri 
 PublicareaădeăanunĠuri 
 Altele 

2.6ăStagiulădeămuncăă(perioada)ăăăăăăă 
PromoĠiaăă 
Facultateaăabsolvită____________________________________________ 
Specialitatea________________________________________________ 
 
SEMNĂTURAăABSOLVENTULUIă_____________________ăă 
dataăcompletăriiă_________________ăăăăăăăăăăăăăăăăă 
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SURSE UTILE 

 

 Surse metodologice  

1. Centrul universitar de informare șiăorientareăînăcarieră,ăGhid metodologic, Chișinău,ă2008 

2. Career Development Guide 2013-2014 Career Services Center, University of Maryland, Baltimor 

Country http://www.careers.umbc.edu/skills/guide.pdf  

Bazaăstrategicăășiălegalăă 

1. Codul muncii al Republicii Moldova Nr. 154 din 28.03.2003  

2. LegeaăÎnvățământului  Nr. 547 din  21.07.1995 

3. EUROPAă2020ăăOăstrategieăeuropeanăăpentruăoăcreștereăinteligentăăăecologicăășiăăfavorabilăă

incluziunii Bruxelles, 3.3.2010 COM(2010) 2020 final COMUNICARE A COMISIEI 

EUROPENE,2020 Bruxelles, 3.3.2010 COM(2010) 2020 

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:RO:PDF 

3. StrategiaăNaĠionalăădeăDezvoltareă„Moldova 2020”:ăŞAPTEăsoluĠiiăpentruăcreştereaăeconomicăăşiă

reducereaăsărăcieiă(aprobatăăprinăLegeaănr.ă166ădină11ăiulieă2012)ă

http://particip.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=475 

4. Comunicatul de la București,  Making the Most of Our Potential:  

5. Consolidating the European Higher Education Area ,2012 

6. Regulamentul- cadruăprivindăstagiileădeăpracticăăînăînvățământulăsuperior (pus în aplicare prin 

ordinulăMinisteruluiăEducațieiănr.203ădină19ămartie 2014) 
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CENTREăUNIVERSITAREăDEăGHIDAREăINăCARIERĂ 
  
Centrul de Ghidare în Cariera ܈i Rela܊ii cu Pia܊a Muncii  
Universitatea de Stat din Moldova,   
mun Chisinau, str.ăM.ăKogălniceanuă65,ăbl.ăIă 
Tel. (022) 57 75 68/ (022) 57 75 66  
E–mail: cariera.ghidare.usm@gmail.com  
www.usm.md     
  
Centrul Universitar de Informare ܈i Orientare Profesională 
Universitatea Tehnică din Moldova  
mun. Chișinău, str. Studenților 9 /9,bl. 5, 
Fax: (+373 22) 92-92-15 Tel:(+373 22) 92-92-15, 92-92-28, 92-92-29 
E-mail: ceniop_utm@yahoo.com  
http://www.ceniop.utm.md/  
 
CentrulădeăPlasamentă܈iăRela܊iiăcuăAgen܊iiăEconomici 
Academia de Studii Economice din Moldova 
mun. Chișinău, str.ăBănulescuăBodoniă59, blocul B, 
Fax: (+373 22) 402851 tel. (37322)402824 
www.ase.md 
 
Centrul de Dezvoltare a Carierei 
Universitatea Perspectiva – INT 
m. Chișinău, str. Alba –Iulia 75,birou 202,  
tel +373 22 589249  
e.mail university@perspectiva.md 
www.perspectiva.md  
 


