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Academia de Administrare Publica a fost fondata prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 73 din 21 mai 1993, care a stabilit scopul institutiei - ,,crearea unui sistem de stat de
pregdtire si perfectionare a cadrelor pentru organele administratiei de stat §i de
autoadministrare locala.”  Experienfa acumulatd de Academie pe parcursul acestor ani
confirma oportunitatea deciziei adoptate, ea fiind completata prin:

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 468 din 22 aprilie 1998, conform careia se
modifica denumirea institutiei din Academia de Studii in Domeniul Administrarii Publice
in Academia de Administrare Publica pe lingd Guvernul Republicii Moldova si se aproba
noul sau statut, care determina rolul si locul deosebit al Academiei ca centru de pregitire
si perfectionare a personalului, de creare si de dezvoltare a bazei tehnico-stiintifice
pentru administratia publica;

- Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1113-111 din 12 februarie 2003, conform
caruia Academia de Administrare Publica pe lingd Guvernul Republicii Moldova a fost
reorganizata in Academia de Administrare Publica pe linga Presedintele Republicii
Moldova, care isi desfasoara activitatea in calitate de centru national de promovare a
politicii de stat in domeniul administratiei publice, de instruire a personalului din
serviciul public si de asigurare stiintifica si metodica a activitatii autoritatilor publice;

- Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 951-VIl din 13 ianuarie 2014 privind
reorganizarea Academiei de Administrare Publicai pe lingd Presedintele Republicii
Moldova si Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 225 din 26 martie 2014,
conform carora a fost aprobat noul Statut al Academiei, iar fondator al Academiei devine
Guvernul Republicii Moldova;

- Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. nr. 595 din 31.07.2020 privind
reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii superioare de invatamdnt,
conform careia Academia de Administrare Publicd a fuzionat prin absorbtie cu
Institutul de Relatii Internationale din Moldova, devenind succesor de drept a
procesului educational realizat la ciclul 11, studii superioare de master si ciclul 111,
studii de doctorat;

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 577 din 24 mai 2007, prin care studiile
postuniversitare din cadrul Academiei au fost reorganizate in studii superioare de
masterat, iar diplomele, eliberate de Academie pinda in anul 2007 inclusiv, au fost
substituite cu diplome de master;

- Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 262 din 09 decembrie 2004,
prin care Academia a fost acreditatd ca institutie de invatamint superior de stat la 3
specialitafi (Administratie publica, Management si Relatii internationale), cu eliberarea
certificatului de acreditare, seria AU, nr. 000015;

- Hotarirea Consiliului National pentru Acreditare si Atestare (CNAA), nr. AC-01/3-3, din
21 mai 2009, conform careia Academia a fost acreditata stiintific la profilul de cercetare
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- Suport stiintific si metodologic in edificarea statului de drept si modernizarea

administratiei publice”, cu eliberarea certificatului de acreditare, seria P, nr. 033;

- Hotarirea Consiliului National pentru Acreditare si Atestare nr. AC-1/3, din 11 aprilie
2014, prin care Academia de Administrare Publicd a fost reacreditatd la profilul de
cercetare ’Suport stiintific in modernizarea administratiei publice din Republica
Molodva”, cu acordarea calificativului ”Organizatie competitiva pe plan international
(Categoria B)”, certificatul de acreditare seria P, nr. 065;

- Hotarirea Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al Academiei de
Stiinte a Moldovei din 18 iunie 2014, prin care Academia a fost certificata in calitate de
membru de profil al Academiei de Stiinte a Moldovei.

Academia si-a modificat structura sa organizatorica in functie de cerintele inaintate fata
de realizarea atributiilor institutiei, cele mai importante modificari fiind efectuate in anii 2003 si
2014.

Academia se identifica prin: denumire, stema, drapel, imn.

Ziua Academiei este sdrbdtoritd anual la 21 mai, cind au loc manifestari stiintifice si
culturale, sub genericul Zilele Academiei de Administrare Publica.

Sediul Academiei este la adresa: str. laloveni 100, mun. Chisinau, MD 2070.

I. Dispozitii generale

1.1.  Academia de Administrare Publicd (in continuare Academia) este o institutie de
invatamint superior de stat, care are misiunea de formare a specialistilor de inaltd calificare
(studii superioare de master si studii superioare de doctorat — ciclurile II si III), de dezvoltare
profesionald continud a personalului din serviciul public si de asigurare stiintifico-metodica a
activitatii autoritatilor publice.

1.2.  Academia 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
cu legislatia cu privire la educatie, cercetare, serviciul public, alte acte normative, tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, Statutul Academiei si prezenta Carta.

1.3. Fondator al Academiei este Guvernul Republicii Moldova prin intermediul Cancelariei
de Stat a Republicii Moldova, care exercita controlul privind corespunderea activitatii Academiei
misiunii i atributiilor acesteia.

1.4.  Academia este persoana juridica, de drept public, dispune de bilant contabil, conturi
proprii bancare, are antet si stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova.

I1. Misiune, obiective, prioritati, principii
2.1. Misiune

Academia are misiunea de formare a specialistilor de Tnalta calificare prin studiile
superioare de master si doctorat, capabili si responsabili, inzestrati cu gindire analitica, cu
abilitati de leadership, de intelegere a problematicii managementului social si modernizarii
continue a administratiei publice.

Academia participa la edificarea societatii bazate pe cunoastere prin activitatea de dezvoltare
profesionald continua a personalului din serviciul public si de asigurare stiintifico-metodica a
activitatii autoritatilor publice.
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stiintifice  in domeniul teoriei si practicii administratiei publice, in vederea credrii unui suport
stiintific pentru desfasurarea reformei administratiei publice, elabordrii de noi forme si metode
de administrare, care sa asigure eficienta activitatii autoritatilor publice.

Academia este lider national in oferirea serviciilor educationale si de perfectionare
continuad pentru functionarii publici, Tn vederea sporirii cunostintelor si abilitatilor acestora si,
respectiv, Imbunatétirea actului de Guvernare.

2.2. Obiective

a) contribuirea la promovarea politicii de stat in domeniul administratiei publice;

b) instruirea la studii superioare de master (ciclul 1), studii superioare de doctorat (ciclul
11);

C) pregatirea cadrelor stiintifice prin programe postdoctorale;

d) dezvoltarea profesionala a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice si a
persoanelor juridice de drept privat;

e) asigurarea calitatii procesului de invatamint superior si a serviciilor educationale prestate;

f) elaborarea si realizarea programelor de formare initialda si dezvoltare profesionala a
personalului pentru/din autoritatile publice;

g) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative prioritare in
domeniul administratiei publice si a procesului de instruire a viitorilor functionari publici;

h) oferirea de asistentd metodologica, stiintifica si informationala autoritatilor publice;

i) acordarea serviciilor tehnico-stiintifice si consultative ministerelor, altor autoritati
administrative centrale, autoritatilor publice locale si agentilor economici, precum si
persoanelor particulare.

2.3. Prioritati

Academia isi asuma rolul de a contribui la consolidarea capacitatilor institutionale, prin
stabilirea urmatoarelor prioritati:

a) asigurarea calitatii studiilor superioare de master si doctorat (ciclul II si III), inclusiv

prin dezvoltarea unor criterii si standarde proprii si prin asumarea responsabilitatii
de catre Intreaga comunitate academica,

b) promovarea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice, prin proiecte proprii si
prin proiecte ale Uniunii Europene, in scopul realizarii parteneriatului eficient cu studentii
si sporirea calitdtii procesului de instruire;

C) actualizarea continua a procesului de dezvoltare profesionald a personalului din
serviciul public prin studierea necesitatilor de instruire a acestuia si satisfacerea
solicitdrilor educationale, reiesind din evolutia structurald si functionald a administratiei
publice;

d) diversificarea cercetarilor stiintifice in domeniul administratiei publice si adaptarea lor

continua la solicitarile practicii administrative aflate in permanenta dezvoltare;
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dezvoltarea parteneriatelor cu universitati, institutii de cercetare si alte institutii similare
de profil din tara si din strainatate;

f) orientarea politicilor educationale, implementate in cadrul Academiei, spre performanta,
prin efortul continuu al comunitatii academice, decizii echilibrate si transparente,

evaluare sistematica, management responsabil si respectarea democratiei academice.

2.4. Principii de organizare si functionare

Academia 1si organizeaza si desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii:
a) autonomie. Autonomia universitard este garantata de Codul educatiei, vizeaza domeniile
conducerii, structurarii si functionarii Academiei, activitati didactice si de cercetare stiintifica si
se refera la ideile, actiunile, competentele decizionale 1n spatiul comunitatii academice;
b) excelenta. Excelenta reprezintd un principiu transversal pentru toate activitatile din
Academie, mobilizeaza comunitatea academica la activitate eficienta si performanta, pentru a
detine un loc de frunte in competitia universitara;
C) libertatea academica inseamna libertatea de expresie in procesul predarii, cercetdrii si
invatarii si priveste urmatoarele aspecte: alegerea temelor si metodelor de studiu si de cercetare,
interpretarea, publicarea si transferul rezultatelor cercetarii, exprimarea libera a opiniilor, in
conditiile respectarii eticii universitare, participarea la activitatile de educatie si de cercetare, la
organizarea si coordonarea acestora, alegerea liberd a cursurilor si specializarilor de cétre
studenti;
d) accesul liber si egal se refera la relatia persoanelor cu activitatile si bunurile Academiei.
Toate persoanele care indeplinesc criteriile si standardele stabilite de Academie au acces la
programele de studii, programele de cercetare, actiunile culturale, resursele financiare, resursele
materiale si serviciile auxiliare, fara nicio discriminare de sex, virstd, rasa, etnie, religie sau
optiune politica;
e) Neutralitate si impartialitate. Academia are o pozitie neutrd si impartiald, nu creeaza si nu
participa in actiuni care ar putea implica un conflict de interese;
f) competitivitate. Academia este o institutie de invatamint competititva pe piata educationala a
Republicii Moldova, raspunzind adecvat la noile provocari din sistemul educational si din
administratia publica;
g) profesionalism. Academia are o echipa care este constienta de rolul sau in societate, cu toate
competentele profesionale, calitdtile personale si dedicatia necesara;
h) transparensa. Activitdtile desfasurate in Academie sunt transparente, pentru a putea fi
evaluate de comunitatea institutiei si societate. Acest lucru se face prin intermediul site-ului
Academiei si al mijloacelor de comunicare;
i) echilibru si buna comunicare. In Academie se practici o comunicare colegiald intre
conducerea Academiei §i comunitatea institutiei, Se incurajeazd o atmosfera de incredere in
cadrul comunitatii academice, stimulind discutii si dezbateri utile pentru activitatea de instruire si
cercetare;
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profesionald a beneficiarilor, isi trateaza beneficiarii cu respect, manifesta deschidere si dorinta
de a perfectiona continuu metodele si tehnicile didactice;
k) evitarea conflictelor de interese. Pe langa mecanismele legale care reglementeaza conflictele
de interese, in Academie s¢ promoveaza mecanisme suplimentare si echilibrate, menite sa
elimine posibilele conflicte de interese, prin implicarea factorilor observationali si decizionali
din institutie si din afara ei;
|) raspunderea publica obliga Academia sa respecte legislatia in vigoare si politicile nationale si
europene in domeniul educatiei si cercetarii, sa aplice reglementdrile privind asigurarea si
evaluarea calitatii, sa asigure transparenta deciziilor si activitatilor sale, sa
asigure un management eficient in utilizarea resurselor, sa respecte libertatea academica a
personalului didactic, didactic-auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile
studentilor si audientilor.
I11. Autonomia universitara

3.1. Academia activeaza in conditii de autonomie universitara si libertate academica, cu buget
propriu, in conformitate cu legislatia In vigoare.

3.2. Academia dispune de autonomie universitard, manifestata prin:
- autonomie institutionald;
- autonomie organizatoricd;
- autonomie administrativa,
- autonomie financiard;
- autonomie didactica;
- autonomie in cercetare stiinfifica.
3.2.1. Autonomia institutionala se realizeaza prin:

- elaborarea, adoptarea si implementarea propriei strategii ~ de dezvoltare structurala,
functionalad si organizatoricd, precum §i determinarea instrumentelor si structurilor necesare
indeplinirii acestei strategii;

- realizarea prevederilor prezentei Carte prin hotarari, regulamente, instructiuni aprobate
de Senatul Academiei, cu stricta respectare a prevederilor cadrului legislativ in vigoare;

- asigurarea ordinii $i disciplinei in spatiul academic;

- stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamint si stiintifice, centre si

organizatii din tard si din strainatate;

- crearea unitatilor §i subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari

de servicii si activitatii de productie;

- rezolvarea problemelor sociale ale studentilor, audientilor si personalului;

- infiintarea uniunii de persoane juridice si asociatii profesionale, conform legii.

3.2.2. Autonomia organizatorica se realizeaza prin:

- constituirea, modificarea si desfiintarea structurilor interne prin care functioneaza

comunitatea academica;
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- reglementarea conditiilor si procedurilor de desemnare/alegere si revocare in si din
functiile de conducere, precum si drepturile si obligatiile ce revin membrilor organismelor de
conducere;

- reglementarea conditiilor si procedurilor de selectare, promovare, motivare si sanctionare
a membrilor comunitatii academice;

- initierea si realizarea reglementarilor pentru orice aspecte structurale, functionale sau
organizatorice, cu respectarea prevederilor Statutului Academiei si prezentei Carte;

- constituirea, participarea, modificarea sau desfiintarea structurilor de cooperare, realizate
Cu entitati de drept public sau privat, la nivel local, regional, national si international, stabilind si
modalitatile de organizare si functionare a acestor structuri.

3.2.3. Autonomia administrativa se realizeaza prin:

- reglementarea ordinii si disciplinei in Spatiul academic si in cadrul Comunitatii
academice;

- reglementarea modului de utilizare a spatiului academic, astfel incit acesta sa raspunda
exigentelor de calitate cerute de Cadrul National al Calificarilor.;

- asigurarea protectiei in Spatiul academic tuturor membrilor Comunitatii academice;

- utilizarea patrimoniului si resurselor financiare proprii in asocieri permise de lege, care
au menirea de a spori competitivitatea si eficienta proceselor didactice si stiintifice;

3.2.4. Autonomia financiara se realizeaza prin:
- gestionarea eficienta a mijloacelor banesti si a patrimoniului, dezvoltarea, fortificarea si
dotarea institutiei;

- gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin
conturi bancare proprii;

- gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patrimoniului in conformitate cu
Planul de Dezvoltare Strategica a Academiei si in modul stabilit de legislatia in vigoare;

- plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar, realizat
supra deviz, cu exceptia granturilor externe;

- stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in camin, precum si pentru serviciile
prestate si lucrarile executate contra plata, conform prevederilor cadrului legislativ;

- acordarea burselor de studii si de cercetare;

- elaborarea si aprobarea bugetului;

- atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in
baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public-
privat;

- raportarea datelor evidentei contabile si statistice de activitate institutionald Tn modul

stabilit de legislatie.
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3.2.5. Autonomia didactica se realizeaza prin:

- organizarea, desfagurarea si perfectionarea procesului de invatamint, in conformitate cu
cadrul legislativ in vigoare;

- inaintarea spre autorizare/acreditare si  gestionare a programelor de studii pentru
ciclurile de studii superioare de master si doctorat, realizate in cadrul Academiei, in
conformitate cu strategia institutionald proprie si cu respectarea standardelor educationale;

- stabilirea specializarilor, infiintarea si organizarea, in conditiile legii, a programelor de
studii superioare, inclusiv cu dubla specializare sau dubla diploma;

- initierea Programelor de master, solicitate de piata muncii si dreptul de a le realiza 1in
parteneriat cu entitati de drept public sau privat din tara si din strainatate;

- elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

- selectarea si promovarea cadrelor didactice si altor categorii de personal,

- stabilirea strategiilor de predare si obiectivelor didactice, in conformitate cu cerintele

asigurdrii calitatii;

- stabilirea standardelor si criteriilor de evaluare a activitatii didactice;

- organizarea activitdtilor de instruire continud a cadrelor didactice;

- elaborarea criteriilor de admitere la programele de studii oferite si organizarea admiterii

candidatilor la studii;

- normarea activitatii didactice si stiintifice a personalului si aprobarea statelor de functii,

in conformitate cu legislatia in vigoare;

- participarea la programele internationale cu caracter educational, organizate de Uniunea

Europeana sau de alte structuri.
3.2.6. Autonomia in cercetarea stiintifica se realizeaza prin:

- elaborarea si  implementarea propriilor strategii si programe de cercetare stiintifica,
incluisiv ca membru de profil al Academiei de Stiinte a Moldovei;

- constituirea structurilor si instrumentelor proprii, pentru a asigura indeplinirea misiunii
asumate, in conditiile incadrarii in prioritatile institutionale, nationale si internationale ale
cercetarii stiintifice;

- cooperarea cu structuri similare sau complementare, in vederea realizarii programelor
proprii sau comune de cercetare stiintifica,

- participarea la Spatiul European al Cercetdrii, la alte sisteme de cooperare stiintifica
internationala;

- organizarea centrelor, laboratoarelor, echipelor de cercetare;

- publicarea rezultatelor cercetarilor stiintifice;

- evaluarea, pe baza propriilor criterii, a activitatii de cercetare stiintifici a membrilor

comunitatii academice.
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IV.Structura Academiei

4.1. Structura Academiei este determinata in Statututl Academiei, aprobatd de Senat si pusa in
aplicare prin ordinul Rectorului.

4.2. Academia cu subdiviziunile sale structurale constituie un centru universitar educational,
stiintific si cultural, unitar, integru si indivizibil.

4.3. Structura Academiei constd din: departamente, catedre, directii, sectii si din alte
subdiviziuni.

4.4. Departamentul este o subdiviziune didactico-administrativa care asigura activitatea
didactico-organizatorica, tinind cont de exigentele educationale nationale si internationale.

4.5. Catedra este o subdiviziune didactico-stiintifica care participa la planificarea, organizarea si
realizarea instruirii studentilor ciclurilor II si III, cercetarilor stiingifice in domeniul
administratiei publice, dezvoltarea profesionald continud a personalului din autoritatile publice.
4.6. Directia este o subdiviziune care exercitd functii manageriale de planificare, logistica,
organizare si coordonare a procesului didactico-educational, de cercetare si inovare.

4.7. Sectia este o subdiviziune care asigurd organizatoric, logistic si informational activitatea
Academiei.

4.8. In cadrul Academiei pot fi create, in functie de necesitati, si alte subdiviziuni interioare
didactice, stiintifice, de prestari servicii.

4.9 . Academia poate crea, in modul stabilit de legislatia in vigoare, institutii de cercetare, centre
si organizatii, alte structuri, poate fi partener al altor persoane juridice de drept

public sau de drept privat si poate incheia acorduri de colaborare cu acestea.

4.10. Subdiviziunile structurale ale Academiei nu au dreptul sa fondeze noi structuri cu statut de
persoana juridica.

4.11. Regulamentele de functionare ale subdiviziunilor structurale ale Academiei sunt aprobate
de Senat si puse in aplicare prin ordinul Rectorului.

V. Conducerea Academiei
5.1. Conducerea Academiei se realizeaza in baza urmatoarelor principii:
- principiul autonomiei universitare §i libertatii academice;
- principiul responsabilitatii publice;
- principiul conducerii strategice;
- principiul gestionarii eficiente §i transparente.
5.2. Sistemul organelor de conducere ale Academiei sunt:
- Senatul;
- Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala;,
- Consiliul stiintific,
- Consiliul Departamentului invatamint superior,
- Consiliul de administratie;
- Rectorul.

10
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5.3. Senatul
5.3.1. Organul suprem de conducere al Academiei este Senatul, care activeaza in baza propriului
Regulament.
5.3.2. Din componenta Senatului fac parte din oficiu: rectorul, care este presedinte al acestuia,
prim-prorectorul, prorectorul si sefii subdiviziunilor interioare, reprezentanti ai Guvernului,
autoritatilor administratiei publice. Membrii corpului didactico-stiintific, studentii ciclurilor II si
I11, personalul auxiliar sunt alesi in Senat, tinind cont de cota reprezentativa, stabilitd de actele
normative in vigoare.
5.3.3. Alegerea Senatului se desfagoard in conformitate cu Regulamentul Senatului Academiei,
elaborat In baza unui Regulament-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei.
5.3.4. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului rectorului.
Durata mandatului membrilor Senatului din rindul studentilor este de un an, cu posibilitatea
retnnoirii mandatului.
5.3.5. Senatul are urmatoarele competente si atributii:
a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;
b) Tnainteaza spre aprobare Guvernului propuneri privind modificarea/completarea Statutului
Academiei;
C) elaboreaza si aproba Carta universitara;
d) aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;
e) aproba bugetul Academiei;
f) aproba Planurile de studii, Programele analitice, metodologiile si regulamentele de organizare
a activitatilor si programelor academice de cercetare, de dezvoltare profesionald, precum si
metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;
g) eclaboreazd si aproba Regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;
h) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;
I) aproba Regulamentul de activitate al Senatului si alte acte normative interne in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;
J) aproba structura organizatorica si functionala a Academieli;
k) examineaza si aproba rapoartele privind activitatea didacticd, stiintificd, dezvoltarea
profesionald, executarea bugetului, gestionarea patrimoniului, inclusiv contractele de locatiune.
5.3.6. Presedinte al Senatului este Rectorul Academiei.
5.3.7. Senatul adopta hotariri in conformitate cu Regulamentul de activitate a Senatului
Academiei si cu alte acte normative in vigoare, care sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
Academiei.

5.3.8. Hotaririle Senatului sunt puse in aplicare prin ordinul rectorului.

11
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5.4. Consiliul pentru dezvoltare strategica al Academiei

5.4.1. Consiliul pentru dezvoltare strategica al Academiei se constituie pentru un mandat de 5

ani, din noud membri, dupd cum urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor —
un membru, Cancelaria de Stat — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de
salariat in cadrul ministerelor respective si Cancelariei de Stat;

b) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare ale Academiei, care nu detin functii de
conducere si nu sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea generala a
membrilor Consiliului Departamentului invatamint superior si a reprezentantilor studenti din
Senat si din Consiliul Departamentului invatamint superior;

¢) doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai Academiei de Administrare Publica;

d) rectorul;

e) prorectorul.

5.4.2. Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica al Academiei include economisti si

juristi.

5.4.3. Consiliul pentru dezvoltare strategica al Academiei activeaza in baza propriului

Regulament, aprobat de Senatul Academiei si are urmatoarele competente si atributii:
a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica al Academiei, pentru o
perioada de cel putin 5 ani, si il prezinta Senatului pentru aprobare;
b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului Academiei;
C) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;
d) asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectual;
e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:
— dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Academiei, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;
— initierea §i inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;
— metodologia de salarizare si stimulare a personalului;
— activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri,
— angajarea in consortii §i fuzionarea cu alte institutii de invatdmint superior;
f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector al Academiei in conformitate
cu Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.
5.4.4. Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica al Academiei este ales de membrii
acestuia. Angajatii Academiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru
dezvoltare strategica al Academiei.

12
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FS(FADS Consiliul pentru dezvoltare strategica al Academiei se intruneste cel putin o data in
trimestru sau ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din
numarul membrilor.

5.4.6. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica desemnati de Academie beneficiaza de
o indemnizatie lunara, cu exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se
plateste din bugetul Academiei pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii
desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul fondatorului. Cuantumul
indemnizatiei, conform prevederilor Codului educatiei, este de un salariu mediu pe economie
pentru membri si de doua salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului.

5.4.7. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald poarta raspundere

pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.5. Consiliul stiintific al Academiei
5.5.1. Consiliul Stiintific al Academiei face parte din organele de conducere ale institutiei si
activeraza in baza propriului statut, aprobat de Senat.
5.5.2. Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului stiintific se aproba de catre Senatul
Academiei cu respectarea prevederilor Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.
1007 din 10 decembrie 2014.
5.5.3. Consiliul Stiintific al Academiei are urmatoarele atributii:
a) examinarea si inaintarea Senatului Academiei pentru aprobarea:

- strategiei de cercetare stiintifica a Academiei;

- planului anual de activitate stiintifica a institutiei,

- regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat;

- regulamentelor laboratoarelor (centrelor) stiintifice, instituite in cadrul Academiei
sau cu participarea sa;

- programelor examenelor de admitere la studii prin doctorat;

- programelor examenelor de doctorat la specialitate;

- temelor tezelor de doctor/doctor habilitat, candidaturilor conducatorilor si

consultantilor stiintifici,
- candidaturilor pentru abilitarea cu dreptul de conducator (consultant) de doctorat si
Postdoctorat;

b) organizarea evaluarii activitatii Academiei in sfera stiintei si inovarii, a rezultatelor
activitatii desfasurate de scoala doctorald, catedre, laboratoarele (centrele) stiintifice,
examinarea raportului anual de activitate stiintifica a Academiei;
c) examinarea problemelor privind colaborarea stiintifica cu organizatii similare nationale si
internationale;
d) examinarea, selectarea si inaintarea la diverse concursuri nationale si internationale a
proiectelor stiintifice ale catedrelor, laboratoarelor (centrelor) de investigatii stiintifice din
cadrul Academiei;

13
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f) efectuarea atestarii activitatii doctoranzilor, in urma prezentarii raportului privind realizarea
programului individual de activitate la finele fiecarui an de studii;

g) alte atributii specifice privind organizarea si desfasurarea programelor de studii de doctorat.

5.6. Consiliul Departamentului invatamint superior
5.6.1. Consiliul Departamentului invagamint superior al Academiei este organul colegial de
conducere al Departamentului invatamint superior.
5.6.2. Consiliul se constituie din cadre didactico-stiintifice cu experientd, conducatori ai
subdiviziunilor didactice, masteranzi, in baza propunerilor catedrelor, iar directorul
Departamentului invatdmint Superior si sefii catedrelor sunt membri ai Consiliului
Departamentului din oficiu.
5.6.3. Componenta Consiliului Departamentului este aleasd pe un termen de cinci ani si se
aprobd de Senatul Academiei. Presedinte al Consiliului Departamentului este directorul
Departamentului invatamint superior. Vicepresedinte este ales prin vot deschis unul din membrii
acestuia.
5.6.4. Consiliul Departamentului invatamant superior activeaza in baza propriului Regulament si
are urmatoarele atributii:
a) acordarea asistentei metodice cadrelor didactico-stiintifice in scopul eficientizarii activitatii
acestora si sporirii randamentului instructiv-educativ al procesului de invatamint;
b) examinarea si prezentarea Senatului pentru aprobarea:
- specializarilor si programelor pentru studiile superioare de master, ciclul II;
- planurilor de invatamint pe programe/specializari pentru studiile superioare de master; -
curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitatile de curs;
- materialelor didactico-metodice, manualelor si altor surse informative care reprezinta suport
metodico-didactic pentru procesul de instruire, cu publicarea si utilizarea ulterioara a acestora;
C) studierea experientei pedagogice si andragogice avansate a cadrelor didactico-stiintifice si
propunerea diferitelor forme accesibile pentru utilizare in procesul de instruire;
d) organizarea elaborarii indrumarilor metodice pentru cadrele didactico-stiintifice si masteranzi
privind activitatea didactica curriculara si extraccuriculard, examinarea si avizarea continutului
acestora;
e) planificarea si desfasurarea, de comun cu catedrele, a activitatilor ce vizeaza asistenta
metodica in scopul asigurarii calitatii procesului de instruire;
f) acordarea asistentei organizatorice si metodice catedrelor in organizarea si desfasurarea
seminarelor metodologice pentru cadrele didactico-stiintifice ale Academiei.
5.6.5. Hotaririle Consiliului Departamentului se adopta cu majoritatea simpld de voturi, se
exprima prin avize, recomandari, propuneri pe marginea subiectelor examinate si se aduc la

cunostinta subdiviziunilor vizate.
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5.7. Consiliul de administratie
5.7.1. In cadrul Academiei se constituie Consiliul de administratie, format din: rector, prim-
prorector, prorector, directorii de departamente, seful directiei evidenta contabila si planificare si
reprezentantul Guvernului, desemnat de Prim-ministru.
5.7.2. Consiliul de administratie isi exercita activitatea in baza propriului Regulament, aprobat
de Senat.
5.7.3. Consiliul de administratie se convoaca de catre rector, in functie de necesitati, dar nu mai
rar decit o datd in trimestru.
5.7.4. Consiliul de administratie examineaza si inainteaza Senatului si/sau rectorului, de comun
acord cu Consiliul pentru dezvoltare strategica al Academiei, propuneri privind:

a) strategia/planul de dezvoltare a Academiei;

b) gestionarea patrimoniului;

C) salarizarea si motivarea personalului;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, taxelor de cazare in camin, precum si pentru
serviciile prestate si lucrarile executate;

e) utilizarea resurselor financiare;

f) devizul de venituri si cheltuieli.

5.8. Rectorul
5.8.1. Conducerea executivd a Academiei este exercitatd de rector, asistat de prim-prorector si
prorector, cu sprijinul Consiliului de administratie.
5.8.2. Rectorul se alege prin concurs, de catre adunarea generala a cadrelor didactce si stiintifice
titulare si a reprezentantilor studentilor din Senat, pe un termen de 5 ani si este confirmat in
post prin hotarirea Guvernului.
5.8.3. Alegerile rectorului sunt organizate de catre Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionald, in conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare a alegerilor
rectorului Academiei elaborat in baza Regulamentului-cadru national si aprobat de Senatul
Academiei.
5.8.4. Rectorul numeste prim-prorectorul, prorectorul pe perioada mandatului sdu nu mai tirziu
de 6 luni de la data investirii in functie.
5.8.5. Rectorul este executorul de buget al Academiei.
5.8.6. Rectorul Academiei are urmatoarele atributii:

a) exercitd conducerea generald a Academiei;

b) actioneaza in numele Academiei si o reprezinta in toate autoritatile administratiei publice
si in relatiile cu persoanele fizice si juridice din tara si de peste hotare;

C) dispune si monitorizeaza utilizarea fondurilor fixe si a celor circulante ale Academiei,
incheie contracte;

d) conduce sedintele Senatului si asigura indeplinirea hotaririlor adoptate de acesta;
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si regulamentele subdiviziunilor interioare ale acesteia;
f) numeste in functie si elibereaza din functie personalul subdiviziunilor interioare;
g) confirma persoanele alese pe bazd de concurs in posturile didactice si de conducere, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
h) stimuleaza material activitatea personalului Academiei,
1) aproba componenta comisiilor de evaluare a tezelor de master;
J) prezinta anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica si Fondatorului
un raport privind activitatea Academiei, care se publica pe pagina web oficiala a
institutiei;
k) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a Academiei;
1) emite ordine de inmatriculare, promovare si exmatriculare a studentilor ciclurilor
IT si IIT si audientilor cursurilor de dezvoltare profesionald continua.
5.8.7. In exercitarea atributiilor sale, rectorul emite ordine si dispozitii.
5.8.8. In lipsa rectorului, atributiile acestuia sunt exercitate de prim-prorector sau prorector.

5.8.9. Atributiile prim-prorectorului si ale prorectorului se stabilesc prin ordinul rectorului.

V1. Organizarea procesului de studii

6.1. Procesul de studii in cadrul Academiei este organizat cu frecventa si cu frecventa redusa
si se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului propriu aprobat de Senat.

6.2. Admiterea la studiile superioare de master (ciclul Il) se organizeaza in baza de concurs in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Planurilor de inmatriculare, aprobate prin
hotarire de Guvern.

6.3. Guvernul stabileste Academiei anual Planul (comanda de stat) privind admiterea la studii
superioare de master (ciclul II), invatamint cu frecventa la zi si cu frecventa redusa.

6.4. Planul (comanda de stat) se aduce la cunostinta autoritatilor publice (de nivel central si
local), separat, pentru invatdmintul cu frecventa la zi si cu frecventa redusa.

6.5. La concursul de admitere la studiile superioare de master (ciclul 1) poate participa
personalul  din autoritatile publice si alte categorii de persoane interesate.

6.6. Admiterea la studiile superioare de master (ciclul Il) se organizeazd in baza
Regulamentului cu privire la admitere, aprobat de Senat.

6.7. Studiile in cadrul Academiei sunt organizate cu finantare din bugetul de stat si in baza de
contract.

6.8. Concursul pentru studiile superioare de master (ciclul Il) se efectuecaza de comisia de
admitere, desemnata, anual, prin ordinul rectorului Academiei.

6.9. Inmatricularea studentilor la studiile superioare de master (ciclul Il) se efectueaza prin
ordinul rectorului, in baza deciziei comisiei de admitere, in conformitate cu rezultatele obtinute
la probele de concurs.

6.10. Guvernul stabileste lista autoritatilor publice, In cadrul carora studentii ciclului II ai

Academiei vor desfasura stagiile de practica.
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GQi‘f. Studiile superioare de master (ciclul IT) in cadrul Academiei se finalizeaza cu sustinerea

tezei de master si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master, insotita de suplimentul la

diploma redactat in limbile romana si engleza.

6.12. Academia realizeaza studii superioare de doctorat (ciclul III) in conformitate cu

legislatia n vigoare.

6.13. Academia se poate asocia in consortii cu alte institutii de invatamint superior din tara si

de peste hotare, precum si cu organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, in baza unui contract

de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

VILI. Procesul de dezvoltare profesionali a personalului
7.1. Academia presteza servicii de dezvoltare profesionala continud a personalului din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice, a persoanelor juridice de drept privat, care are drept scop

aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si modelarca aptitudinilor

necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de functie.

7.2. Modul de organizare si desfasurare a procesului de dezvoltare profesionald continud se

stabileste de Senatul Academiei.

re

7.3. Dezvoltarea profesionala continua se efectueaza:

a) in baza Planului (comenzii de stat), stabilit anual de catre Guvern;

b) la solicitarea autoritatilor administratiei publice si a altor institutii publice/private;

¢) la initiativa Academiei;

d) in colaborare cu autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice de drept privat
interesate.

7.4. Procesul de dezvoltare profesionala continud se finanteaza din:

a) bugetul de stat;

b) mijloacele financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare, granturi;

¢) bugetele autoritatilor publice;

d) sursele proprii ale participantilor;

e) alte surse financiare permise de legislatia in vigoare.

7.5. Absolventilor cursurilor de dezvoltare profesionald continua li se elibereaza, prin ordinul

ctorului, certificat de absolvire/participare, modelul caruia se aproba de Senat.

VIII. Activitatea de cercetare stiintifica

8.1. Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare in Academie Se efectueazd in

cadrul catedrelor, laboratoarelor, altor unitati proprii, in domeniul profilurilor stiintifice
acreditate.

8.2. Activitatea de cercetare stiinfifica a Academiei este efectuatd atit cu finantare de la

bugetul de stat, a proiectelor obtinute prin concurs, cit si in baza contractelor incheiate cu

autoritatile administratiei publice, cu institufii §i organizatii, cu persoane fizice si juridice.

8.3. Academia este detindtoare de drept a proprietdtii intelectuale generate din propria
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rezultatelor cercetarilor stiintifice.

8.4. Rezultatele cercetarilor stiintifice realizate de cadrele stiintifico-didactice, doctoranzii si
masteranzii Academiei sunt comunicate la sesiuni si conferinte stiintifice institutionale, nationale
si internationale, publicate in reviste si culegeri stiintifice de specialitate din tard si din
strainatate.

8.5. Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in cadrul Academiei se
reglementeaza prin prevederile prezentei Carte, Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatii stiintifice si de inovare, precum si prin Regulamentul de organizare si

functionare a scolii doctorale, a programelor de studii superioare de doctorat, aprobate de Senat.

IX. Colaborarea internationala

9.1. Academia reprezintd o parte integrantd a comunitatii academice internationale, impartasind
aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si culturale. Raportat la drepturile si obligatiile
Republicii Moldova in calitate de stat, care a semnat Acordul de Asdociere cu Uniunea
Europeana, Academia actioneaza pentru a-si consolida participarea la schimbul international de
valori prin cooperare internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al
invatamintului superior si cercetarii.

9.2.  Activitatea internationald a Academiei include:

a) colaborarea internationala in domeniul formarii initiale si dezvoltarii profesionale a
personalului in scopul asigurdrii conditiilor pentru implementarea experientei
internationale;

b) inscrierea la studii a cetatenilor straini, in baza acordurilor interstatale;

c) certificarea studiilor si eliberarea atestatelor in conformitate cu standardele educationale
internationale Tn domeniul administratiei publice;

d) participarea, in coordonare cu autoritatile publice centrale, la negocierea si incheierea, cu
institufii $1 organizatii internationale, a acordurilor privind dezvoltarea profesionala a
functionarilor publici peste hotare;

e) realizarea de proiecte instructive si de cercetare in comun cu parteneri de peste hotare.

9.3. Formele cooperdrii internationale promovate de Academie sunt:

- acorduri de colaborare cu alte universitati;

- la organizatii cu profil academic si/sau societafi stiintifice internationale;

- participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii,
perfectionare sau cercetare;

- participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

- schimburi de studenti si personal academic;

- organizarea unor manifestari stiintifice internationale;

- participarea la programe europene sau internationale;

- organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati

straine partenere n procesul de invatamint sau cercetare.
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X. Activitatea economica si financiara
10.1. Serviciile educationale prestate de Academie, conform Planului (comenzii de stat) de
pregatire si dezvoltare profesionala continud a cadrelor de specialitate sunt finantate din bugetul
de stat.
10.2. Surse de venituri ale Academiei sunt:
a) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru serviciile educationale prestate de Academie;
b) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru activitati de cercetare-inovare, obtinute prin
concurs, organizat de structura abilitata;
c) mijloacele obtinute de la prestarea, prin contract, a serviciilor de formare si dezvoltare
profesionald continua;
d) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, editoriale, efectuate la
comanda 1n baza de contract;
e) mijloacele obtinute din colaborarea internationald, granturi si proiecte;
f) mijloacele provenite din taxele de studii sau instruire, achitate de catre studentii ciclurilor
IT si III, precum si din platile pentru cursurile de formare si dezvoltare profesionalad
continua;
g) dobinzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;
h) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv din strainatate;
i) platile incasate pentru productia cu caracter stiintific si pentru asistenfa metodica si
informationala acordata;
J) veniturile obtinute din contracte de arenda si de locatiune;
k) alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

10.3. Mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din bugetul de stat, se utilizeaza conform
prevederilor Statutului Academiei, Regulamentului privind utilizarea mijloacelor speciale,
Nomenclatorului serviciilor contra plata, prestate de Academie, Regulamentului cu privire
la premiere, alte acte normative in vigoare.

10.4. Politica de contabilitate a Academiei se elaboreaza si se realizeaza in conformitate cu
legislatia 1n vigoare si se aproba anual prin ordinul rectorului.

10.5. Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se prezintd in

conformitate cu legislatia in vigoare.

XI. Patrimoniul Academiei
11.1. Proprietatea aflata in gestiunea Academiei este parte a patrimoniului statului i consta din:
a) bunuri transmise de catre autoritatile publice centrale si locale, in modul stabilit;
b) bunuri procurate din contul mijloacelor proprii;
c) donatii i sponsorizari ale persoanelor juridice si fizice, din tara si de peste hotare;
d) bunuri obtinute din alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.
11.2. Patrimoniul aflat in gestiunea Academiei:

a) se foloseste pentru realizarea scopurilor statutare ale institutiei,
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11.3. Academia este in drept sa procure din surse proprii, precum si din orice alte surse legale,
bunuri imobile si mobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea institutiei.
11.4. Bunurile aflate in gestiunea Academiei se folosesc in scopuri educationale, de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii auxiliare (camin, cantina).  Acestea nu pot fi
folosite in calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare.

11.5. Bunurile care constituie proprietatea Academiei pot fi date in locatiune, in arenda,
vindute doar cu conditia, ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea institutiei.

11.6. Academia poate crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionald,  institutii publice de cercetare si inovare, centre
experimentale si didactice, incubatoare de afaceri, prin care sa-si realizeze misiunea si sa
valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste decizii
sunt aduse la cunostinta Fondatorului. Orice profit realizat din asemenea activitati constituie
venitul propriu al Academiei si urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii
asumate prin prezenta Cart.

XII. Activitatile sociale, relatiile cu piata muncii si mediul sociocultural

12.1. Academia sustine, conform prevederilor legale si reglementarilor proprii, activitatile
stiintifice, culturale, civice ale membrilor comunitatii academice sau ale asociatiilor care
reprezintd interesele acestei comunitati.

12.2. Personalul Academiei se poate constitui in organizatii sindicale, conform legii.

12.3. Intre sindicate si conducerea Academiei se incheie contracte colective de munca,
specifice institutiei, pe baza contractului colectiv de munca la nivel de ramurd, incheiat intre
Ministerul Educatiei si sindicatele din invatamint recunoscute la nivel national.

12.4. Academia asigurd organizatiei sindicale conditii pentru desfdsurarea activitatilor
specifice, In conformitate cu legea si cu reglementarile proprii ale Academiei.

12.5. Institutia sustine constituirea si functionarea asociatiei absolventilor Academiei, in
conformitate cu statutul asociatiei.

12.6. Academia promoveaza colaborari reciproc avantajoase pentru dezvoltarea de
programe de studii, activitati didactice si de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai pietei
muncii si mediului sociocultural, se implica activ in viata comunitara prin afirmarea si utilizarea
competentelor cadrelor stiintifico-didactice si studentilor intr-o interactiune dinamica si benefica.

12.7. Academia identificd resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice, companii economice si institutii de prestigiu.
Aceste colaborari pot fi initiate de componentele structurale ale Academiei si sunt aprobate de
Senat.

12.8. Academia poate lua parte la structuri cu preocupari socioculturale, in parteneriate
public-privat, cu respectarea prevederilor legale.

12.9. Academia este deschisd colaborarii cu structuri prestatoare de servicii educationale, de

cercetare-dezvoltare de nivel regional, national si international.
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XI111. Personalul Academiei
13.1 Personalul Academiei este format din:

a) personal de conducere si personal administrativ;

b) personal stiintifico-didactic, personal stiintific, personal didactic;

c) personal auxiliar.
13.2. Academia asigurd dezvoltarea profesionald continud a personalului de conducere,
administrativ, stiintifico-didactic, stiintific si didactic.
13.3. Personalul Academiei are urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga si sa fie ales in posturile si organele de conducere ale Academiei, in modul si
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
b) sa participe la activitatile desfasurate in cadrul Academiei, sa beneficieze de libertate
academica, in conformitate cu actele normative ale Academiei;
c) sa utilizeze salile de curs,  mijloacele tehnice, fondurile de carte, in scopul realizarii
activitatilor de instruire, cercetare si dezvoltare profesionala,
d) sa beneficieze de concedii de odihna si alte concedii prevazute de legislatie, de asigurare
sociala si medicala obligatorie.
13.4. Personalul Academiei are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Statutul Academiei, Carta universitara, Regulamentul intern, alte acte normative
interne ale Academiei si sa pastreze patrimoniul institutiei;
b) sa respecte normele de etica si morala in spatiul Academiei si in afara acestuia;
C) sa nu faca propaganda sovina, nationalistd, militarista, religioasa in procesul de invatamint.
13.5 . Drepturile si obligatiile personalului Academiei sunt consemnate si concretizate in
regulamentele interne si in fisele postului.

XI1V. Studentii si audientii Academiei

14.1. Studentii Academiei si audientii, participanti la cursurile de dezvoltare profesionala au,
dupa caz, urmatoarele drepturi:

- sa obtina studii de calitate in specializarea aleasa;

- sa elaboreze propriul traseu educational si de cercetare, in limitele legale;

- sa urmeze studiile concomitent la doud specialitati, in conformitate cu reglementarile in

vigoare;

- sd obtina studii superioare in termene reduse, in modul stabilit de legislatie;

- sd participe la cercetarea stiintifica desfasurata in cadrul Academiei;

- saparticipe la procesul de conducere a Academiei;

- sd-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

- sa participe la activitati culturale si sportive organizate in cadrul Academiei;

- sa beneficieze de bursa si loc in camin Tn modul stabilit de legislatia in vigoare.
14.2. Studentii Academiei si audientii, participanti la cursurile de dezvoltare profesionala au,

dupa caz, urmatoarele obligatii:
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academica;
- sarealizeze obiectivele curriculumului;
- sarespecte disciplina si sd dea dovada de un comportament civilizat;
- sdrespecte normele de convietuire in camin si sa pastreze patrimoniul Academiei;
- sarecupereze costul bunurilor materiale deteriorate din vina lor.
14.3  Nerespectarea de catre studenti si audienti a Regulamentului intern atrage dupa sine
sanctionarea, inclusiv exmatricularea de la studii fard drept de restabilire, In modul stabilit de

legislatia 1n vigoare.

XV. Asigurarea calitatii

15.1. Asigurarea calitatii in cadrul Academiei este realizata printr-un ansamblu complex de
activitati de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externa a calitatii, in conformitate cu
standardele de referinta, criteriile stabilite si indicatorii aprobati.
15.2. In cadrul Academiei se realizeaza programe de studii superioare de master si doctorat
(ciclurile II si III), cursuri de dezvoltare profesionald continua si activitati de cercetare stiintifica
in conformitate cu standardele de calitate practicate pe plan national si international si cu
exigentele de pe piata muncii.
15.3. Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii in cadrul Academiei sunt realizate de catre
Comisia pentru asigurarea calitatii, care activeaza in conformitate cu standardele nationale de
referinta, in baza propriului regulament, aprobat de Senat.
15.4. Evaluarea calitatii in cadrul Academiei vizeaza:

a) capacitatea institutionala;

b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele academice;

c) calitatea programelor de formare profesionala initiald si continud;

d) managementul institutional al calitatii;

e) rezultatele cercetarilor stiintifice;

f) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.
15.5. Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic
si de cercetare din cadrul Academiei sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani.
15.6. Membrii comunitatii academice sunt obligati sa se implice in promovarea culturii calitatii
intregii activitati, in conformitate cu misiunea si obiectivele Academiei.
15.7. Rezultatele activitatii didactice, stiintifice si de dezvoltare profesionala din cadrul

Academiei se fac publice prin rapoarte anuale de autoevaluare a asigurarii calitatii academice.

XVI1. Norme de etica si deontologie profesionala
16.1. In cadrul Academiei sunt respectate normele de etici si deontologie profesionala.
16.2. Personalul, studentii si audientii Academiei sunt familiarizati cu normele de etica si
deontologie profesionald, care exprima idealurile, principiile si regulile pe care membrii

comunitatii academice consimt sa le respecte si sa le urmeze 1n activitatea lor profesionala.
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16.3. In cadrul Academiei nu siut acceptate conflictele de interese si promovarea interesului
personal.

16.4. Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmadrit sau
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obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoana care exercita
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control,
prin folosirea reputatici, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in
temeiul exercitarii acesteia.

16.5. Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si
cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de
interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

16.6. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel incit unul din ei sa se afle fata de celdlalt intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala.

16.7. Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

16.8. Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumpdrator a
calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre personae, care au comis abateri grave de
la conduita in cercetarea stiintifica si activitatea didactica, stabilite conform legii.

16.9. Conducatorii stiintifici ai tezelor de master si de doctorat raspund solidar cu autorii
acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

16.10. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunitatii academice pe criterii de virsta,
etnie, sex, origine sociala, orientare politica, religioasa sau alte tipuri de discriminari cu exceptia
masurilor pozitive prevazute de lege.

16.11. Pentru asigurarea respectarii normelor de etica si deontologie profesionala se
constituie  Comisia de etica si deontologie profesionald, care activeaza in baza propriului
Regulament.

16.12. Comisia de etica si deontologie profesionala a Academiei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica profesionald, pe baza sesizarilor primite
de la membrii comunitatii academice, de la orice persoana din afara Academiei sau pe baza
autosesizarii;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii profesionale, care se
prezinta rectorului.

16.13. Recomandarile Comisiei de etica si deontologie profesionala sunt avizate de
consultantul juridic al Academiei.
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XVII. Dispozitii finale
17.1. Prezenta Cartd este avizatd de Ministerul Educatiei si intrd in vigoare la data adoptarii
prin hotarirea Senatului Academiei.
17.2. Modificarea si completarea Cartei se face prin hotararea Senatului Academiei.
17.3. In baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazi regulamentele privind organizarea si
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functionarea componentelor structurale, precum si a domeniilor de activitate a Academiei.
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