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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Domeniul de aplicare a Regulamentului

a) Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ intern de organizare si
functionare a Sectiei e-instruire si tehnologii informationale (in continuare —
Sectia);

b) Sectia se calauzeste in activitatea sa de legislatia Republicii Moldova, Statutul
Academiei de Administrare Publica (in continuare — Academia), Regulamentul
de ordine interna, Hotararile si dispozitiile Consiliului de dezvoltare strategica,
Hotararile Senatului, ordinile si dispozitiile rectorului, precum si de
prevederile prezentului Regulament;

c) Sectia se subordoneaza unui prorector al Academiei.

d) Sectia este autonoma in limitele competentelor sale.

Capitolul 11. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE SECTIEI

1. Misiunea

Sectia este o subdiviziune structurala a Academiei, care exercitd functii manageriale
de planificare, organizare si coordonare a activitdtilor ce tin de e-instruire si
tehnologii informationale.

2. Functiile de baza
Intru realizarea misiunii sale Sectia are urmitoarele functii de baza:
a) exploatarea, intretinerea, gestiunea si  dezvoltarea  infrastructurii
informationale;
b) asigurarea metodologica si tehnologica a instruirii la distanta;
c) alte.

3. Atributiile
in vederea indeplinirii functiilor ce-i revin Sectia are urmatoarele atributii:
a) monitorizarea si coordonarea activitatilor ce tin de e-instruire si tehnologii
informationale;
b) identificarea problemelor prioritare si elaborarea planurilor de actiuni privind
realizarea acestora,
C) analiza activitatii colaboratorilor, coordonarea si generalizarea propunerilor
pentru elaborarea politicilor interne;
d) elaborarea pronosticurilor ce tin de dezvoltarea infrastructurii informationale a
Academiei;
e) monitorizarea indeplinirii hotararilor Senatului Academiei, ordinelor si
dispozitiilor rectorului de cétre personalul Sectiei;
f) asigurarea functionarii normale a sistemelor informationale ale Academiei.



4. Drepturile
Intru executarea atributiilor sale Sectia dispune de urmatoarele drepturi:

a) sa procure, sa dispuna si sa utilizeze rational resursele necesare pentru

indeplinirea functiilor sale;

b) sd intervind cu propuneri vizand optimizarea structurii si statelor sale de

personal, salarizarea si stimularea acestuia, rationalizarea gestiunii resurselor
informationale ale Academiei;

C) sa solicite de la alte subdiviziuni ale Academiei informatiile si sprijinul necesar

in vederea exercitarii atributiilor sale;

d) sa ceard de la persoane fizice si juridice Indeplinirea cuviincioasa a obligatiilor

sale ce reies din contracte care tin de competenta Sectiei (ex., Servicii de acces
la Internet, hostingul site-ului, deservirea tehnica a imprimantelor, etc.);

e) alte drepturi ce nu contravin actelor legislativ-normative in vigoare, inclusiv

Statutului Academiei si prezentului Regulament.

5. Responsabilitatile
Functiile, atributiile si drepturile Sectiei implica urmatoarele responsabilitati:

a) dirijarea, monitorizarea §i coordonarea activitatilor pentru asigurarea

functionarii normale a sistemelor informationale;

b) respectarea regimului de utilizare rationald a resurselor informationale;
C) mentinerea ordinii $i a starii igienico-sanitare conform cerintelor in vigoare.

Capitolul 111. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI

1. Conducerea

a) Conducerea Sectici este exercitatd de catre sef Sectie care se subordoneaza

unui prorector al Academiei, este responsabil de rezultatele activitatii ei si o
reprezintd in cadrul colaborarii interne i externe.

b) In lipsa sefului Sectiei functiile acestuia sunt asumate de catre un al angajat al

Sectiei.

2. Componenta structurala

1.

Sectoarele structurale ale Sectiei sunt:

hardware (computere, notebookuri, imprimante, copiatoare, aparate
multifunctionale, proiectoare, table interactive s.a.);

retea locala de computere;

software (sisteme de operare si programe aplicative);

site-ul Academiei;

Sectoarele structurale din cadrul Sectiei, fiecare fiind autonom 1in limita
competentei si sarcinilor sale, sunt in relatii de coordonare si colaborare intre
ele.

Sectoarele structurale din cadrul Sectiei (care au o activitate ce necesitd o
reglementare speciald) 1si organizeaza activitatea Tn baza Regulamentelor
proprii, coordinate cu sef Sectie si aprobate de Senat.
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3. Corespondenta

In vederea exercitirii atributiilor sale Sectia tine corespondenta interni si externi in
conformitate cu Nomenclatorul dosarelor, elaborat de Sectie, vizat si aprobat de
Directia Management institutional.

a) Imputernicirea semnarii

Dreptul la semnaturd din partea Sectiei il are sef Sectie, in lipsa acestuia — un al
angajat al Sectiei.

b) Forma semnarii

Semnatura conducatorului Sectiei poate fi tradifionala sau digitala.

4. Colaborarea
In scopul realizarii atributiilor ce-i revin, Sectia colaboreazi cu diferite persoane
fizice si juridice:

a) Interna:

e in cadrul Sectiei;

e cu rectoratul;

e cu alte subdiviziuni ale Academiei;

e cu formabilii (masteranzii, audientii);

e cu absolventii Academiei (in unele cazuri);

b) externa:

e Cu autoritatile publice, agentii economici §i alte organizatii din Republica

Moldova si reprezentantii acestora;
e cu alte persoane fizice si juridice.

Capitolul 1V. DISPOZITII SPECIALE

1. Modificarea statului juridic al Regulamentului

Prezentul Regulament poate fi modificat, completat sau abrogat exclusiv prin
Hotararea Senatului Academiei la propunerea sefului Sectiei.

2. Activitatea Sectiei este orientata spre realizarea obiectivelor, sarcinilor si
atributiilor specificate in capitolul 11 al prezentului Regulament.

3. Activitatea curenta este conformata planului perspectiv de lucru lunar si anual,
planurilor de actiune pentru realizarea anumitor masuri.

4. Activitatea curentd este supusa analizei saptamanale in cadrul sedintelor operative
convocate de sef Sectie.

5. Monitorizeaza realizarea planurilor de activitate si prezinta conducerii Academiei
note informative privind activitatea desfasurata, inainteaza propuneri privind
eficienta procesului de activitate.

6. In cadrul Sectiei se intocmesc si se pastreaza documentele respective, care reflecti
continutul, metodele de organizare si de evidenta a activitatii.

7. Caracterul ocupatiilor, volumul de munca si sferele de activitate ale angajatilor
sunt prevazute in obligatiunile functionale ale colaboratorilor Sectiei.

8. Obligatiunile de functic ale colaboratorilor sunt determinate de specificul
activitatii Sectiei si sunt reglementate de prevederile propriilor regulamente.
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