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Aprobat prin
Hotarirea Senatului nr. 5/5.3

din 29.09.15

Regulamentul
cu privire ia ocuparea posturilor didactice
in Academia de Administrare Publica

1 Dispozitii generale

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la
ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatamint superior", aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.854 din 21 septembrie 2010 si are ca scop desfasurarea
eficienta a concursului eu privire la ocuparea posturilor didactice in cadrul
Academiei.

Regulamentul stabileste cerintele si conditiile de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul Academiei.

Posturile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, lector superior
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

Posturile didactice (cu exceptia postului de asistent universitar) se declara vacante o
datala5ani si se ocupa prin concurs. Concursul este valabil numai pentru
institutia de Invatamint superior respectiva.

Nu pot fi considerate vacante si anuntate in concurs posturile didactice ocupate de pe
rsoanele care se afla in concediu de maternitate, de creatie, pentru definitivarea tezei

de doctorat, pentru elaborarea, la comanda Ministerului Educatiei sau la comanda
ministerelor care au in subordine institutii de invatamint superior, de manuale,
lucrari metodice, monografii sau de catre alte persoane in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Decizia  despre anuntarea  concursului pentru ocuparea  posturilor didactice
se ia prin vot deschis de catre Senatul institutiei de Invatamint cu trei luni nainte de

expirarea termenului de alegere prin concurs, la cererea sefului catedrei respective.

Anuntarea publica a concursului pentru ocuparea posturilor didactice se face in baza
unui aviz, publicat de catre Academie intr-un ziar de profil, in alte ziare de circulatie
republicana si pe site-ul AAP, in care se indica termenele si conditiile de participare
la concursul respectiv.

Posturile didactice pot fi ocupate de cetdteni ai Republicii Moldova si, cu titlu de
exceptie, de cetdteni straini, conform legislatiei in vigoare.

I1. Cerintele pentru ocuparea posturilor didactice

La concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pot participa
candidatii care s-au afirmat in activitatea de pedagog, cercetator stiintific, tin cursuri
fundamentale si de specialitate la ciclul I, la ciclul II, coordoneaza lucrari de masterat
si doctorat, sint autori de monografii, lucrari stiintifice si metodico-didactice de nivel



republican si international, lucrari de creatie, au cel putin un suport de curs, publicat
in modul stabilit si care corespund la una din urmatoarele cerinte:

a) detin titlul de profesor universitar in domeniul respectiv;

b) detin titlul de conferenfiar universitar si gradul de doctor habilitat in domeniul
stiintel corespunzdtor postului sau Intr-un domeniu inrudit, au o vechime de activitate
stiintifico-didacticd de cel putin 9 ani, dintre care cel putin 5 ani de activitate in
postul de conferentiar universitar, au coordonat cel putin o lucrare de doctorat;

c¢) detin titlul de conferentiar universitar si gradul de doctor in domeniul stiintei
corespunzator postului sau intr-un domeniu inrudit si au 0 vechime de activitate
didactico-stiintificd de cel putin 12 ani, dintre care cel putin 5 ani in postul de
conferentiar universitar, sint conducatori de doctoranzi si au coordonat la moment cel
putin 2 teze de doctorat;

2.2 La concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pot participa
candidatii care s-au manifestat plenar 1n activitatea didactico-stiingifica, tin cursuri la
ciclul I, la ciclul II, participd la expozitii republicane (internationale), sint
conducatori de teze (proiecte) anuale, de licentd si de master, au publicatii stiintifice,
metodico-didactice si de creatie de nivel republican si care:

a) detin titlul de conferentiar universitar Tn domeniul respectiv;

b) detin gradul de doctor habilitat in domeniul stiintei corespunzator postului sau intr-
un domeniu inrudit si au o vechime de cel putin 2 ani de activitate didactica in
invatamintul superior sau de cel putin 5 ani de activitate stiintifica,

c¢) detin gradul de doctor in domeniul stiinfei corespunzator postului sau intr-un
domeniu inrudit si au o vechime de cel putin 5 ani de activitate didactica sau de cel
putin 10 ani de activitate stiingifica;

d) nu detin grad stiintific, dar desfasoara activitati didactice, de productie sau de
creatie inalt apreciate, sint autori (coautori) de manuale, monografii, lucrari
stiintifice, opere de artd, si au o vechime de cel pufin 9 ani de activitate in domeniu,
dintre care cel putin 5 ani de activitate stiintifico-didactica in invatamintul superior.

2.3 La concursul pentru ocuparea postului de lector superior universitar pot participa
candidatii care:

a) detin gradul de doctor in domeniul stiintei corespunzator postului sau intr-un
domeniu inrudit si au o vechime de cel putin 3 ani de activitate didacticad in
invatdmintul superior;

b) au o vechime de cel putin 5 ani de activitate didactica in domeniul stiintei si au
publicatii stiintifice, metodico-didactice, de creatie.

2.4 La concursul pentru ocuparea postului de lector universitar pot participa candidatii
care:
a) detin gradul stiintific de doctor in domeniul corespunzator postului sau intr-un
domeniu inrudit;

b) au absolvit doctoratul;

c¢) detin titlul de master in domeniul respectiv si au o vechime de cel putin 2 ani de
activitate didactica;

d) detin titlul de licentiat in profilul corespunzator postului si au o vechime de cel
putin 3 ani de activitate didactica.



II1. Organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor didactice

3.1. In scopul organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice, rectorul desemneaza anual Comisia de concurs, in componenta aprobata in
prealabil de Senat prin vot deschis. Comisia de concurs include presedintele,
secretarul si trei membri.

3.2. Candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, in termen de 30 de
zile de la publicarea in presa republicana si pe site-ul AAP a anuntului referitor la
concurs, depun si Inregistreaza la serviciul personal cererea de inscriere, la care
anexeaza:

a) fisa personala de evidenta a cadrelor;
b) copia carnetului de munca;
C) copii ale diplomei de licenta, de master sau echivalente ale acestora;

d) copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in domeniul stiintei
corespunzator postului, ale diplomei de profesor universitar sau de
conferentiar universitar, precum si ale diplomelor sau titlurilor onorifice
(dupa caz);

e) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor),
cu specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului
obtinut;

f) lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate (la solicitare se prezintda si
originalul lucrdrii si lucrarile expuse la diferite expozitii republicane si
internationale).

Candidatii care activeaza in cadrul Academiei depun si inregistreaza la serviciul
personal doar copiile actelor care lipsesc in  dosarul  personal.
3.3 . Senatul Academiei este in drept sa stabileasca criterii si cerinte suplimentare
care  apreciaza  performanta  profesionald si  calificarea  candidatilor.
3.4. Serviciul personal pune la dispozitia sefului catedrei respective dosarele
personale ale candidatilor, cu viza rectorului privind admiterea la concurs, in vederea
examinarii.

3.5. Candidatii la posturile de profesor universitar si de conferentiar universitar vor
tine 2-3 prelegeri 1n fata studentilor, cu participarea membrilor colectivului catedrei,
facultatii, a membrilor Comisiei de calitate si a cel putin a unui membru al Comisiei
de concurs.

Candidatii la posturile de profesor universitar si de conferentiar universitar, in
termen de cel mult 20 zile dupa expirarea termenului de inscriere la concurs, prezinta
in sedinta catedrei raportul despre activitatea didactico-stiintifica din ultimii 5 ani .

La sedinta catedrei este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs
si cel putin a 2/3 din membrii catedrei.

Catedra, prin vot secret, isi exprima opinia pro/contra pentru ocuparea postului de
catre persoana respectivd. La vot participd doar personalul didactic de baza al
catedrei. Procesul-verbal al sedintei catedrei si dosarele personale ale candidatilor vor
fi prezentate Comisiei de concurs in termen de cel mult 5 zile de la sedinta catedrei.

3.6. Comisia de concurs examineazd materialele prezentate de catedra si, prin vot
deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectivd pentru



alegerea in postul solicitat. Comisia poate invita la sedinta sa persoana interesata.
3.7. Alegerile in posturile de profesor universitar si de conferentiar universitar se
efectueaza de catre Senat 1n termen de cel mult 45 zile de la expirarea termenului de
inscriere la concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat. Sedinta Senatului este
deliberativa daca la ea participd cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Senatul,
prin vot deschis, cu majoritatea simpld, ia decizia de a include sau nu candidatii
respectivi in buletinul de vot. Pentru organizarea votarii, Senatul alege din membrii
Senatului, prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al
Senatului voteaza o singurd persoana din lista candidatilor nscrisi in buletinul de vot.
Buletinele in care au fost votati mai multi candidati se considera nule. Prezenta
candidatilor la sedinta Senatului nu este obligatorie.
Este declarat ales in postul de profesor universitar sau de conferentiar
universitar candidatul care a acumulat majoritatea simpla (nu mai putin de 50 la suta
plus un vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au participat la
votare. In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimumul necesar de
voturi, votarea se repetd la aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati care au acumulat
numarul cel mai mare de voturi (dacd la concurs au participat mai mult de 2
candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (dacad la
concurs au participat 2 candidati).
Dacd, in urma votarii repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea
simpld de voturi, se anunfd un nou concurs peste un an de zile.
Persoanele care nu au trecut concursul pot participa la un nou concurs la acelasi
post in aceeasi institutie.

3.8. Concursul pentru ocuparea posturilor de lector superior universitar si de lector
universitar se desfasoara similar concursului pentru ocuparea posturilor de profesor
universitar si conferenfiar universitar. Alegerile 1n posturile de lector superior
universitar si de lector universitar se efectueaza de catre Catedre conform procedurii
expuse la punctul 3.7 al prezentului Regulament. Decizia catedrei se confirma
ulterior prin Hotérirea Senatuliu.

3.9. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului
pentru ocuparea posturilor didactice se examineaza (dupa caz) de catre Senat (pentru
alegerile efectuate de catre catedre) sau de catre ministerul de resort (pentru alegerile
efectuate de catre Senatul Academiei) in termen de 14 zile din data desfasurarii
alegerilor.

3.10. Persoana care a sustinut concursul este angajata in postul respectiv in baza
contractului  individual de muncd pe o perioadi de 5 ani.

3.11. La propunerea sefului catedrei respective, in postul de asistent universitar
este angajatd, in baza contractului individual de munca, pe o perioada determinata ce
nu depaseste 5 ani, persoana care detine titlul de master sau titlul de licentiat in
domeniul corespunzator postului. Dupa expirarea acestui termen, persoana respectiva
poate participa la concursuri pentru ocuparea altor posturi didactice, in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament.

3.12 Persoana care activeaza in cadrul Academiei si n-a sustinut concursul sau n-a
depus actele pentru participarea la concurs este eliberata din functie in conformitate
cu legislatia in vigoare.

3.13. Persoana care nu detine titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar
sau de profesor universitar prezinta Consiliului National pentru Acreditare si Atestare
actele necesare pentru a obtine acest titlu dupa cel putin un an de activitate ca
interimar in postul respectiv. Daca, in termen de 4 ani, persoana in cauzd nu obtine



titlul de conferentiar universitar sau de profesor universitar, ea nu mai poate candida
la concursul de ocupare a postului respectiv.

3.14. In cazul in care persoana angajatd anterior prin concurs a fost eliberatd, in
conformitate cu legislatia in vigoare, postul respectiv se declard vacant, anuntindu-se
concurs la postul vacant in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

3.15. Pe durata desfasurarii concursului si pind la numirea in functie, postul
didactic declarat vacant va fi ocupat de o persoand numitd prin ordinul
conducatorului  institutiei, 1In baza demersului sefului de  catedra.

3.16. In cazul suspendarii contractului individual de munca cu persoana angajata
prin concurs, in baza art. 76 lit. g) si art. 78 alin. (2) lit. a) din Codul muncii al
Republicii Moldova, postul didactic nu se va declara vacant, in postul respectiv
urmind a fi angajatd, in baza unui contract individual de munca, pe o duratd
determinata, o altd persoana, ce va fi numitd prin ordinul rectorului, in baza
demersului sefului de catedra. In cazul eliberirii persoanei a cirei contract individual
de munca a fost suspendat, postul respectiv se declara vacant, anunt{indu-se concurs
pentru ocuparea acestuia.

3.17. In limita termenului contractului individual de munci, personalul didactic
ales prin concurs poate fi transferat la o altd catedra prin ordinul rectorului, doar cu
acordul persoanei respective.

In cazul comasirii (divizarii) catedrelor, cadrele didactice continua si exercite
obligatiile de serviciu pind la data expirarii termenului pentru care au fost alese in
posturile respective.

3.18. Posturile didactice ocupate de persoanele care se afla in concediu de
maternitate, de creatie, pentru definitivarea tezei de doctorat, pentru elaborarea, la
comanda Ministerului Educatiei, ministerelor de resort, de manuale, lucrari metodice,
monografii, sau de catre alte persoane (beneficiari ai diverselor tipuri de concedii
sociale), in conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi suplinite prin cumul de
persoane atit din cadrul institutiei respective de invatamint, cit si din exterior, in baza
contractelor individuale de munca, pe o duratd determinata, prin ordinul rectorului, in
baza cererii depuse.

3.19. Persoana ajunsd la virsta de pensionare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, continud sd exercite activitdfile didactice pind la expirarea termenului de
alegere in post. Dupa expirarea acestui termen, cu persoana de virstd pensionara care
a obtinut permanent rezultate meritorii in activitatea didactica si stiintifica, poate fi
incheiat un contract individual de munca pe o perioadd determinata ce nu depaseste
5 ani, care ulterior poate fi prelungit.

In baza deciziei Senatului, persoanele de virstd pensionara care detin titlul de
profesor universitar i corespund cerintelor prezentului Regulament pot participa la
concursul de ocupare a posturilor didactice pentru o perioada de cel mult 5 ani dupa
pensionare.

IV Dispozitii finale

4.1 Modificari si completari in prezentul Regulament pot fi operate prin hotarirea
Senatului in functie de necesitati.



