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Directia managementul .. . - - .
1 ° o . . Original, pe suport de hartie | Pastrarea originalului
personalului si relatii publice
. L Copia originalului pe suport | Cunoasterea si
2 Sefii subdiviziunilor structurale pA g pe sup . ’ .
’ de hartie aplicarea procesului de
evaluare a
Copia electronica a performan‘,[e_i _
3 ttile i | originalului in format PDF personalului din cadrul
Partile interesate relevante AAP si modul de

plasata pe pagina web a
Academiei

stabilire a sporurilor cu
caracter specific
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2. Oleg BALAN Conducerea AAP | Rector Coordonare
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) ) Sectia

Liubovi PRODAN- ’ ) e

4, SESTACOVA map?ggmentul Sef Sectie Verificare
’ calitatii
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1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific, aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1231 din din 12.12. 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Personalul din cadrul Academiei de Administrare Publica (in continuare Academia) beneficiaza,
dupa caz, de sporuri specifice grupului ocupational sau categoriei de personal.

3. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza partea variabila
a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, care include sporul pentru performanta in limita a 10% din suma
anuala a salariilor de baza la nivel de Academie.

4. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat,
pentru timpul lucrat in aceste conditii.

Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile de activitate,
marimea concretda a procentului, precum si normele de acordare se vor stabili prin ordinul
rectorului Academiei.

5. Sporuri cu caracter specific se acorda pentru:
1) extinderea volumului de lucru;
2) realizarea activitatilor de serviciu in afara orelor de program;
3) intensitatea lucrului;
4) implicarea n activitati ce nu tin de realizarea atributiilor de baza;
5) in alte cazuri conform hotararii comune a administratiei si comitetului sindical.

6. Acordarea sporului cu caracter specific se va realiza, cu respectarea urmatoarei proceduri:

1) finaintarea demersului din partea conducatorului subdiviziunii structurale privind
acordarea sporului cu caracter specific, in care se va argumenta necesitatea acordarii
sporului, volumului de lucru/intensitatea muncii, alte aspecte, care permit solicitarea
sporului dat;

2) avizarea demersului conducatorului subdiviziunii structurale, in ordine, de catre
Directia managementul personalului si relatii publice, Directia Planificare si evidenta
contabila, jurist, prorectorul responsabil de activitatea subdiviziunii respective.

3) prezentarea de catre Directie Managementul personalului si relatii publice, Notei de
serviciu rectorului Academiei privind acordarea sporului cu caracter specific.

7. Sporul cu caracter specific se acorda in conformitate cu ordinul rectorului Academiei, emis in
acest scop.

8. Regulamentul poate fi modificat, completat sau abrogat prin Hotararea Senatului Academiei.
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