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I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la acordarea premiilor si altor plati stimulatorii angajatilor Academiei
de Administrare Publica (in continuare — Regulament), este elaborat in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.
1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de Tnvatdmant
care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, Statutul Academiei de
Administrare Publica (in continuare — Academia), aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 225 din 24 aprilie 2014, Contractul colectiv de munca pe anii 2019-2021(nivel de
unitate) alte acte normative in vigoare.

2. Acordarea premiilor si altor plati stimulatorii se efectueaza in scopul implementarii politicii
motivationale Tn cadrul Academiei si stimularii financiar-materiale a angajatilor.

3. Regulamentul determind modul de calculare si platd a premiilor si altor plati stimulatorii
angajatilor Academiei.
4. Pentru acordarea premiilor si altor plati stimulatorii se utilizeaza:

- mijloacele fondului de salarizare;

- economia fondului de remunerare a muncii;

- mijloacele extrabugetare;

- alte surse obtinute n conformitate cu legislatia In vigoare.
5. Premiile si alte plati stimulatorii, achitate din mijloace bugetare sau extrabugetare, sunt
acordate angajatilor Academiei n temeiul actului administrativ intern (ordinul rectorului), iar in
cazuri exceptionale prin hotarirea Senatului, care se pune in aplicare prin ordinul rectorului.

Premiile si alte plati stimulatorii pentru conducatorul institutiei achitate din mijloacele
bugetare sunt acordate, urmare a coordonarii acestora cu Fondatorul, iar cele achitate din
mijloacele extrabugetare - in baza hotaririi Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

Il. Acordarea premiilor .

6. Angajatii Academiei pot beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru
retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel
de Academie. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al
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persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va depasi 3
salarii de baza.

7. Premiile acordate pe parcursul unui an se vor stabili in urmatoarele proportii:

- Cu prilejul Zilei Academiei — in marime de pana la 1,0 salariu de baza;

- Cu prilejul Zilei internationale a femeii - in marime de pana la 0,25 salariu de baza;

- Cu prilejul Zilei Lucratorului din Tnvatdmant - in marime de pana la 0,5 salariu de baza;

- Cu prilejului sarbatorilor de Craciun si Anul Nou - in marime de pana la 1,0 salariu de baza;
- Cu prilejul Sarbatorilor de Paste — in marime de pand la 0,25 salariu de baza.

8. Premiile pot fi acordate doar dupa acoperirea integrald a obligatiilor contractuale fata de
prestatorii de servicii/lucrari, alti contractori.

Angajatii Academiei beneficiaza, dupa fiecare an de activitate, de un premiu anual in marimea
unui salariu lunar de baza, calculat proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

9. Premiul anual se plateste personalului de conducere si de executie, personalului de specialitate
si personalului auxiliar in luna februarie a anului urmator celui pentru care se face premierea.

10. Premiul anual se plateste personalului stiintifico-didactic in luna august, pentru anul de studii
precedent.

11. Angajatii, carora li s-a aplicat sanctiune disciplinara, nu pot beneficia de premii in interiorul
termenului de validitate a sanctiunii.

12. Angajatilor, care nu au lucrat complet perioada de timp pentru care este acordata premiul se
efectueaza calculul primei/sporului pentru perioada efectiv lucrata.

13. Angajatilor Academiei li se va acorda un premiu unic, in marimea unui salariu de baza al
functiei de baza in regim de o unitate, la atingerea virstei jubiliare de 50, 55, 60, 65, 70, 75... ani
si la atingerea virstei de pensionare. Premiul respectiv se acordd din mijloacele extrabugetare ale
Academiei

II1. Acordarea altor pliti stimulatorii (ajutor material)

14. In conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca si deciziile Senatului si/sau
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, angajatilor Academiei |i se pot acorda
ajutoare materiale in limita surselor financiare extrabugetare disponibile.
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15. Angajatilor se poate acordd anual ajutor material pentru recuperarea sanatatii, tratament si
intremare in marimea de pind la un salariu de baza in regim de pina la o unitate. Ajutorul material
poate fi acordat concomitent cu concediul salariatului sau in orice alta perioadd a anului, in baza
cererii personale.

16.  Angajatilor Academiei li va acorda un ajutor suplimentar unic, in marimea unui salariu de
baza al functiei de baza in regim de pina la o unitate, in legiturd cu decesul sotului (sotiei),
copiilor, parintilor.

17. Angajatilor Academiei li va acorda un ajutor suplimentar unic, in marime de 2000,00 (Doua

miti) lei, in legaturd cu nasterea copilului salariatului.

18. Alte plati, decat cele mentionate, pot fi acordate in baza propunerilor unei comisii speciale,
constituite din reprezentantii administratiei si asociatiei sindicale, in conformitate cu prevederile

eqe, o,

19. Ajutorul material se acorda prin actul administrativ intern. In cazuri exceptionale, chestiunea
privind acordarea ajutorului material se examineaza de Senatul Academiei $i marimea ajutorului
material se stabileste prin hotarirea Senatului.

20. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatului
este:

- cererea salariatului sau demersul conducatorului subdiviziunii structurale in care activeaza
salariatul;

- adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberatd de autoritatea publica
locala, in urma careia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau insusii salariatul;

- certificatul medical sau alte acte doveditoare a Inrautatirii sandtatii si tratamentului efectuat;
- alte acte necesare la solicitare.
IV. Dispozitii finale
21. Prevederile Regulamentului intra in vigoare din data aprobarii.

22. Regulamentul poate fi modificat, completat sau abrogat, cu consultarea opiniei Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionald, prin Hotararea Senatului Academiei.
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