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1. CONTEXT

1.1. Scopul Procedurii

1.1.1. Scopul prezentei proceduri este de a defini metodologia de proiectare, organizare, conducere si
desfagurare a activitatii de evaluare, examinare si notare a studentilor.

1.1.2. Acesta procedura cuprinde reguli, criterii, procedee si metode privind aprecierea obiectiva a
insusirii cunostintelor teoretice si practice de catre student.

1.1.3. Evaluarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor este o componenta esentiald a
managementului curricular i se inscrie in succesiunea coerentd si interdependentd a actiunilor
principale ce alcatuiesc procesul de invatamant, respectiv proiectare - predare - invatare - evaluare.

1.1.4. Rezultatele evaludrii performantelor studentilor sunt integrate procedurilor de analizd
colegiald, de monitorizare si de evaluare periodica a programelor de studii.

1.1.5. Evaluarea studentilor reprezintd un indicator sintetic al rezultatelor invdtarii.

1.2. Domeniul de aplicare

1.2.1. Prezenta procedura se aplicd pentru activitatile de instruire ale studentilor inmatriculati la
programele de master, invatdmint cu frecventa si frecventa redusa.

1.3. Documente de referinta

Prevederile acestui document au la baza:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

Codul Educatiet al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

Regulamentului cu privire la organizarea ciclului II - studii superioare de master aprobat prin
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 464 din 28.07.2015;

Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 44 din 26 ianuarie 2016;

Hotararea Guvernului nr. 225 din 26.03.2014 cu privire la Academia de Administrare Publica.

Hotararea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de
studii s1 a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua si a
Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate In cadrul evaluarii externe a calitatii
programelor de studii si a institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior si de formare
continua.

Standardul International ISO 29990:2010 "Servicii de invatare pentru educatia nonformala si
formare profesionala - Cerinte de baza pentru furnizorii de servicii".

Procedura SMC-PR-03 Elaborarea Curriculum-ului

Manualul Sistemului de Management al Calitatii.
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2. OBIECTIVELE PROCEDURII
2.1. Obiectivul prezentei proceduri se axeaza pe:

= Stabilirea principiilor, criteriilor si metodelor de evaluare;
= Descrierea principalelor forme de evaluare aplicate;

= Stabilirea scalei de notare a nivelului de cunostinte si aptitudini practice.

3. TERMENI SI ABREVIERI

3.1. Termeni
In conditiile prezentei proceduri se utilizeaza termeni din domeniul pedagogiei potrivit

definitiilor si precizarilor mentionate in cele ce urmeaza.

a) Evaluarea este un proces complex de investigare si gestionare de catre personalul
stiintifico-didactic a nivelului si calitatii pregatirii studentilor pe parcursul programelor de studii,
precum si a competentelor de care absolventii dispun la finalizarea studiilor. Procesul de evaluare are
un caracter sistemic, fiind structurat pe un ansamblu de actiuni metodice numite probe de evaluare.
Acestea sunt instrumentate in mod specific si se finalizeaza cu diagnosticarea rezultatelor Tnvatarii.
Ansamblul metodelor, formelor, tipurilor, criteriilor de evaluare si notare formeaza sistemul de
evaluare a performantelor profesional-stiintifice ale studentilor. Evaluarea rezultatelor invatarii
consta in doud demersuri complementare: evaluarea pe parcurs si evaluarea finala.

b) Evaluarea curentd este un ansamblu de actiuni de urmarire a evolutiei invatarii pe parcursul
predarii disciplinei. Cele mai obisnuite actiuni ale evaludrii pe parcurs sunt: testarea cunostintelor
inaintea activitatilor aplicative (seminar, proiect, practicd); teste pe parcurs; sustinerea oralda a
referatelor, proiectelor, studiilor de caz; estimarea studiului independent in baza bibliografiei si / sau
a rapoartelor de activitate practica — inclusiv de cercetare — realizate Tn domeniul disciplinei.

¢) Evaluarea finali este actiunea de verificare si cuantificare a rezultatelor invatarii organizata
dupa finalizarea actiunii de predare si invatare. Forma de organizare a evaluarii finale este examenul.

d) Examenul (E) este o modalitate de organizare a evaludrii finale a unui parcurs educational
semnificativ: program de studii, modul de formare sau disciplind. Parcursul educational include
activitatile creditate si anume: procesul didactic efectiv (predare si evaluare) si activitatea de studiu
independent a studentului (invatare si autoevaluare). Examenul se realizeaza prin una sau mai multe
probe de evaluare. In raport cu nivelul studiilor, un program de studii se finalizeaza cu sustinerea
publica a Tezei de master.

e) Examinarea este termenul generic pentru orice proces prin care se realizeaza o evaluare.
Operatiile aferente procesului de examinare sunt: comunicarea sarcinii, pregatirea raspunsului,
raspunsul, evaluarea raspunsului, comentarea evaluarii si notarea. Aceste operatii se particularizeaza
in raport cu specificul probei si cu mijloacele utilizate (traditionale si / sau computationale).

f) Evaluarea curenti (EC) este o forma de evaluare a rezultatelor invatarii prin compunerea
notelor obtinute la cel putin doud examindri pe parcurs ale unor activitdti ca: seminar / laborator /
proiect, teste pe parcursul semestrului, lucrari de specialitate, teme de casa.

g) Subiectul este o sarcind concretd in structura unei probe de evaluare si defineste un
procedeu de examinare.
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h) Notarea este operatia de cuantificare a rezultatelor invatarii pe parcursul educational
evaluat, dupa un algoritm care permite asocierea unor valori simbolice la achizitii cantitative si
calitative considerate a fi rezultate ale invatarii. Valorile simbolice pot fi exprimate prin numere (de
la 10 la 1) si simbolul se numeste nota si exprima sintetic dimensiunile cantitative si calitative ale
rezultatelor 1nvatarii realizate prin toate activitatile creditate: Invatare asociata predarii— curs,
seminar, laborator, proiect, practica —, studiu independent — teoretic si / sau practic —, evaluare pe
parcurs §i examinari.

i) Sistemul de evaluare se defineste prin:

e subsistemul de evaluare curentd: evaluarea activitatii studentilor pe parcurs si lucrdri de
specialitate; formele de evaluare pe parcurs sunt definite la punctul f.

e subsistemul de evaluare finala: examen (E).

Fiecare subsistem are propriul algoritm de notare, cu ponderarea fiecarei forme de evaluare in
nota finala. Sistemul de evaluare se include in Borderoul de examinare si in Fisele de studio ale
studentilor. Sistemul de evaluare se realizeaza pe baza de probe orale, sau mixt (in probe diferite se
utilizeaza mijloace diferite).

J) Sesiunea este o fractiune din anul universitar destinatd evaludrilor finale sub forma de
examen.

k) Registrul grupei academice este auxiliarul curricular si documentul administrativ 1n care se
inscriu notele obtinute de studenti. Registrul contine datele grupei de studenti, ale disciplinei si
profesorilor examinatori si formele de evaluare in conformitate cu fisa disciplinei.

1) Activitatea la orele de contact direct (curs / seminar) se evalueaza in functie de frecventa si
pertinenta interventiilor orale, calitatea lucrarilor efectuate, consemnarea sistematicd a informatiilor
semnificative generate de student. Rezultatul evaludrii se Inscrie in Registrul grupei.

m) Evaludrile curente se utilizeaza pentru evaluarea pe parcursul semestrului a cunostintelor,
teoretice i / sau practice acumulate la orele de curs. Rezultatul evaludrii se inscrie in Registrul
grupei.

n) Creditele masoara volumul de munca efectuat de student sub toate formele activitatilor
didactice, anume: studiul individual, frecventa la orele de contact direct, participarea activ la
seminarii, lucrari practice si laboratoare, intocmirea de teme, portofolii, referate, proiecte, sustinerea
si promovarea formelor de verificare finalda (examene si colocvii). Creditele conditioneaza
parcurgerea de catre studenfi a disciplinelor prevazute in planul de invatamant, fara a masura
calitatea nsusirii materiei. Aprecierea acesteia se face exclusiv prin sistemul de notare sau de
calificative.

3.2. Abrevieri
AAP — Academia de Administrare Publica
SMC — Sistemul de Management al Calitatii

DSSM — Departamentul studii superioare de master
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4. METODELE, TIPURILE SI CRITERIILE DE EVALUARE

4.1. Metode de evaluare

4.1.1. Metodele de evaluare descriu procedeele, tehnicile si instrumentele prin care se efectueaza
verificarea nivelului si calitatii pregatirii studentilor si prin care se obtin informatiile necesare
stabilirii notelor sau calificativelor. Metodele de evaluare, care pot fi numite si metode de verificare,
sunt parte a metodologiei didactice impreuna cu metodele de predare si invatare.

4.1.2. Metodele de evaluare pot fi:

a) metode de evaluare bazate pe verificarea orald: expunerea liberd a studentului,
conversatia de evaluare, chestionarea orala, interviul;

b) metode de evaluare bazate pe verificarea scrisd: lucrarile scrise curente (in cadrul
seminariilor), lucrarile scrise de evaluare finald (in sesiunile de examene), chestionarele de evaluare,
referatele, portofoliile;

c¢) metode de evaluare bazate pe tehnica testelor sau a probelor de cunostinte, pe suport
scris sau in format digital.

4.1.3. Alegerea metodelor de evaluare se face in functie de obiectivele urmarite, de particularitatile
disciplinelor de invatamant, de tipul de evaluare in care sunt folosite.

4.2. Tipuri de evaluare

4.2.1. Tipurile de evaluare se definesc in functie de obiectivele urmarite, de functiile pe care le
indeplinesc 1n procesul de predare - invdtare - evaluare, de frecventa si momentul in care se
realizeaza evaluarile. Sistemul de evaluare cuprinde trei tipuri principale: evaluarea initiald, evaluarea
continua (formativa) si evaluarea finald (sumativa).

4.2.1.1. Evaluarea initiala este o evaluare pre-proiect care se efectueaza la inceputul unui nou
proces de invatdmant (al unui semestru, al unui an universitar, al unui program de studii). Evaluarea
initiald este o evaluare de diagnosticare prin care se realizeaza:

a) cunoasterea nivelului cunostintelor si capacitatilor dobandite anterior de care studentii
dispun la Inceputul unui nou proces de invatare §i care constituie baza necesard pentru accesul real la
invatarea noilor cunostinte si capacitati;

b) culegerea informatiilor necesare pentru proiectarea noului proces de invatamant,

inclusiv prin intercalarea unor secvente de recuperare sau de reactualizare a cunostintelor, pentru
prevenirea acumuldrii lacunelor si pentru asigurarea continuitatii procesului de invatare.

4.2.1.2. Evaluarea continua se realizeaza pe parcursul perioadei de studiu a disciplinei de

invatamant, respectiv in cursul semestrelor, prin examinari / testari scrise sau orale, lucrari practice,
referate, Intocmire de proiecte s.a. Evaluarea continud este o evaluare formativa prin care se
realizeaza:
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a) obtinerea de catre profesor a feedback-lui operativ pentru ameliorarea procesului de
invatdmant, fiind orientata spre secventa urmatoare a acestuia;

b) informarea studentilor asupra stadiului la care au ajuns 1n invatarea cunostintelor si
prevenirea esecului in cadrul evaludrilor finale.

4.2.1.3. Evaluarea finala, numita si evaluare sumativa, se realizeaza la incheierea unei perioade
compacte de studii, respectiv la incheierea perioadei de studiu al disciplinei de invatamant (de regula,
semestrul), la incheierea unui an universitar (pe ansamblul disciplinelor de invatamant), la finalizarea
unui program de studii. Evaluarea finala se realizeaza prin examenele programate in sesiunile de
examene, prin sustinerea publica a tezelor de master.

4.2.2. Criterii de evaluare se refera la sistemul de competente si de indicatori pe baza carora se face
verificarea si evaluarea studentilor. In cadrul formelor de examinare si notare, criteriile de evaluare au
rolul de a asigura o relatie cat mai directd intre nivelurile de performantd dovedite de studenti si
treptele scarii de evaluare desemnate prin note sau prin calificative. Criteriile de evaluare au, de
asemenea, rolul de a standardiza sistemul de notare si de a permite un optimum de comparabilitate
intre notele acordate la discipline diferite, la forme de evaluare diferite sau/si de catre cadre didactice
diferite.

4.2.2.1. In functie de aria de aplicabilitate, criteriile de evaluare sunt grupate in trei categorii: criterii
generale, criterii specifice si criterii comportamentale.

a) Criteriile generale de evaluare sunt criterii cu aplicabilitate larga, la toate
disciplinele incluse in planul de invatdmant. Acestea au rolul de a orienta activitatea de invatare a
studentilor si activitatea de predare a cadrelor didactice in realizarea acestei strategii. Principalele
criterii generale de evaluare sunt:
gradul de asimilare a limbajului de specialitate si capacitatea de comunicare;
completitudinea si corectitudinea cunostintelor;
coerenta logica, fluenta, expresivitatea, forta de argumentare;
capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate In activitati intelectuale

complexe;
e capacitatea de aplicare in practica, in contexte diferite, a cunostintelor invatate;
e capacitatea de analiza, de interpretare personala, originalitatea, creativitatea.

b) Criteriile specifice de evaluare sunt criterii care decurg din particularitatile
disciplinelor de invatdmant. Ele reprezinta o aplicare a criteriilor generale la specificul fiecarei
discipline.

¢) Criterii comportamentale sunt criteriile ce vizeazd aspectele atitudinale si
motivationale ale activitdfii studentilor, cum sunt: constiinciozitatea, interesul pentru studiul
individual, participarea activa la seminarii, frecventa la cursuri etc.
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4.3. Forme de examinare, evaluare si notare

4.3.1. Formele de examinare reprezintd aspectul formal, oficial, al evaludrii si se definesc prin
faptul ca se finalizeaza prin acordarea unor note sau calificative care se Inscriu in documentele
oficiale privind rezultatele scolare ale studentilor. Sub acest aspect, sistemul de evaluare cuprinde:

a) examenele scrise prevazute in perioada sesiunilor de examene, pe baza de lucrari scrise,
teste de cunostinte sau chestionare de evaluare;

b) examenele orale prevazute, de asemenea, In perioada sesiunilor de examene, pe baza de
bilete de examen individuale, tratate prin expunerea libera a studentului, prin chestionarea orala sau/si
prin conversatie de evaluare;

©) evaludarile curente prevazute pentru fiecare disciplind din planul de invatdmint si
reprezinta evaluarea periodica a cunostintelor studentilor.

d) evaluarea lucrului individual prevazut in diferite proportii, la stabilirea notei finale de
promovare a disciplinei. Lucrul individual pote fi prezentat sub forma:

e referatele, proiectele elaborate in afara orelor de contact direct si In perioadele
compacte de practica;

e portofoliile de evaluare, constand in pachete (dosare) de materiale reunite in jurul
unei teme sau domeniu din cadrul disciplinei de invatamant, abordate teoretic si practic,
realizate prin activitate independenta de catre studenti in cursul semestrelor sau al perioadelor
de practica;

e evaluarea pe baza activitatii prestate de studenti in cadrul orelor de contat direct, si
stagiilor de practica, constand 1n participarea activa si calitativa la desfagurarea acestora.

e Formele de examinare, precum si ponderea acestora in stabilirea notei finale sunt
precizate n fisa disciplinei.

4.3.2. Durata examenului scris — pind la 3 ore academice, oral - 20 min. pentru pregatire si 15-20 min.
pentru raspuns.

4.3.3. Rezultatele examinarii studentilor se exprima in note exprimate numeric (pe scalade la 10 1a 1)
ce reprezinta nivelul de insusire a disciplinei, nivel dovedit in cursul examindrii conform scalei
ECTS:

Nota 9,01- 8,01-9,0 | 7,01-8,0 | 6,01- 5,0- 3,01- 1,0-
10,0 7,0 6,0 4,99 3,0
Echivalent ECTS A B C D E FX F

4.3.4. Nota finala pentru unitatea de curs / modul se calculeaza in baza notei pe semestru si a notei la
examen, exprimatd in numdr cu doud zecimale 1n baza urmatoarelor formule:

a) la invatamant cu frecventa — C X 0,6 +E X 0,4;

b) la invatamant cu frecventa redusa — C X 0,5 +E X 0,5, unde C — este nota pe semestru si E — nota
la examen.

4.3.5. Notele acordate studentilor se inscriu in borderou.

4.3.6. Modul de evaluare a unitatilor de curs / modulelor se face scris sau oral, va fi prevazut in
programa analiticd (fisa disciplinei) si aduse la cunostinta studentilor de catre fiecare titular de curs,
la inceputul anului universitar.
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4.3.7. O disciplina se considera promovata daca studentul a obtinut nota 5 si i se acorda studentului
numarul de credite care este o masura a efortului ce trebuie depus de student pentru a satisface
complet exigentele disciplinei in cauza al respectivei discipline de invatamant. O disciplind are o
singura nota finala.
4.3.8. Notele acordate studentilor la examenele orale, examenele scrise, pot fi contestate.
4.3.9. In cazul reexaminirii la una din discipline, punctajele acordate se pot: mentine, crescute sau
reduse.
4.3.10. Litigiile, care apar in procesul de evaluare a studentilor, se solutioneaza de un Juriu (Comisie
de analizd). Juriul se constituie la nivelul catedrei de specialitate si 1si desfasoara activitatea dupa
sesiunile finale de examene, daca este necesar si dupa sesiunea de reexaminare.
a) Juriul este constituit la necesitate, din 3 membri ai catedrei. Componenta juriului si procedura
de lucru a acestuia este validata la sedinta catedrei de specialitate.
b) Nu poate fi membru al juriului personalul didactic vizat in situatia de conflict.
c) Catedra de specialitate anuntd juriul si studentii vizati, privind convocarea sedintei de
examinare a litigiului cu 3 zile calendaristice inainte de desfasurarea acesteia.
d) Hotararile juriului se aduc la cunostinta studentilor in ziua urmatoare a sedintei, sunt
definitive si nu pot fi contestate, constituie documente oficiale supuse arhivarii.

5. ORGANIZAREA EVALUARIIL, EXAMINARII SI NOTARII STUDENTILOR

5.1. Scala de evaluare

5.1.1. Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” la ,,1”. Notele de la ,,5” pind la ,,10”,
obtinute in rezultatul evaludrii unitatii de curs/modulului, permit obtinerea creditelor alocate acestora,
conform Planului de invatamint.

5.1.2. Stagiile de practica finalizeazd cu sustinerea Raportului de practicd. Creditele de studii
transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

5.1.3. Creditele de studii acordate si notele finale la unitdtile de curs, exprimate In numdr cu doua
zecimale, prin trunchiere, se inscriu in in suplimentul la diploma, eliberat la finalizarea studiilor,
precum si 1n extrasul din foaia matricola, in caz de mobilitate academicd/transfer/exmatriculare.

5.1.4. O unitate de curs are o singurd nota finald. Evaluarea curentd va constitui circa 60 la sutd din
nota finald si 40 la sutd din nota de la examen pentru studentii de la invatamintul cu frecventd si
respectiv 50 la sutd din nota finala §i 50 la sutd din nota de la examen pentru studentii de la
invatamintul cu frecventa redusa.

5.1.5. In baza rezultatelor evaludrilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale studentilor
care isi fac studiile Intr-un domeniu de formare profesionala. Ratingul studentului se ia Tn considerare
la acordarea bursei de studiu, la scutirea de plata taxei pentru studii etc., in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare.

5.1.6. Nota 10 se acordd pentru demonstrarea profundd si remarcabild a competentelor teoretice si
practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor
dobindite, lucrul independent considerabil si cunoastere versatd a literaturii din domeniul respectiv.
Studentul a insusit 95 — 100% din materialul inclus in curriculum-ul unitatii de curs/modulului.
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5.1.7. Nota 9 se acordd pentru demonstrarea foarte bund a competentelor teoretice si practice,
dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune in aplicarea competentelor dobindite cu
citeva erori nesemnificative/neesentiale. Sudentul a insusit 88 — 94% din materialul inclus 1n
curriculum-ul unitatii de curs/modulului.

5.1.8. Nota 8 se acorda pentru demonstrarea buna a competentelor teoretice si practice dezvoltate de
unitatea de curs/modul, abilitati bune in aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumita lipsa de incredere
si imprecizie ce {in de profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care elevul poate sa le
corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Sudentul a insusit 78 — 87% din materialul inclus in
curriculum-ul unitatii de cursul/modulului.

5.1.9. Notele 6 si 7 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza, dezvoltate de unitatea de
curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de
incredere si se constata lacune considerabile in cunoasterea unitatii de curs/modulului. Sudentul a
insusit 48 — 62% si respectiv 63 — 77% din material.

5.1.10. Nota 5 se acordd pentru demonstrarea competentelor minime din domeniul unitatii de
curs/modulului, punerea in aplicare a carora Intimpind numeroase dificultati. Sudentul a insusit 33 —
47% din material.

5.1.11. Notele 3 si 4 se acorda in momentul 1n care elevul nu demonstreaza competentele minime, iar
pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Sudentul a Tnsusit 10 — 20% si respectiv
21 — 32% din material.

5.1.12. Notele 1 si 2 se acorda sudentului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a
materiei de 0 — 9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

5.1.13. Notele acordate sudentului vor fi inscrise in sistemul instituional informational. Notele se
inscriu atit cu cifre arabe (numar cu doud zecimale) cit si cu litere.

5.1.14. Notele si creditele de la unitatile de curs contractate in avans vor fi trecute in registre speciale,
in baza cererii scrise a studentului.

5.1.15. La solicitare, elevilor, 1n paralel cu sistemul national de notare, li se aplicd aditional sistemul de
notare Tn conformitate cu scala de notare ECTS. Corelatia intre scala de notare din Republica Moldova
si scala de notare ECTS (Tabelul 1).

Scala ECTS Scala Calificativul Corelarea dintre nota si
R. Moldova credite
A 9,01-10,00 Promovat (pass) Se aloca numarul total
B 8,01-9,00 de credite
C 7,01-8,00
D 6,01-7,00
E 5,00-6,00
FX 4,01-4,99 (Fail) Esec —cevamai | Nu se aloca credite
F 1,0-3,00 mult lucru necesar
pentru a promova (Fail)
Esec — lucru
considerabil necesar
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5.2. Proiectarea evaluarii, examinarii si verificarii

5.2.1. Sistemul de evaluare este centrat pe rezultatele invatarii, pe sporul de cunostinte, competente
si abilitati, teoretice si / sau practice dobandite de student pe parcursul educational in raport cu
obiectivele disciplinei / modulului.

5.2.2. Evaluarea se desfiasoara in baza unui proiect (sistem de evaluare), elaborat de titularul
disciplinei, care este componenta structurald in Fisa disciplinei si Curriculumului disciplinei.

5.2.3. Sistemul de evaluare contine: probele de evaluare (denumire si continut), etapele de evaluare,
algoritmul de notare. Complexitatea examindrii este corelatd cu numarul de credite asociate
disciplinei.

5.2.4. Titularul disciplinei raspunde de proiectarea sistemului de evaluare, de organizarea si
desfasurarea evaluarii.

5.2.5. Forma de evaluare a disciplinei este confirmatd de catre Catedre si de Decanul DSSM (in
cadrul careia se preda disciplina) si ramane neschimbata pe durata Tntregului an universitar.

5.3. Stabilirea si anuntarea algoritmului de evaluare si a tematicii de examen

5.3.1. Cadrele didactice titulare de discipline au obligatia de a aduce la cunostinta studentilor, cu cel
putin doud saptdmani Tnaintea sesiunii de examene, tematica definitiva a examenelor, in care se vor
preciza continuturile (cunostintele, capacitatile) din care se vor formula subiecte sau/si sarcini
(probleme) de examinare. Tematica examenelor trebuie sd fie suficient de precisd si de structuratd
pentru a oferi studentilor un ghid util pentru organizarea invatarii si pentru autoevaluare.

5.3.4. Potrivit principiului evaluarea trebuie sa urmeze predarea, tematica examenelor trebuie sa
reflecte uniform continuturile din fisa disciplinei (programa analiticd) continuturi care au fost
abordate 1n totalitate Tn cadrul activitatilor didactice de curs si seminar, la care se pot adduga si sarcini
de invatare prin studiu individual bibliografic.

5.3.5. Sarcinile de studiu individual trebuie sa se incadreze in timpul normal de invatare (numarul de
ore) alocat disciplinei prin pachetul de credite, iar bibliografia pentru examen trebuie sa fie o selectie
din bibliografiile recomandate studentilor in cadrul activitatilor didactice din cursul semestrului.
Bibliografia obligatorie pentru examene trebuie sa cuprinda lucrari (titluri) pe care studentii le pot
accesa la biblioteca Academiei sau la alte biblioteci din Republica Moldova.

5.4. Planificarea examenelor si altor forme de verificare
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5.4.1. Responsabilitatea privind planificarea §i organizarea evaludrii studentilor revine
Departamentului Studii Superioare de master si se face in conformitate cu Calendarul desfasurarii
procesului de studii aprobat anual de catre Senatul Academiei.

5.4.2. Orarul sesiunilor de evaluare se intocmeste de Departamentul SSM cu acordul cadrelor
didactice titulare de disciplina., se aproba de catre Prim-prorector si se afiseazd cu doud saptamani
inaintea sesiunii de examene.

5.4.3. Orarul Sesiunii de evaluare se aproba cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) Toate formele de evaluare a nivelului de cunostinte al studentilor se vor desfasura la datele
si orele stabilite si aprobate si in salile repartizate in acest scop.

b) Nu se admit modificari ale programului de examinare decat in situatii justificate si cu
aprobarea decanului Departamentului.

¢) Planificarea examenelor se va face la un interval de 2-3 zile calendaristice.

5.5. Elaborarea subiectelor

5.5.1. Elaborarea subiectelor se va face astfel incat sa se asigure acelasi grad de dificultate pentru toti
studentii, iar redactarea lor va fi clara, cu sarcini la nivel de cunoastere, aplicare si integrare;

5.5.2. Subiectele de evaluare pe discipline vor fi avizate de cétre sefii de catedre care verifica gradul
de dificultate si conformitatea cu continutul programei analitice si fisei disciplinei;

5.5.3. Criterii de stabilire a subiectelor la forma de verificare finala.

e Subiectele la examenul scris sau oral se stabilesc in exclusivitate de titularul cursului.

e Corectitudinea subiectelor elaborate si a baremurilor de verificare este responsabilitatea
exclusiva a catedrelor.

e La nivelul baremului de corectare, pentru o evaluare corecta, consistenta si care sa permitd

diferentiere intre non-raspuns, raspuns corect partial, raspuns incomplet si raspuns corect

trebuie inclusi itemi intermediari apreciati cu minim 50% dintr-un punct.

Subiectele trebuiesc formulate astfel ncat:

+ sa fie in stricta conformitate cu continutul figei disciplinei si sa poata fi rezolvate pe baza

nivelului de cunostinte cerut;

+ si asigure verificarea nu numai a volumului de cunostinte acumulate ci si a capacitatii de a
intelege si aplica aceste cunostinte, de a sesiza conexiunea lor;

+ sa faca posibild aprecierea obiectiva a pregatirii studentilor, a capacitatii lor de gandire si a
aptitudinilor pentru disciplina pentru care se face examinarea;

+ si asigure o cuprindere echilibrati a tematicii si sd poata fi rezolvate de un candidat cu o
pregatire bund, in limita timpului destinat.

5.5.4. Toate documentele legate de examinarea finala a unitatii de curs, modul (teste de evaluare,
baremul de evaluare, borderouri de evaluare) se pastreaza pe suport de hirtie pind la absolvirea
programului, dupa care se arhiveaza pentru o perioada de 75 ani.
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5.6. Evaluarea curenta si pe parcurs a studentilor

5.6.1. Evaluarea pregatirii studentilor la o disciplind de studiu se face si pe parcursul semestrului
(prin testare 1n cadrul orelor de seminar, a altor activitdti practice si prin intermediul evaludrilor

curente).

5.6.2. La disciplinele care au un numar de 40 de ore de contact direct — vor fi organizate cite 2
evalduri curente, iar pentru disciplinele cu un numar de 20 ore de contact direct — cite o evaluare

curenta.
5.6.3. Rezultatele evaludrilor curente vor fi incluse in registrul grupei la compartimentul evaludri
curente.

5.7. Evaluarea activitatii lucrului individual

5.7.1. Evaluarea lucrului individual se face pe parcursul predarii disciplinei, dar pina la examen.
5.7.2. Lucrul individual pote fi prezentat sub forma: referatelor, proiectelor sau portofoliilor.

5.7.3. Forma de prezentare a lucrului individual va fi prevdzuta in programa analitica a disciplinei.
5.7.4. Rezultatele evaluarilor curente vor fi incluse in registrul grupei la compartimentul evaludri
curente in rubrica LI si In Registrul cu privire la ghidarea activititii individuale a fiecarui
profesor.

5.7.5. Studentii nu vor fi admisi la sustinerea examenului dacad nu a prezentat lucrul individual pind
la sesiunea de evaluare.

5.8. Evaluarea finala (prin examene)

5.8.1. Cerinte privind examinarea finala a studentilor:

= este interzisd participarea la sesiunea de evaluare a studentilor care nu si-au achitat toate
obligatiile financiare, cu exceptia celor care au o cerere de achitare esalonata aprobatd de

Rectorul Academiei;
= studentii au dreptul sa se prezinte la examene numai dacd si-au indeplinit toate obligatiile
parcursul de studiu al disciplinelor — promovarea evaludrilor curente si sustinerea lucrului

individual;
= studentii au obligatia s se prezinte la examinarea finala cu buletinul de identitate.

5.8.2. Evaluarea finala prin examen se face doar in timpul sesiunilor de evaluare si a sesiunilor de

evaluare a restantelor.

5.8.3. Cerinte privind desfasurarea examenelor:
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= perioada de sustinere a examenului va fi prevazutd in Calendarul desfasurarii procesului de
studii aprobat anual de catre Senatul Academiei.
= este interzisa intrarea 1n sdlile de examen a altor persoane cu exceptia reprezentantilor
Rectoratului Academiei, ai Departamentelor sau catedrelor, sectiei managementul calitatii;
* pe toatd perioada examinarii este interzisa folosirea de catre studenti a telefoanelor mobile, a
laptop-urilor sau oricare alt dispozitiv care ar putea constitui o sursa potentiald de informare;
» dupa finalizarea examenului, testele, proiectele sau lucrarile scrise se vor preda catedrei care
monitorizeazd programul de studii, care are obligatia pastrarii lor cel putin un an
calendaristic. Sefii de catedre au obligatia monitorizarii pastrarii in conditii de siguranta, a
biletelor de examen, proiectelor de an si lucrarilor scrise, pe intreaga perioada stabilita;
5.8.4. Evaluarea se va face de cel putin doua cadre didactice din care unul sa fie cadrului didactic care
a predat disciplina, asistat de cadrul didactic care a condus seminariile (laboratoarele, lucrarile
practice), de cdtre un alt cadru didactic sau de reprezentantul Sectiei Management al Calitatii.
5.8.5. Pentru corecta autoevaluare a nivelului de cunostinte de catre fiecare student si a evitarii
oricarei contestatii din partea studentilor, cadrul didactic examinator va prezenta, inainte de
comunicarea rezultatelor la examen, cerintele urmarite si criteriile de evaluare a fiecarui subiect dupa
care va trece la consemnarea notelor in borderoul de evaluare.
5.8.6. Cadrele didactice au obligatia ca, inainte de Inceperea probei, sa verifice prezenta studentilor la
examen si sa informeze studentii asupra timpului pe care il au la dispozitie.
Examinarea orald se efectueaza pe baza testului de examen extras, In mod individual, de catre fiecare
student, din totalul biletelor intocmite. Biletele de examen sunt semnate de cadrul didactic examinator
si de seful de catedra. Studentii au dreptul la 20 de minute pentru pregatirea raspunsului.
5.8.7. In cazul examenelor scrise, cadrele didactice au obligatia ca, inainte de inceperea probei, si
verifice prezenta studentilor la examen si sd informeze studentii asupra timpului pe care il au la
dispozitie pentru elaborarea lucrarilor si asupra criteriilor de evaluare a lucrarilor. Se recomanda ca,
inaintea inceperii solutiondrii lucrarii scrise, cadrul didactic sd intrebe studentii asupra eventualelor
neclaritati privind subiectele de examen si, dupa caz, sa lamureasca neclaritatile respective.
5.8.8. Neprezentarea la examene este consemnata in Registrul grupei si in borderoul de evaluare.

5.9. Promovarea studentilor

5.9.1. Pentru a promova o disciplina de invatamdnt studentul are dreptul, In cadrul parcursului de
studiu al disciplinei respective, la doua sesiuni de examene: sesiunea semestriald si sesiunea de
recuperare a restantelor.

5.9.2. Pentru sustinerea sesiunii de examinare se admit studenti, care au indeplinit Planul de
invatamant pe semestrul respectiv.

5.9.3. Studentii care au absentat nemotivat mai mult de 40 % din orele de contact direct prevazute
spre realizare pe parcursul semestrului si nu au recuperat materialul nu vor fi admisi la sesiunile de
examinare.

5.9.4. Studentii care nu s-au prezentat la sesiune din motive intemeiate, justificate prin documente
respective sau nu au sustinut unele probe de evaluare, li se permite sustinerea repetata a examenelor
in sesiunile de recuperare conform unui orar separat, elaborat de DSSM in comun cu catedrele si
aprobat de Prim-prorector, nu mai tarziu de o luna pana la inceputul sesiunii urmatoare.
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5.9.5. Mecanismul de recuperare a orelor absentate se stabileste de catedrele de specialitate si va
include pregatirea referatelor, susfinerea testelor, prezentarea studiilor de caz etc.

5.9.6. Sesiunile de examinare se desfasoara conform orarului intocmit la DSSM, aprobat de Prim-
prorectorul Academiei si adus la cunostinta masteranzilor cu o lund inainte de inceputul sesiunii.
Orarul este publicat pe site-ul Academiei cu xx zile inainte de incepere a sesiunii de examinare.

5.9.7. Durata sesiunilor este de 3-4 saptamani, cu un interval de regula, cel putin 3 zile intre examene.
5.9.8. Pe parcursul sesiunii curente examenul poate fi susfinut numai o singura data.

5.9.9. Probele de evaluare sustinute de studenti conform graficului suplimentar se desfasoara numai in
baza borderoului de examinare eliberat de DSSM 1n care examinatorul va inscrie rezultatele probelor si
le va anexa la borderoul de examinare al grupei academice la disciplina respectiva.

5.9.10. Studentii care au indeplinit planul de invatdmant, sunt promovati in urmatorul an de studii, la
propunerea Departamentului, prin ordinul Rectorului Academiei la sfarsitul anului de studii.

5.9.11. Viza de promovare se Inscrie 1n fisa de studii in termen de 10 zile din ziua emiterii ordinului
Rectorului Academiei si se confirma prin semnatura Directorului Departamentului.

5.10. inregistrarea rezultatelor evaluirii

5.10.1. Rezultatele examenelor orale se comunica studentilor in ziua desfasurdrii acestora, iar
rezultatele examinarilor scrise in termen de 48 de ore.

5.10.2. Cadrele didactice au obligatia de a inscrie notele acordate in borderourile de evaluare (anexa),
sa verifice corectitudinea notelor inscrise, sa semneze impreund cu cadrul didactic asistent la examen
si sa o depuna la Departamentul Studii Superioare de master.

5.10.3. Inregistrarea notelor/evaludrilor studentilor se face in registrul grupei anului respectiv,
borderouri, numai de catre profesorul titular si in fisele de studii de catre metodistii Departamentului
SSM.

5.10.4. Rezultatele evaludrilor inscrise in Registrul grupei nu pot fi modificate decat de titularul
cursului.

5.10.5. Erorile intAmplatoare (notd, datd, semnaturd) de inscriere se corecteaza de catre titularul de
disciplind, sub semnatura acestuia si a decanului.

6. DISPOZITII FINALE

6.1. Sefii subdiviziunilor sunt responsabili de informarea si distribuirea in timp util catre angajatii din
subordine a prevederilor documentelor SMC care vizeaza nemijlocit activitatea acestora si vor asigura
cunoasterea si intelegerea prevederilor de catre angajatii AAP in vederea indepliniri efective si
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eficiente a obligatiilor de serviciu.

6.2. Prezenta procedura intra in vigoare din data aprobarii de cétre Consiliul Calitdtii a AAP.
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