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SUMMARY

The article analyses the main issues related to the aspect of feminization of migration.

The analysis of the statistical data highlight the negative aspects of female labor migrati-
on specific to the Republic of Moldova, such as the disqualification of the labor force, as well
as a series of social problems. However, labor migration can give women the opportunity to
become free and independent, including from the economic and social points of view.

Women'’s labor migration from the Republic of Moldova is an objective phenomenon that
can have both a positive and a negative impact. For this reason, any policy to regulate fema-
le labor migration should be focused on both the mitigation of its negative aspects and the
expansion of its positive aspects.
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REZUMAT

In acest articol sunt analizate principalele probleme legate de aspectul de feminizare a
migratiei. Analiza datelor statistice a scos in evidentd aspectele negative ale migratiei de
muncd feminine specifice Republicii Moldova, cum ar fi descalificarea fortei de muncd, pre-
cum si o serie de probleme sociale. Cu toate acestea, migratia de munca poate sd le ofere
femeilor oportunitatea de a deveni libere si independente, inclusiv din punct de vedere eco-
nomic si social.

Migratia feminind de muncd din Republica Moldova este un fenomen obiectiv care poate
avea atdat un impact pozitiv cat si negativ. Din aceste considerente, orice politicd de regle-
mentare a migratiei feminine de muncd trebuie sd fie axatd atat pe atenuarea aspectelor
sale negative cdt si pe extinderea aspectelor sale pozitive.

Cuvinte-cheie: migratie de muncd, muncd feminind, gen, politici de ocupare.
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In prezent, migratia internationald a
devenit o trasatura definitorie a economi-
ei globale moderne si Republica Moldova
este una dintre tdrile care a fost afectata
de acest fenomen. Principalii factori care
stau la baza extinderii migratiei sunt in-
sesi procesele de globalizare, progresul
tehnico-stiintific, noua ordine economica
etc. In conformitate cu statisticile europe-
ne, la 1 ianuarie 2016, numarul cetatenilor
din tarile-terte, care locuiau in UE-28, era
de 20,7 milioane, in timp ce numarul per-
soanelor nascute in afara UE care locuiau
in UE-28 era de 35,1 milioane. [1]

Cu toate ca cauzele migratiei pot fi multi-
ple (oportunitati mai bune de angajare si de
castig, calitatea proasta a serviciilor publice,
probleme de mediu, reintregirea familiei,
studii, conflicte etc.), totusi principala cauza
a ei este cea economicd sau de munca. Oa-
menii migreaza pentru a-si imbunatati cali-
tatea vietii, pentru a-si cultiva anumite com-
petente, atitudini, valori, in general, pentru
a se dezvolta, iar remitentele trimise acasa
servesc pentru asigurarea unui trai decent
membrilor familiei lor.
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in Republica Moldova migratia internati-
onald, in special cea de munca, inregistrea-
za o crestere continua. In 2014 numarul per-
soanelor plecate peste hotare in cdutarea
unui loc de munca a fost de circa 341,9 mii
persoane (332,5 mii in 2013) sau 18% din
populatia inactiva de 15 ani si peste. Bar-
batii au constituit 64,1%, pe cand femeile,
respectiv, 35,9% din totalul persoanelor mi-
grante. Ponderea persoanelor plecate din
localitatile rurale a fost de 71,7 %. [2]

Pe fundalul intensificarii migratiei de
munca are loc si o crestere a ponderii fe-
meilor in totalul migrantilor, precum si o
,feminizare a migratiei”. Daca anterior se
considera ca migratia barbatilor urmarea, in
principal, scopuri economice si contribuia la
cresterea bundstarii familiei, iar cea a feme-
ilor avea, respectiv, un caracter social (rein-
tregire a familiei, studii, scapare de violenta
din familie etc.), in prezent aceasta abordare
se modifica. In prezent si migratia feminina
capata un caracter economic mai pronuntat
care contribuie la cresterea bunastarii gos-
podariilor, precum si la dezvoltarea comuni-
tatilor din care ele fac parte (graficul 1).
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Graficul 1. Distributia imigrantilor in functie de sex in tarile UE, 2015.
Sursa. Eurostat (migr_imm1ctz) si (migr_pop1ctz).
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Feminizarea migratiei internationale de
munca este determinatd de mai multi fac-
tori, printre care: schimbarea continutu-
lui muncii (reorientarea economiilor de la
productie spre servicii), criza sistemelor de
ingrijire, determinata de iesirea in masa a fe-
meilor pe piata muncii in tarile de destina-
tie, formarea asa-numitelor retele globale
de ingrijire etc. Toate acestea au condus la
o crestere a cererii fatd de munca femeilor
migrante si la o diviziune sexuald internati-
onala a muncii.

Analiza situatiei din Republica Moldova
cu privire la tematica egalitdtii intre femei
si barbati a scos in evidenta faptul ca cele
mai problematice aspecte sunt: abilitarea
femeilor in domeniile politic, economic, so-
cial si violenta in familie. In scopul redresarii
situatiei, Guvernul, societatea civila si par-
tenerii de dezvoltare au realizat si sustinut
multiple initiative si proiecte de promovare
a egalitatii intre femei si barbati.

In contextul aderdrii si alinierii Republicii
Moldova la standardele internationale eu-
ropene si regionale in domeniul egalitatii
de gen, a fost elaboratd Strategia pentru
asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pe anii 2017 — 2021.
Aceasta strategie a fost elaborata in confor-
mitate cu documentele internationale de
referinta, la care statul este parte: Declaratia
Universala a Drepturilor Omului (1948),
Conventia asupra drepturilor politice ale
femeii (1952), Pactul international cu privire
la drepturile economice, sociale si culturale
(1966), Conventia cu privire la eliminarea tu-
turor formelor de discriminare fata de femei
(1979), Declaratia si Platforma de Actiune
de la Beijing (1995), conventiile relevan-
te ale Organizatiei Internationale a Mun-
cii, Obiectivele de dezvoltare durabila. La
Summitul privind dezvoltarea durabila din
data de 25 septembrie 2015, statele-mem-
bre ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)
au adoptat Agenda de Dezvoltare Durabila
2030, care include un set de 17 obiective de

dezvoltare durabild pentru a pune capat sa-
raciei, a lupta cu inegalitatea si injustitia si
a solutiona problemele ce tin de schimbari-
le climatice pana in anul 2030. Obiectivul 5
se refera in mod explicit la dimensiunea de
gen, iar celelalte includ transversal perspec-
tiva de gen in domenii precum saracia, sa-
natatea, infrastructura, securitatea alimen-
tard, ocuparea fortei de munca, cresterea
economicad, accesul la justitie.

in domeniul pietei muncii, discrimina-
rea femeilor persista, indeosebi in ceea ce
priveste angajarea si avansarea, salariza-
rea, reintegrarea la locul de munca dupa
concediul de ingrijire a copilului si partici-
parea la instruiri si deplasari, iar retributia
muncii acestora este in medie cu circa 12%
mai micd fata de barbati. Motivul discrimi-
narii il reprezinta perceptiile si convingerile
stereotipice cu privire la statutul si rolul fe-
meii si barbatului in societate si in familie. [3]

Cu toate ca numarul femeilor nu preva-
leaza asupra numarului barbatilor in totalul
lucrdtorilor migranti, ,feminizarea migratiei
internationale de munca” din Republica
Moldova se inteteste. In acest context,
abordarea diferentelor dintre experientele
si problemele femeilor si barbatilor trebuie
sa fie integrate in politicile din domeniul
migratiei si dezvoltarii. Fara o egalitate de
gen nu poate fi vorba despre dezvoltare.
Cu alte cuvinte, egalitatea de gen trebuie
sa constituie obiectivul central in orice mo-
del al migratiei ce aspira spre dezvoltare.
Aici se are in vedere depasirea stereotipu-
lui, potrivit caruia doar migratia barbatilor
are un caracter economic si poate fi inte-
grata in politicile de dezvoltare.

Prevalarea barbatilor migranti asupra
femeilor migrante este determinata, in pri-
mul rand, de stereotipurile predominante
in societatea moldoveneasca, potrivit caro-
ra barbatilor le revine functia principala de
asigurare a bunastarii gospodariilor in care
ei traiesc, pe cand femeilor, respectiv, func-
tia de asigurare a muncilor casnice, de edu-
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care si ingrijire a copiilor etc., adica de acele
activitati care, deocamdata, nu sunt consi-
derate drept munci aducatoare de valoare.
Cu toate ca femeile, in marea lor majoritate,
sunt prezente pe piata muncii, acest fapt nu
le scuteste de responsabilitatea lor fata de
muncile casnice.

Pe de alta parte, reiesind din specificul
ocuparii si traditiile culturale, populatia re-
publicii are un caracter sedentar, iar migra-
tia de munca este vazuta doar ca o ultima
cale de solutionare a problemelor econo-
mice cu care se pot confrunta. Din aceste
considerente, un nivel inalt al migratiei nu
este caracteristic pentru populatia Repu-
blicii Moldova, iar intensificarea acestui fe-
nomen in anii de tranzitie la economia de
piata este determinatd, in primul rand, de
dificultdtile economice cu care se confrun-
ta populatia. In acelasi context, cu toate ca
migratia feminina de munca nu este agre-
ata, uneori chiar condamnata, numarul fe-
meilor lucratoare migrante este in crestere
continua.

Cresterea numarului femeilor lucratoa-
re migrante este determinata, in primul
rand, de cresterea cererii de munca femi-
nind, in special in tarile europene. Se are
in vedere cresterea cererii fatd de muncile
casnice si de ingrijire care sunt prestate, de
regula, de cdtre femeile lucratoare migran-
te. De asemenea, cresterea numarului de
femei lucrdtoare migrante din Republica
Moldova este determinatd si de diminua-
rea costurilor, dar si a riscurilor legate de
migratie, discrepantele mari dintre venitu-
rile obtinute acasa comparativ cu cele din
tarile de destinatie, lipsa oportunitatilor de
a-si gasi un loc de munca atractiv si bine
remunerat in tara de origine, depasirea
barierelor lingvistice si culturale etc. Toate
acestea au determinat ca o buna parte din
femeile din Republica Moldova, in special
din mediul rural, sa migreze la munca pes-
te hotare, anume pentru prestarea tipurilor
de munci mentionate mai sus. De regula,

femeile lucratoare migrante din Republica
Moldova pleacd la munca in astfel de tdri,
precum ltalia, Turcia sau Israel. Conform
datelor Anchetei Fortei de Munca, in 2013
in aceste tari au plecat, respectiv, 38,6 mii
sau 33,4 %, 5,7 sau 4,9%, 5,7 mii sau 4,9%
din totalul femeilor lucratoare migrante.
Barbatii lucratori migranti pleaca prepon-
derentin Federatia Rusa - 170,7 mii persoa-
ne sau 76,3% din totalul barbatilor lucra-
tori migranti [2].

Aceasta distributie geografica si in func-
tie de sex a migratiei de munca este deter-
minata in mare parte de tipul de munci pe
care le presteaza lucrdtorii migranti. Stu-
diile din domeniu au ardtat ca majoritatea
barbatilor lucratori migranti activeaza in
constructii - 51%, transporturi sau teleco-
municatii -16% sau industrie -10% din tota-
lul barbatilor lucratori migranti, domenii a
caror cerere de munca este mare, prepon-
derent in Federatia Rusa. Totodatd, majori-
tatea femeilor lucratoare migrante activea-
za in servicii casnice — 43%, servicii hoteliere
- 129%, servicii comerciale - 13%, ocrotirea
sanatatii - 4% din totalul femeilor lucratoare
migrante, domenii cu cerere inalta caracte-
ristice pentru tarile europene (graficul 2).

Cresterea cererii fata de serviciile de in-
grijire din tarile europene este determina-
ta de faptul ca aceste tdri se confrunta cu
propriile crize, care au prezentat provocari
serioase pentru bundstare si modelul de
ingrijire traditional bazat pe familie. lesirea
in masa a femeilor pe piata muncii si imba-
tranirea populatiei au condus la o ,criza a
sau persoanelor cu handicap”. Multe state
nu au gestionat in mod adecvat aceastd
criza, lasand gospodariile ele insesi sa-si
asume in continuare responsabilitatea de
ingrijire. Cea mai accesibila solutie pentru
gospodariile din clasa de mijloc a fost an-
gajarea unui lucrator domestic care ar pre-
sta servicii de ingrijire, care de multe ori
este o femeie migranta.
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Graficul 2. Distributia persoanelor lucratoare migrante in functie de sex si dome-

niu de activitate, 2013, %.

Sursa. Nicolaas de Zwager, Ruslan Sintov, ,Studiu de piata: Inovatie in migratia circulard.
Migratie si dezvoltare in Moldova’, Chisindu, IASCI 2014.

Ca atare, munca de ingrijire reprezinta
denumirea data tuturor activitatilor cotidi-
ene destinate mentinerii vietii si a sanatatii
noastre, cum ar fi activitatile casnice (pre-
gdtirea mesei, menajul, spalarea rufelor) si
ingrijirea personala (a copiilor, a persoane-
lor in etate, a celor bolnavi sau a persoa-
nelor cu dizabilitati). in cadrul gospodariei
proprii, aceste activitati sunt efectuate, in
mare parte, de femei pentru care ele nu
obtin nicio remunerare. Prin urmare, la
moment, munca de ingrijire este conside-
rata acea activitate care nu genereaza va-
loare adaugata. Situatia creata deriva din
diviziunea sexuald traditionala a muncii,
conform careia femeilor le-a revenit rolul
de ingrijitor neremunerat, iar barbatilor -
cel de lucrator platit. Desigur, exista si ser-
vicii de ingrijire platite.

La randul lor, in tarile de origine, pre-
cum este si Republica Moldova, in situatia
in care barbatii nu sunt in stare sa asigu-
re bunastarea familiei (din cauza somaju-
lui, salariilor mici, crizei economice etc.),
aceasta functie este delegata femeilor,

fapt ce conduce la o ,feminizare a saraci-
ei”. In aceasta situatie, familia poate sa ia
o decizie comuna ca si un membru de sex
feminin sa plece la munca peste hotare
in scop de asigurare a bunastarii familiei.
Sunt cazuri cand femeile migreaza si pen-
tru a scapa de violenta sau de cdsatorii ne-
fericite sau pentru a-si gasi noi relatii sau
cunostinte.

Schimbadrile structurale din tarile de
destinatie si de origine au condus la femi-
nizarea migratiei. Tranzitia la economia de
piata, restructurarea economica, reorienta-
rea economiilor de la productie spre servi-
cii, au condus, pe de o parte, la cresterea
cererii de munca ieftina si flexibila, iar pe
de alta parte, la intensificarea migratiei fe-
minine. in acest context, genderul devine
un principiu-cheie de organizare a pietelor
muncii, care conduce la o diviziune sexuala
internationala a muncii. Aceasta s-a mani-
festat prin cresterea cererii fata de munca
femeilor migrante, care, de reqguld, este
prost platita, este prestata in conditii de
munca nefavorabile, neprotejate, iar une-
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ori, chiar nerecunoscuta din punct de ve-
dere economic.

Aceste tendinte sunt confirmate de ace-
lasi studiu ,Nexus” [4] care aratd ca statutul
ocupational pe care il au femeile lucratoa-
re migrante din Republica Moldova este,
in mare parte, de lucrator necalificat (59%)
sau lucrdtor calificat (36%) din totalul fe-
meilor lucratoare migrante si doar o parte
extrem de mica din acestea sunt angajate
cu statut de functionar, manager de nivel
inalt sau lucrator profesionist. Cu toate ca
si barbatii lucratori migranti au, in mare
parte, acelasi statut ocupational, ponderea
barbatilor lucratori necalificati in totalul
barbatilor lucratori migranti este mai mica
comparativ cu cea a femeilor — 43% com-
parativ cu 59%.

Analiza diverselor date statistice (stu-
diul ,Nexus’, datele BNS) scoate in eviden-
ta un aspect destul de negativ al migrati-
ei de munca feminine specific Republicii
Moldova si anume - descalificarea fortei
de munca. De reguld, majoritatea femeilor
care pleaca la munca peste hotare, avand
o pregdtire profesionald destul de inaltd,
se angajeazd la munci necalificate. Aceste
persoane, activand mai mult timp la aceste
munci, isi pierd calificarea. Asemenea ca-
zuri pot fiintalnite si printre invatatori, me-
dici, ingineri, cercetatori stiintifici si alte ca-
tegorii profesionale care necesita investitii
mari pentru pregatirea lor. Datele Anchetei
Fortei de Munca arata ca in 2013, din to-
talul femeilor migrante, circa 14,2% aveau
studii superioare. Totodata, doar 1-2% din
ele activau in domenii care necesita o ca-
lificare mai inaltd. Ignorarea acestui fe-
nomen de catre factorii de decizie poate
conduce la o criza intelectuald, depasirea
cdreia va necesita o perioada cu mult mai
indelungata, decat redresarea economica
din republica.

Intensificarea migratiei feminine de
munca genereaza si o serie de probleme
sociale in cadrul gospodariilor din care fac

parte, precum si la nivelul societatii moldo-
venesti, printre care copiii lasati fara ingriji-
rea parinteasca sau batranii neajutorati de
catre copiii lor. In situatia in care sistemul
de protectie sociala din republica nu este
in stare sa le ofere acestor persoane o asis-
tenta sociala adecvata, iar prestarea unor
servicii de ingrijire private nu dispune de
un suport legislativ si institutional adecvat,
problema in cauza ramane a fi nerezolvata.

In general, ingrijirea trebuie privita ca
o dimensiune-cheie a dezvoltarii umane,
care presupune capacitatea de a trdi o via-
ta demna pentru toti. Or, cea mai impor-
tanta nevoie zilnicd oamenilor pe intreg
parcursul vietii este ingrijirea. Pe langa
gurate nevoile materiale (curatenie, man-
care, asistenta fizica) si nevoile emotionale
(realizare, insotire), ingrijirea contribuie
esential si la reproducerea fortei de munca.
Anume din aceste considerente ignorarea
acestei probleme sociale sau gestionarea
ineficienta a ei poate genera consecinte
sociale neprevazute, precum imbatranirea
demograficd acceleratd, compromiterea
sistemelor de securitate sociald, diminua-
rea gradului de coeziune sociald, degrada-
rea capitalului uman din republica.

In pofida importantei sale, ingrijirea
continua sa fie invizibila in societate. in
mare parte, acest tip de activitate de mun-
ca este conditionat de faptul cd ingrijirea a
fost livrata in mod traditional pe gratis de
catre femei in cadrul familiei si, astfel, nu
a fost niciodata considerata drept munca.

Pentru a rezolva intr-o masura oareca-
re problema aparuta, femeile lucratoare
migrante deleaga responsabilitatile lor de
ingrijire unor rude de sex feminin: mame-
lor, surorilor etc. Situatia in care femeile mi-
greaza pentru a presta servicii casnice si de
ingrijire peste hotare, delegand, totodats,
propriile responsabilitati din acest dome-
niu altor persoane, conduce la formarea
asa-numitelor retele globale de ingrijire.
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Delegarea muncilor de ingrijire de la o
casa la alta se bazeaza pe ierarhia puterilor,
in functie de gender, etnie, clasa sociala si
locul de origine.

Retelele globale de ingrijire reprezinta
un fenomen destul de raspandit in lume
care este un produs al proceselor de glo-
balizare, de feminizare a migratiei si de
reorganizare a sistemelor de bunastare co-
lectiva. Retele globale de ingrijire exista la
nivel transnational.

Cu toate ca si barbatii pot presta servi-
cii de ingrijire, totusi, in retelele de ingrijire
barbatii si femeile indeplinesc roluri diferi-
te. De regula, barbatii sunt beneficiarii in-
grijirii, in timp ce femeile sunt furnizorii sau
gestionarii serviciilor de ingrijire. Femeile se
angajeaza in acest domeniu de activitati fie
pentru salariu, fie din afectiune, din simtul
responsabilitatii fatd de persoanele care ne-
cesita ingrijirea, insd, de cele mai dese ori,
din cauza faptului cd gospodariile din tari-
le de destinatie pentru satisfacerea cererii
pentru acest tip de servicii solicita anume
femei lucratoare migrante. Cererea sporita
fata de femeile lucrdtoare migrante pentru
prestarea acestor tipuri de servicii este de-
terminata, in primul rand, de costurile mici
suportate de aceste gospodarii in cazul
angajarii unor femei lucratoare migrante.
Totodatd, aceste lucratoare, de regula, sunt
angajate fara contract de muncd, informal,
evitand, astfel, plata impozitelor sau a altor
plati sociale obligatorii.

Astfel, retelele de ingrijire tind sa gene-
reze si o inegalitate intre femei. Formarea
retelelor de ingrijire nici nu ajuta societa-
tea sa progreseze spre o distribuire mai
echitabila a responsabilitatilor de ingriji-
re, nici nu ridica valoarea sociala atribuita
acestei munci. Totodata, retelele de ingriji-
re pot fi o solutie provizorie, dar, cu regret,
nesustenabild in depasirea crizei din secto-
la extinderea pietelor muncii, ele perpe-
tueaza aceleasi conditii de invizibilitate a

muncii casnice, lipsa de responsabilitate
sociala si distribuire a sarcinilor conform
aceleiasi ierarhii de putere ca si in modelul
precedent traditional (munca neremune-
ratd/remunerata a femeilor in cadrul gos-
podariilor).

Or, munca de ingrijire nu devine in mod
neaparat vizibila atunci cand unele sarcini
sunt transformate in activitati casnice pla-
tite. Invizibilitatea, pur si simplu, capata
o altd forma. In prezent, femeia invizibila
care lucreaza nu mai este sotia care nu are
acces la propriul sau venit sau nu are drep-
tul de a se pensiona sau de a avea o va-
cantad, ci este o lucratoare casnica migranta
fara de contract si cu un statut lucrator mi-
grantilegal.

Astfel, putem constata cd prin interme-
diul retelelor globale de ingrijire femeile
lucratoare migrante se confrunta deseori
cu o dubla discriminare — pe de o parte,
pentru ca sunt femei, iar pe de alta par-
te, ca sunt migrante, activand la locuri de
munca mai prost platite.

Deseori, femeile lucrdtoare migrante
suferd de izolare, exploatare si hartuire se-
xuala. Pot trece ani pana ele vor avea posi-
bilitatea sa-si vada copiii si pe cei dragi pe
care i-au lasat in tara lor de origine, con-
fruntandu-se, in acelasi timp, cu stigmati-
zarea si sentimentul de vinovatie fata de
cei pe care i-a,,abandonat”.

Cu toate acestea, migratia de munca
poate sa le ofere femeilor oportunitatea
de a deveni libere si independente, inclu-
siv din punct de vedere economic si social,
consolidand pozitia lor sociala si stima fata
de sine, respectul din partea familiei, pre-
cum si din partea comunitatii si societatii.
Prin intermediul migratiei de munca feme-
ile pot sa-si asigure conditiile necesare de
a-si infiinta la intoarcere o afacere proprie,
sa-si dezvolte noi experiente de viata si de
munca, sa descopere noi posibilitati, sa
afle noi obiceiuri, sa-si cultive noi valori si
competente.
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Generalizand, se poate afirma ca mi-
gratia feminina de munca din Republica
Moldova este un fenomen obiectiv care
poate avea atat un impact pozitiv cat si
negativ. Din aceste considerente orice
politica de reglementare a migratiei femi-
nine de munca trebuie sa fie axata atat pe
atenuarea aspectelor sale negative, cat si

pentru extinderea aspectelor sale pozitive.

Situatiile diferite, oportunitatile, con-
strangerile si problemele cu care se con-
frunta femeile migrante trebuie sa fie cat
mai bine constientizate si cat mai deplin
integrate in politicile, planurile si strategiile
de migratie si dezvoltare.
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