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' TORTTAITTE PUBLTCE - PROMOTOARE AtE EGATITATII
Proiect p entru consolidarea cap acitdlilor p ersonalului

din autoritdlile publice centrale Si locale privinil integrarea perspectivei de gen

PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE iN ANUT, ZOZZ

realizat de Academia de Administrare Publici
in parteneriat cu Entitates Nuliunilor Unite pentru Egalitatea de Gen;i

Abilitarea Femeilor (UN WOMEN)

INTRODUCERE: Importanla asigurdrii egalitdfii de gen in Republica Moldova deriv[ at6t

din angajamentele internalionale ale statului, cAt gi din prioritdlile nalionale privind

consolidarea unei societSli echilibrate. Abilitarea femeilor qi promovarea egalitdtrii de gen

sunt esenfiale pentru accelerarea dezvoltdrii sensibile, pentru eliminarea practicilor

discriminatorii, a sdrdciei Ei inegalitdfii, precum Ei asigurarea participdrii depline Ei eficiente

a femeilor in procesele de luare a deciziilor. O antrenare echilibratd a femeilor qi bdrbalilor

in politicd qi in procesul de luare a deciziilor contribuie la adoptarea unor decizit optime,

rcprezentative gi adecvate pentru populalie.

Acestea considerente stau 7a baza organizdrii unui gir de activitdli de instruirc, reahzate de

Academia de Administrare Publicd in pafieneriat cu Entitatea Naliunilor Unite pentru

Egalitatea de Gen;i Abilitarea Femeilor (UN WOMEN).

SCOP: Consolidarea cunoqtinfelor, dezvoltarea abilitdlilor gi modelarea

atitudinilor/comportamentelor necesare pentru integrarea eficientd a dimensiunii de gen in

politicile publice, procesele decizionale, planificarea bugetar[ sensibild la gen, prevenirea

hdrluirii sexuale ia locul de muncd.

OBIECTIYE:

- congtientizarca importanfei gi necesitdlii unei aborddri incluzive a egalitfin de gen;

- cunoaqterea conceptelor fundamentale gi constatdrilor empirice privind egalitatea de gen,

planificarea qi bugetarea sensibild la gen;

- dezvoltarea abilitftilor de utilizare a metodelor, tehnicilor Ei instrumentelor de integrare a

egalite;ii de gen in planificarea strategica qi activitdfile operafionale;

- implementareaAgendei,,Femeile, Pacea gi Securitatea";

- motivarea funclionarilor publici sd acfioneze ca avocali pentru egalitatea de gen.
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Nr/
d.o.

Denumirea cursului Perioada
desfiguririi

Formatul
cursului

Categoria de
participanfi

Numir de
persoane/
curs

Durata
cursului

1.

Egalitatea de gen
in administra{ia
publicl 10-11mai online

Funcfionari/re din
cadrul grupului
coordonator in

domeniul gender din
autoritdlile publice

centrale, inclusiv din
cadrul Inspectoratului
General al Poliliei gi

Ministerului Apdrdrii

25
2 zilel
16 ore

2.

Egalitatea de gen
in administralia
publici
Hdrfuirea sexuali
la locul de munci

17-18 mai online
Funcfionari/re
publici/ce de

conducere/execulie
din cadrul autoritdlilor

publice centrale,
inclusiv din cadrul

Inspectoratului
General al Poliliei gi

Ministerului Apdrdrii

25
2 zllel
16 ore

3. 02-03 iunie online
25

2 zilel
16 ore

4. 14-15 iunie online
25

2 zilel
16 ore

5 13-14
septembrie

online
25

2 zilel
16 ore

6. 20-21
septembrie

online
25

2 zilel
16 ore

Egalitatea de gen
in administra[ia
publici

18-19 mai online

Funclionari/re din
cadrul unitdlii gender

din autoritdlile publice
locale de nivelul II

35
2 zilel
16 ore

8. Egalitatea de gen
in administrz[ia
publici

Hflr{uirea sexuali
la locul de muncl

24-25 mai
online Funclionari/re

publici/ce de

conducere/execufie,
specialigti/ste din

cadrul autoritdlilor
publice locale

25
2 zilel
16 ore

9. 16-17 iunie online
25

2 zilel
16 ore

10. 27-28
septembrie

online
25

2 zilel
16 ore

11

lmplementarea
Agendei
,rFemeile, Pacea;i
Securitateat'

10 mai online
Funclionari/re
publici/ce de

conducere/ execufie
din cadrul autoritaflor

publice centrale,
inclusiv din cadrul

Inspectoratului
General al Polifiei qi

Ministerului Apdrdrii

25
0,5 zil
4 ore

12,
26 mai online 25

0,5 zil
4 ore

13. 02 iunie
online 25

0,5 zil
4 ore

t4. 08 iunie
online

25
0,5 zil
4 ore

15 12 mai
online

Funcfionari/re
publici/ce de

conducere/ execulie Ei

oficiali aleqi din
cadrul autoritdlilor

oublice locale

25
0,5 zil
4 ore

16. 03 iunie

online 25
0,5 zil
4 ore

Directo area Departam entului
dezvoltare profesionall
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