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PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE

realizat de Academia de Administrare Publici
in parteneriat ct Entitatea Na(iunilor Unite pentru Egalitatea de Gen qi

Abilitareu Femeilor (UN WOMEN)

INTRODUCERE: Importanfa asigur[rii egalitalii de gen in Republica Moldova derivd at6t

din angajamentele internalionale ale statului, cAt qi din prioritdlile nafionale privind

consolidarea unei societdti echilibrate. Abilitarea femeilor qi promovarea egalit[1ii de gen

sunt esenfiale pentru accelerarea dezvoltdrii sensibile, pentru eliminarea practicilor

discriminatorii, a siriciei ;i inegalitifii, precum qi asigurarea participirii depline qi eficiente

a femeilor in procesele de luare a deciziilor, O antrenare echilibrat6 a femeilor qi b[rbafilor

in politici qi in procesul de luare a deciziilor contribuie la adoptarea unor decizii optime,

reprezerrtative ;i adecvate pentru populalie.

Acestea considerente stau la baza organizdrii unui ;ir de activitAti de instruire, realizate de

Academia de Administrare Publicd in parteneriat cu Entitatea Naliunilor Unite pentru

Egalitatea de Gen ;i Abilitarea Femeilor (UN WOMEN).

SCOP: Consolidarea cunoqtinfelor, dezvoltarea abilitS{ilor qi modelarea

atitudinilor/comportamentelor necesare pentru integrarea eficienti a dimensiunii de gen in

politicile publice, procesele decizionale, leadership-ul, planificarea bugetard sensibill la gen,

prevenirea hdrfuirii sexuale la locul de munc6.

OBIECTIVE:

- conqtientizarea importan,tei gi necesitilii unei aborddri incluzive a egalitdlii de gen;

- cunoaEterea conceptelor fundamentale qi constat5rilor empirice privind egalitatea de gen,

planificarea qi bugetarea sensibili la gen;

- dezvoltarea abilit[1ilor de utilizare a metodelor, tehnicilor qi instrumentelor de integrare a

egalitilii de gen in planificarea strategic[ qi activiti]ile operafionale;

- implementarea Agendei ,,Femeile, Pacea gi Securitatea";

- motivarea func(ionarilor publici s5 aclioneze ca avocafi pentru egalilatea de gen.



Nr/
d.o.

Denumirea cursului Perioada
desfdgurlrii

Formatul
cursului

Categoria de
participanfi

NumIr de
persoane/
curs

Durata
cursului

Egalitatea de gen
in administra{ia
publici

06-07
octombrie

offline
la Academia de

Adminishare
Publici

Funcfionari/re
publici/ce de

conducere/execulie,
specialiqti/ste din

subdiviziunile
resurse umane din
cadrul autoritetilor

publice centrale

20
2 zilel
16 ore

2. 03-04
noiembrie

offline
la Academia de

Administrare
Publicd

20
2 zilel
l6 ore

2t-22
octombrie

online Funcfionari/re
publici/ce de

conducere/execulie,
specialigti/ste din

cadrul autoritifilor
publice locale de

nivelul al doilea,
inclusiv din unitdfile

gender gi

responsabili de
resufse umane

20
2 zilel
16 ore

a. tI -r2
noiembrie

online
20

2 zilel
16 ore

5. 1 8-19
noiembrie

online

20
2 zilel
l6 ore

6.

Bugetarea sensibili
la gen

23 septembrie
online

Factori de decizie
antrena{i in procesul
bugetar din cadrul
autoritdtilor publice
locale de nivelul II

(vicepregedinli/te de

raion, ;efi/e
subdiviziune

finanle,consilieri/e
raionale/e)

20
unazil
8 ore

7.
24 septembrie

online
20

unazil
B ore

8. 29 septembrie online
20

unazil
8 ore

9. 30 septembrie online

20
unazil
8 ore

10.

Implementarea
Agendei ,rFemeile,
Pacea qi

Securitatea"

9 septembrie
online

FuncJionari publici
de conducere/

execu{ie din cadrul
autoritdlilor publice

centrale

20
0,5 zil
4 orel

il
10 septembrie

online
20

0,5 zil
4 orel

t2. 14 septembrie online
Funcfionari publici

de conducere/
execufie qi oficiali

aleqi din cadrul
autoritd{ilor publice
locale de nivelul al

doilea

20
0,5 zil
4 orel

13. l6 septembrie online

20
0,5 zl
4 orcl


