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CTIONARII/FUNCTIONARELE PUBLICI/PUBLICE SI OFICIALII ALESI PENTRU EGALITATEA DE GEN” '
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Pr. mut{)( ntru consolidarea capaututzlm puaomllulm ’
din autoritdtile publice centrale si locale privind integrarea perspectivei de gen

PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE

realizat de Academia de Administrare Publica
in parteneriat cu Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si
Abilitatea Femeilor (UN WOMEN)

INTRODUCERE: Importanta asigurarii egalitatii de gen in Republica Moldova deriva atat
din angajamentele internationale ale statului, cat si din prioritdtile nationale privind
consolidarea unei societati echilibrate. Abilitatea femeilor si promovarea egalitatii de gen
sunt esentiale pentru accelerarea dezvoltarii sensibile, pentru eliminarea practicilor
discriminatorii, a sdraciei si inegalitdtii, precum si asigurarea participarii depline si eficiente
a femeilor n procesele de luare a deciziilor. O antrenare echilibrata a femeilor si barbatilor
in politicd si in procesul de luare a deciziilor contribuie la adoptarea unor decizii optime,
reprezentative si adecvate pentru populatie.

Acestea considerente stau la baza organizarii unui sir de activitati de instruire, realizate de
Academia de Administrare Publicd in parteneriat cu Entitatea Natiunilor Unite pentru

egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN WOMEN).

SCOP:  Consolidarea  cunostintelor,  dezvoltarea  abilitatilor si  modelarea
atitudinilor/comportamentelor necesare pentru integrarea eficientd a dimensiunii de gen in
politicile publice, procesele decizionale, leadership-ului, planificarii bugetare sensibile la

gen, hartuirii sexuale la locul de munca.

OBIECTIVE:

- constientizarea importantei si necesitdtii unei abordari incluzive a egalitatii de gen;

- cunoasterea conceptelor fundamentale si constatarilor empirice privind egalitatea de gen,
planificarea si bugetarea sensibild la gen;

- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de integrare a
egalitatii de gen in planificarea strategica si activitatile operationale;

- implementarea Agendei ,,Femeile, Pacea si Securitatea”;

- motivarea functionarilor publici sa actioneze ca avocati pentru egalitatea de gen.



Nr/ | Denumirea Perioada Categoria de Autoritatea Numir de Durata
d.o. | modulului/cursului desfasuririi | participanti persoane/ (ore
curs academi
ce)
1. 06 - 07 iulie Ministerul Apararii 25 16
2. 12-13 iulie Administratia 25 16
Nediscriminarea si Specialiste/sti Nationald a
ega"tatea de gen p din ’ Penitenciarelor
3. 19-20 iulie subdiviziunile | Ministerul Afacerilor 25 16
2 resurse umane | Interne
Inspectoratul
General al Politiei
26 - 27 iulie Serviciul Vamal 25 16
5. 07-08 25 (cite 5 16
septembrie . o persoane din
Ministerul Apararii autoritate)
Egalitatea de gen si Ministerul Afacerilor _
6. integrarea de gen 16-17 . Interne 25 (cite 5 16
septembrie ] persoane din
Grupuri de Inspectoratul autoritate)
coordonare in | General al Politiei
- 5 domeniul gender Administratia pgriog:;teed&'?n 16
: ) Nationala a :
i H autoritate
septembrie Penitenciarelor )
. 25 (cite 5 16
) 28-29 Serviciul Vamal persoane din
septembrie autoritate)
9. 14 - 15 iulie Ministerul Apararii 25 (cite 5 16
.. . persoane din
Ministerul Afacerilor autoritate)
. - Interne
Egalitatea de gen in — _
10. | administratia 19 - 20 iulie Personal cu Inspectoratul 25 (cite 5 16
ici. Anali functii de General al Politiei persoane din
publica. Anz!ll_z_a condhcere o autoritate)
agtelor / deCI_ZII lor Administratia
11. | din perspectiva 29 - 30 iulie Nationali a 25 (cite5 | 16
egalitatii de gen Penitenciarelor persoane din
Serviciul Vamal autoritate)
12. 15-16 iulie Ministerul Apararii 25 (cite 5 16
.. . persoane din
Ministerul Afacerilor autoritate)
- Interne
Bugetarea sensibila _ -
13- 1la gen 21 - 22 iulie Specialiste/sti | Inspectoratul 25 (cite 5 16
din subdiviziuni | General al Politiei | Persoanedin
autoritate)
finante Administratia
Nationald a
Penitenciarelor
Serviciul Vamal
AV
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dezvoltare profesionala




