PLANUL

Anexa

de realizare a cursurilor de dezvoltare profesionali, organizate de Academia de Administrare
Publicii in parteneriat cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (G1Z),

in semestrul I al anului 2016

‘ Nr/ Denumirea modulului/cursului Perioada Categoria de
‘ d.o desfasura participanti
rii
‘ wPlanificare si programare strategicd integratdi la nivel local si
‘ regional” realizat in doua sesiuni:
| Sesiunea 1. P a0
: .t I 8 " . . . ersonal cu functii de
Planificare strategicd integrati. Initiere in planificare si :
L - . conducere/ executie
programare s.trateglca. 1ntegrata.. Docum.enteul? strateglce 23 — 27 mai din cadrul AAPL de
L nationale, regionale i locale.' ?wlul planificérii strategice. nivelul I
Instrumente de analizd strategicd. Elaborarea componentelor
obligatorii a unei strategii. Formularea actiunilor, termenelor,
responsabilitatilor, indicatorilor. Corelarea dintre planificarea
strategicd si buget. Implementarea, monitorizarea si evaluarea
strategiei de dezvoltare
Personal cu functii de
Sesiunea a 1l-a. conducere/ executie
Managementul si elaborarea programelor/ proiectelor. din cadrul AAPL de
Inifiere in managementul ciclului de proiect. Donatori activi in nivelul I,
RM, asistenta de dezvoltare a UE. Cadrul institufional si 06 -10 participantii la sesiunea
2. | mecanismul de coordonare a asistenfei externe. Stabilirea iunie PSI din
obiectivelor proiectului. Cadrul logic al proiectului. Planificarea 23-27 mai
activitatilor unui proiect. Bugetul si cerintele contabile pentru
proiect. Propunere de proiect, cerere de finanfare. Monitorizarea,
evaluarea, lansarea si implementarea proiectului
Personal cu functii de
3 Dezvoltare regionald. Conceptul, obiectivele si principiile 16 — 20 mai conducere/ executie din
" | politicii de dezvoltare regionald. Modelul actual de dezvoltare cadrul AAPL de nivelul
regionald integratd a UE si valorificarea experientei europene in Isill
domeniu. Cadrul legal si instituional al RM. Analiza regionala. Personal cu functii de
4 Resursele si instrumentele dezvoltarii regionale. Implementarea, 30 mai— | conducere/ executie din
" | monitorizarea si evaluarea politicii de dezvoltare regionala 03 iunie cadrul AAPL de nivelul
Isill
Primarii
Dezvoltarea leadership-ului in administratia publicd. Definirea 25-27 oraselor/satelor/
5. . . k5 e ] . .
leadership-ului. Calitatile principale ale leadership-ului. aprilie comunelor
Leadership personal: atitudine personald i perceptia de sine,
flexibilitatea si gAndirea analitic3 in luarea deciziilor, eficienta
personal. Leadership relational: leadership directiv, explicativ, Personal cu functii de
6. | brin susfinere, prin incredere. Leadership-ul orgamza'ponal: 11—-13mai | conducere din cadrul
formarea echipelor si rolul unui lider de echipd, motivarea AAPL de nivelul 1I
colegilor si orientarea spre rezultat.




