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Modul: Managementul resurselor umane si reglementarea lor

Numarul de ore

Codul _ «
Forma de di(;ciu linei Responsabil de modul / total C S LI | o ﬂ %
invatamant /mo dI:1 tului disciplina % é TE

o =

cu frecventd/ S.03.0.018 | Tofan T., dr. in ec., conf. univ.
frecventa S.04.0.020 76 8 12 | 55 M-5 ex.
redusa 76 4 4 68

C — curs, S- seminar/lectii practice, LI — lucru individual

Scopul disciplinei/modului

Scopul unitétii de curs: Formarea cadrelor profesioniste pentru sistemul administratiei publice in
conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificrilor. Insusirea eficientd de citre masteranzi in
domeniul managementului resurselor umane si formarea abilitatilor de diagnosticare si valorificare a
potentialului uman al organizatiei in care activeaza. Definirea rolului resurselor umane in
desfasurarea activitatii manageriale.

Obiective generale/standard ale disciplinei/modulului
1. La nivel de cunoagtere si intelegere:

sd determine obiectul de studiu al disciplinei;

sa defineasca conceptele fundamentale ale managementului resurselor umane,
- sa determine obiectivele si continutul managementului resurselor umane.

2. La nivel de aplicare:

- sa identifice particularitatile aplicarii managementului resurselor umane in timp si spatiu;

- sa clarifice principiile de aplicare a managementului resurselor umane in organizatiile publice sau
private conform unor criterii acceptabile;

- sd compare experienta practica si doctrina MRU din diverse etape ale evolutiei organizatiilor;

- sa interpreteze metodele, mecanismele si tehnicile de aplicare eficienta a MRU 1n organizatiile
publice sau private;

3. La nivel de integrare:

- sa stabileasca locul si rolul MRU 1n contextul sistemului managerial al organizatiei;

- sa aprecieze importanta MRU 1n doctrina contemporand si practica manageriala;

- sa stabileasca corelatia functionala dintre MRU si alte domenii;

- sa elaboreze proiecte de cercetare stiintifica a domeniului MRU;

- sa perceapa resursele umane ca valoare suprema in contextul functionarii sistemului
administratiei publice.

Continutul cursului/modulului
1. Definitii, evolutia MRU 1n organizatiile publice.
2. Strategii de MRU. Continutul, tipuri.




Planificarea resurselor umane. Analiza si evaluarea posturilor. .
Recrutarea si selectarea resurselor umane. Integrarea resurselor umane.
Evaluarea performantelor profesionale ale resurselor umane.
Dezvoltarea profesionald a resurselor umane.

7. Motivarea creativitatii resurselor umane.

AN

Lucrul individual (cu frecventa la zi):. , diferitor tipuri de teste), a prezentarilor PowerPoint,
testarilor curente si testului final, la temele:

1. Studiul ( manualelor, notelor de curs, | 7 5. Pregatirea pentru lucrari de control, | 4
suportului de curs,) si documentare atestari semestriale
suplimentara in biblioteca, pe internet, etc.

2. Activitati de pregatire pentru lectiile 6 6. Consultatii 2
practice (analiza diferitor situatii de caz,
rezolvarea diferitor situatii)

3. Realizarea de teme, referate, eseuri, | 6 7. Elaborarea unei cercetari privind 15
traduceri, etc. specificul gestionarii resurselor umane din
autoritatile publice.

4. Activitati practice 10 | 7. Examinare finald 5

Total 55

Metode de evaluare:

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul disciplinei  Managementul resurselor umane (

MRU ) se utilizeaza:

1. Evaluarile curente - realizate pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor, lectiilor
practice, consultatiilor, evaludrii lucrului individual. Rezultatele evaludrii curente se exprima in
note conform baremului de notare. Rezultatul evaluarilor curente pentru Invatdmantul cu
frecventd constituie 60 %, iar pentru invatamantul cu frecventd redusa — 50% din nota finala.

2. Evaluarea finala - realizata prin intermediul examenului (testului final), alcatuit din 2 tipuri de
teste formulate pe nivele de complexitate: cunoastere si intelegere, aplicare si integrare. Nota de
la examen, pentru invatdmantul cu frecventa constituie 40%, iar pentru Invatamantul cu
frecventd redusa — 50% din nota finala la disciplina.

Aceasta disciplini/modul mai este folosita si in urmatoarele programe de master:
in cadrul Academiei la programul de master de profesionalizare — Management.
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