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FISA DISCIPLINE/MODULULUI

Domeniul general de studiu: 041 - Stiinte economice
Programul de master: Master de profesionalizare - Management

Unitatea de curs: Managementul organizational

Codul Numiirul de ore 2 é =
AP total cls L |3g=
For}n ? dAe disciplinei Responsabil de modul / disciplina ot = 8 g8
Invatamint . O 3.
/modulului
cu frecventa/ 150 16 | 24 | 110
frecventa F.01.0.002 Badarau E., dr., conf. univ. 5 Ex.
redusa 150 8 8 | 134

C - curs, S-seminar, LI — lucru individual

Scopul disciplinei/modului: Formarea cadrelor profesioniste pentru sistemul administratiei publice in
conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor. Principalul scop al acestui curs constd In
formarea cunostintelor in domeniul managementului organizational si a rolului managerului in cadrul
organizatiei. Cursul asigurd insusirea cunostintelor teoretice privind fundamentarea managementului
organizational si a metodelor si tehnicelor moderne de conducere la nivel organizational, precum si formarea
aptitudinilor practice care vizeazad etapele de analizd a managementului organizational, aplicarea diferitelor
tehnici si instrumente in realizarea managementului modern; analiza implementarii managerilor in practica
elaborarii componentelor obligatorii a organizatiei si identificarea problemelor si obstacolelor ce pot aparea in
cadrul organizatiei.

Obiective generale/standard ale disciplinei/modulului
1. Cunoastere
- sa determine obiectul de studiu al disciplinei;
- sa defineasca conceptele fundamentale ale managementului organizational;
- sa determine obiectivele si continutul managementului organizational
2. Aplicare
determinarea rolului si functiile managementului ca stiinta si proces;
determinarea specificului dezvoltarii managementului organizational la etapa contemporana;
sa interpreteze corect diferite metode de studiere a procesului de management organizational;
sa-si perfectioneze permanent cunostintele in domeniul managementului organizational;
studierea strategiilor aplicabile de cétre organizatii;
- sa aplice eficient toate tacticile managementului organizational si modul in care organizatiile trebuie sa
opereze cu fiecare componenta a managementului
3. Integrare
- sa identifice locul si rolul managementului organizational in contextul altor stiinte economice;
- dezvoltarea unor comportamente relationale privind constituirea grupurilor sociale,
- angajarea 1n relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilitati similare participarea la
propria dezvoltare profesionald;
- sd-si educe capacitatea inovatoare.

Continutul cursului/modulului

Aspectele conceptuale privind managementul organizatiei

Functiile leadership-ului. Impactul leadership-ului asupra activitatii organizatiei.
Managementul timpului in activitatea organizatiei. Metode si tehnici de planificare a timpului.
Functiile manageriale ale organizatiei. Functiile organizatiei.

Procesele manageriale in cadrul organizatiei. Componentele obligatorii a organizatiei

Metode si tehnici de evaluare a mediului ambiant al organizatiei.

Factorii de influenta ai mediului ambiant asupra organizatiei.

8. Organizarea procesuala a organizatiei. Organizarea structurala a organizatiei

Nk W=

Lucrul individual:

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, | 20 5. Pregétirea pentru lucréri de control, | 5
manualelor) si documentare atestari semestriale
suplimentara in bibliotecd, pe internet,




2. Activitati specifice de pregatire pentru 5 6.Consultatii 5
seminar/laborator
3. Realizarea de teme, referate, eseuri, traduceri, | 15 7.Elaborarea unui studiu cu privire la | 30
etc. realizarea managementului
organizational in cadrul institutiilor
publice
4. Activitati practice 15 8. Examinare finald 15
Total 110

Metode de evaluare:

Pentru evaluarea rezultatelor nvatarii in cadrul disciplinei Managementul organizational se utilizeaza:

1. Evaluarea curenta - realizatd pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor, seminarelor,
consultatiilor, testarilor semestriale obligatorii si evaluarii lucrului individual. Rezultatele evaludrii curente
se exprimd in note conform scalei de notare. Rezultatul evaluarii curente constituie 50 % din nota finala.

2. Evaluarea finala - realizatd prin intermediul examenului, utilizdnd testul institutional, alcétuit din 2
subiecte a cate 3 sarcini, formulate pe nivele de complexitate: cunoastere si ntelegere, aplicare si
integrare. Nota de la examen constituie 50% din nota finala la disciplina.

Aceasti disciplinid/modul mai este folosita si in urmatoarele programe de masterat: nu este
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