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FISA DISCIPLINEI/MODULULUI

Domeniul general de studiu: 041 - Stiinte economice

Programul de master: Master de profesionalizare - Management

Unitate de curs: Managementul afacerilor mici si mijlocii
Modul: Gestiunea afacerii
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C — curs, S- seminar/lectii practice, LI — lucru individual

Scopul disciplinei/modului

Scopul prezentei discipline il constituie insusirea eficientd de catre masteranzi Tn domeniul
managementului a afacerilor mici si mijlocii Tn Republica Moldova si formarea abilitatilor practice
de organizarea si gestionare eficientd a afacerilor.

Obiective generale/standard ale disciplinei/modulului
1. La nivel de cunoastere si intelegere:
- Sa cunoascd importanta micului business, necesitatea dezvoltarii acestui sector in perspectiva,
metodele de finantare ale IMM;
- Sa cunoasca metodele de planificare a afacerilor in IMM,
- Sa cunoasca metodele contemporane de analiza a activitdtilor IMM, particularitatile
managementului personalului Tn IMM.
- Sa aprecieze starea actuala si sa determine directiile prioritare de dezvoltare in perspectiva.

2. Lanivel de aplicare:
- Sa elaboreze business-plan al unei intreprinderi mici.
- Sa fie capabil de a calcula indicatorii principali ai activitatii unei intreprinderi: volumul de
productie, volumul de vanzari, cheltuieli §i consumuri, profit etc.
- Sa fie capabil de a analiza activitatea unei intreprinderi

3. Lanivel de integrare:
- Sa fie capabil de a activa sau fonda o intreprindere mica.

- Sa fie capabil de a determina si a argumenta directiile prioritare de dezvoltare a unei
intreprinderi din sectorul IMM.

Continutul cursului/modulului

Micul business, esenta si rolul in economia contemporana.
Organizarea marketingului in activitatea MB.

Modalitatile de finantare in MB.

Elaborarea planului de afaceri.
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Managementul financiar.
Planificarea activitatii in MB.
Management strategic.
Managementul personalului.
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Lucrul individual (cu frecventa la zi): Studiul ( manualelor, notelor de curs, suportului de
curs,) si documentare suplimentara in biblioteca, pe internet, etc. Activitati de pregatire pentru
lectiile practice (analiza diferitor situatii de caz, rezolvarea diferitor situatii, diferitor tipuri de
teste), a prezentdrilor PowerPoint, testarilor curente si testului final, la temele:
1. Studiul (notitelor de curs, suportului de | 7 5. Pregatirea pentru lucrari de control, | 4
curs, manualelor) si  documentare atestari semestriale
suplimentard in biblioteca, pe internet, pe
teren, etc.
2. Activitati specifice de pregatire pentru 6 6.Consultatii 2
seminar/laborator
2. Activitati specifice de pregatire pentru | 6 7. Elaborarea unei cercetari privind 15
seminar/laborator determinarea directiilor prioritare de
dezvoltare in perspectiva a micului
business.
4. Activitati practice 10 | 8. Examinare finala 5
Total 55

Metode de evaluare:

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul disciplinei Managementul afacerilor mici si mijlocii

se utilizeaza:

1. Evaluarile curente - realizate pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor, lectiilor
practice, consultatiilor, evaluarii lucrului individual. Rezultatele evaludrii curente se exprima in
note conform baremului de notare. Rezultatul evaludrilor curente pentru invatdmantul cu
frecventd constituie 60 %, iar pentru invatamantul cu frecventd redusa — 50% din nota finala.

2. Evaluarea finala - realizata prin intermediul examenului (testului final), alcdtuit din 2 tipuri de
teste formulate pe nivele de complexitate: cunoastere si intelegere, aplicare si integrare. Nota de
la examen, pentru invatdmantul cu frecventa constituie 40%, iar pentru invatamantul cu
frecventa redusa — 50% din nota finala la disciplina.

Aceasta disciplind/modul mai este folosita si in urmitoarele programe de master:
in cadrul Academiei la programul de master stiitific — Management.
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